ZAMES TNANOST
A SOCIALNA INKLUZIA

DOHODA

o poskytnuti prispevku na aktivac¢nu ¢innost’ formou dobrovol'nickej sluzby
podl'a § 52a zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsSich predpisov

C. 28/§ 52a/2012/NP V-2
uzatvorena medzi

Urad price, socidlnych veci a rodiny Nové Zamky

Adresa: F. Kapisztoryho 1, 940 36 Nove Zamky

V zastupeni: Ing. Csillou Onddiovou, riaditel kou

[CO: 37961187

Bankové spojenie: Statna pokladnica  ¢. udtu: 7000128524/8180
DIC: 2021773248

(d’alej len ,;arad PSVR )

d

Obec Lipova

Adresa: 941 02 Lipova

V zastupeni : Tatianou Olveckou, $tatutdrnym zastupcom

[CO : 00309044

DIC : 202105392

Bankové spojenie: VSeobecnd uverova banka, a.s. c.uctu: 171929172/0200

(dalej len ,, PO/FO* a spolu s uradom PSVR d’alej len ,,acastnici dohody*)

Clanok I
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je uprava prav a povinnosti ucastnikov dohody pr1 zabezpeceni realizacie
aktivacnej ¢innosti formou dobrovolnickej sluzby podla § 52a zakona ¢. 5/2004 Z. z.
o sluzbach zamestnanosti a o zmene adoplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich

predpisov (d'alej len ,,zdkon o sluzbach zamestnanosti™)

V zmysle

Opera¢nc¢ho programu zamestnanost a socialna mkluzia

Prioritna os ¢. 1 — Podpora rastu zamestnanost!

Opatrenie ¢. 1.1.- Podpora programov v oblasti podpory zamestnanostl a rieSenia
nezamestnanosti a dlhodobe] nezamestnanost:

2. Uchovavat tato dohodu vratane jej priloh a dodatkov a vSetkych dokladov tykajucich sa
poskvtnutého prispevku naimenej do troch rokov od ukonéenia Operacneho programu



o

I

Zamestnanost’ a socialna inklazia t. j. do 31.12.2021 (v stlade s ¢l. 90 ods. 1) bod a) a b)
nariadenia (ES) €. 1083/2000).

Clanok 11

| Ucel dohody
Geelom dohody je poskytnutie prispevku na akuvacnu cinnost’ formou dobrovolnicke) sluzby.

PO/FO berie na vedomie. Ze finanény prispevok. a to a kazda jeho cast. je veremym
prostriedkom Slovenskej republiky podla osobitného predpisu (§ 2 pism. a zak. ¢. 523/2004 1.7
o rozpo¢tovych pravidlach verejne; spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov).
Nenavratny finanény prispevok pozostava z prispevku zo statneho rozpo¢tu SR a z prispevku
z Europskeho socialneho fondu (dalej len ,ESEF™) v pomere 15% : 85%. Na pouzitie tvchto
prostriedkov, kontrolu pouzitia tychto prostriedkov a vyméhanie ich neopravneného pouzitia sa
yzt'ahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch (zékon ¢. 25/2006 Z. z. o vergjnom
obstaravani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, zakon NR
SR & 502/2001 o financ¢nej kontrole a vnutornom audite a 0 zmene d doplneni niektorych
s4konov. zdkon & 523/2004 7. z. orozpoctovych pravidlach verejne] spravy a o zmene
a doplneni niektorych zédkonov). PO/FO sucasne berie na vedomie. e podpisom tejto dohody sa
stava sucastou systému finan¢ného riadenia strukturalnych fondov a zavézuje sa ako prijimatel

pomoci dodrziavat’ pravidla opravnenosti vydavkov (Priloha ¢.1a k tejto dohode).

PO/FO si je vedoma, ze za zavazné porusSenie tejto dohody sa bude povazovat’ aj porusenie
finanénej discipliny podla § 31 zakona C. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejne;
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich prepisov.

Clanok II1
Prava a povinnosti iradu PSVR

Urad PSVR sa zavizuje:

1.

.

{sJ

Poskytnut PO/FO prispevok podla § 52a ods. 4. 2. 6. a 8 zakona o sluzbach zamestnanosti na
dhradu ¢asti nakladov potrebnych na kvalifikovane vykonavanie a prevadzku
dobrovolnickej sluzby najviac vo vyske 466,20 EUR a prispevok na uhradu casti celkove]
ceny prace zamestnanca, ktory organizuje dobrovolnicku sluzbu, ak ma takeho zamestnanca
najviac vo vySke 0 EUR,

spolu najviac vo 466,20 EUR

slovom: Styristosest'desiatsest EUR 20 centov.

Pri stanoveni celkovej vysky prispevku podla bodu 1 tohto ¢lanku zohl'adnit’ termin zacatia
vykonavania dobrovolnickej sluzby, dohodnuty pocet UoZ uvedeny v ¢l IV bod . ako aj
celkovy pocet UoZ. ktori vykonavaji. resp. vvkonavali dobrovolnicku sluzbu. Po zohl'adnent
tychto skutoé¢nosti poskytnat’® PO/FO mesacéne prispevok za 1 UoZ vykonavajuceho
dobrovoPlnicku sluzbu v §trukture: prispevok na thradu casti nakladov. ktoré suvisia
s vykonavanim a prevadzkou dobrovolnickej sluzby najviac vo vyske 25,90 EUR a prispevok
na Ghradu ¢asti celkovej ceny prdace zamestnanca, Ktory organizuje dobrovolnicku sluzbu.
najviac vo vyske 0 EUR, spolu mesacne za 1 UoZ najviac vo vySke 2590 EUR.

Poskvtnut PO/FO prispevok v plnej vyske podla bodu 2 tohto &lanku, ak termin zacatia
dobrovolnickej sluzby UoZ je od 1. dna do 15. dna v kalendarnom mesiaci. Poskyinut
PO/FO prispevok v polovicnej vysSke Zo stanovenej plnej vySky. ak termin zacCatia
dobrovolnickej sluzby UoZ je od 16. dna do konca kalendarneho mesiaca.

Poskvinut” PO/FO prispevok v pinej vyske podla bodu 2 tohto ¢lanku. ak UoZ odpracuje pocas
Lalendarneho mesiaca viac ako dvojnasobok dohodnutého tyzdenncho pracovneho casu.
Poskytnut PO/FO prispevok na jedného UoZ v polovi¢nej vyske podla bodu 2 tohto ¢lanku. ak

B
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Lo/ odpracuje pocas kalendarncho mesiaca prave dvojnasobok dohodnutého tvzdenneho
pracovicho casu. resp. menej ako dvojnasobok tyzdenncho pracovineho ¢asu.

1. Poskvtnut PO/FO mesacne prispevok za UoZ. ktorf vykondvall aktivacnu ¢imnost v prislusnom
kalenddarnom mesiaci. vo vveke zodpovedajucej skutocnostiam podla bodu 2. 5. 4 a skutocne
vynalozenvim a preukazanym vvdavkom.

Poukazovat PO/FO pocas doby organizovania dobrovolnicke] sluzby mesacne Prispeyvox na
ucet, najneskdr do 30 kalendarnych dni odo dna predlozenia vsetkych dohodnutych dokladov.
V pripade, ak urad PSVR zisti v prediozenych dokladoch nezrovnalosti. alebo ma opodstatnene
pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predlozenych dokladov. lehota na vyplatenie

finan¢ného prispevku podla predchadzajuce] vety neplynie, ato az do skoncenia kontroly

e

spravnosti a pravosti predlozenych dokladov. alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti.

LA

6. Vyplatit’ poslednu splatku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom predlozent a
skontrolovani dohodnutych dokladov a po predlozeni Spravy o kvantifikovanon prinose
organizovania aktivacnej c¢innosti oproti stavu pred jej zacatim podla Zameru organizovanida
aktivacnej cinnosti a v sulade s bodom 0.

7. Vratit PO/FO originaly dokladov predlozenych podla Cl. IV. bod 10 tejto dohody do
30 kalendarmych dni odo dia ich predloZenia ak sa nedohodnt mak.

8. Dorucit’ obci materialy zabezpecujuce publicitu spolufinancovania poskytnutych prispevkov
z prostriedkov ESE.

Clanok IV

Prava a povinnosti PO/FO
PO/FO sa zaviazuje:

1. Zabezpec¢it aktiva¢nu ¢&innost” formou dobrovolnicke] sluzby v sulade s cielom, ktorym je
ziskanie praktickych skusenosti UoZ pre trh prace tak, aby pocas vykondvania dobrovolnicke]
sluzby UoZ poskytoval pomoc v niektorej z nizdie uvedenych oblasti:

a) pri starostlivosti o nezamestnané osoby, ob¢anov so zdravotnym postihnutim. imigrantov,
0soby po navrate z vykonu trestu odiatia slobody, drogovo a inak zavislé osoby,
nezaopatrené deti a ostatné osoby odkéazané na starostlivost’ inych osob, rodinu alebo pr1
poskytovani verejnoprospesnych sluzieb a d'alsich sluzieb v oblasti socialnych veci,
zdravotnictva, vzdelavania, kultiry, $portu. pri tvorbe, ochrane. udrziavani alebo
zlepsovani zivotného prostredia, pri starostlivosti 0 ochranu a zachovanie kultarneho
dedi¢stva, pri uskuto¢novani kulturnych alebo zbierkovych charitativnych akcii pre osoby
podla tohto ustanovenia, pri ochrane spotrebitel'a a v oblasti styku s verejnost o,

b) pri prirodnych katastrofach. ekologickych katastrotach, humanitarnej pomoci a v civilne;
ochrane.

0. Zabezpetit po dobu od 1.3.2012 do 31.8.2012 vykonavanie dobrovolnickej sluzby pre 3 UoZ
v Strukture: |

Druh vvkonavane) dubrm’ol’nickéi . Po&et. . . . , . f Rozsah
o § s g ; L AM Termin vvkondvania od/do . , ,
siuzby v oblasti podla bodu 1 UoZ s ! { (tyzdenny rozvrh hodin)
Pracovnik v oblasti socialnych . L '

, g ! 91500 1.3.2012 -31.8.2012 20
VEC]
Pracovnik v oblastt sportu 1 91500 1.3.2012 - 31.8.2012 20
Pracovnik v oblasti Kultury | 91500 1.3.2012 -~ 31.8.201Z 2y



-
2}

(N

Zabezpecit dodrziavanie denného rozyvrhu zaciatku a konca vykonavania dobrovolnickej sluzby

UoZ v Struk e

e e e csanes e e - o . o e ol s e ST ]

h____ﬁP_onde!ok . Utorok Streda | Stvrtok | Piatok |
____|od-do| od-do lod-doiod - doiod - dojod - do.od - dojod - do|od - do| od - do

- e— = T T T T SO vy et Tt ool WS O AV M | B

Casové rozpitie | 9 00- i i |

v hoding ﬁ]}- 12.00 ' 12.00- - 12.00- 12.00- 12.00- |
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Pocet zaradenych |

UoZ d | - 3 : 3 | - i & - 3 .

Koordinovat dobrovolnicku sluzbu UoZ prostrednictvom ...0.. vlastnych zamestnancov a ..0....
zamestnancov  prijatych na tento u¢el do pracovného pomeru zradov UoZ (dalej Ien
organizator), ktori budi organizovat” dobrovolnicku sluzbu UoZ v rozsahu ..0.......... hodin
tyzdenne na jedného zamestnanca. Ak nastane skuto¢nost, ktord ma za nasledok ukoncenie
pracovneho pomeru organizatora, je PO/FO povinna v spolupraci s uradom PSVaR do 13
kalendarnych dni od skoncenia pracovného pomeru ur¢it iného zamestnanca, ktory bude
dobrovolnicku sluzbu UoZ organizovat. Ak PO/FO neur¢i /nezamestna organizatora, je za
organizovanie dobrovolnickej sluzby zodpovedny §tatutarny zastupca PO/FO.

V pripade prijatia do zamestnania organizatora(ov) z radov UoZz, doru¢it uradu PSVR
hodnovernu(¢) kopiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(zmlav) najneskor do 15 kalendarnych dni od
uzavretia pracovného pomeru.

V pripade poverenia vlastného zamestnanca(ov) organizovanim dobrovolnicke) sluzby UoZ.,
zaslat’ iradu PSVR za to hto(tychto) zamestnanca(ov) hodnoverné Kopi€ pracovnych zmlav a
dohod o zmene pr acovnych podmienok k pracovnej zmluve, najneskér do 15 kalendarnych dni

odo dna zacatia organizovania dobrovolnickej sluzby UoZ.

Viest dennu evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa zcastnujt na dobrovolnickej sluZbe
a organizatorov aktivacnej ¢innosti, s ich vlastnoru¢nym podpisom, ktorym potvrdzuji ucast’ na
vykonavani aktivac¢nej ¢innosti, resp. na jej organizovani. PO/FO uvedent evidenciu uschovava
a poskytuje ju na fyzick kontrolu tradu PSVR na zaklade vyzvania a vV zmysle podmienok
stanovenych v tejto dohode.

Predkladat. na zdklade dennej evidencie dochadzky UoZ a organizatora(ov) v dvoch
vyhotoveniach uradu PSVR mesacne, najneskdr do 5 pracovnych dni po UP]}TJUU prislusneho
mesiaca, Evidencny list dochadzky UoZ vykondavajicich dobrovolnicku ¢innost a organizatorov

dobrovolnickej cinnosti (prilohy ¢.2aa a 2ba k tejto dohode).

Dohodnuty rozvrh vykonavania dobrovol nickej cinnosti podla predlozencho denného rozvrhu
zaClatku a konca vvkondavania aktiv acnej cinnosti UoZ je pre PO/FO zavédzny. s vynmimkou ak
povinnost UoZ odpracovat dohodnuty pocet hodin pripadne na den pracovneho pokoja.
V pripade. ak na zaklade predlozeného denného rozvrhu ma PO/FO zaujem v odévodnenych
pripadoch organizovat” dobrovolnicku sluzbu inak. napr. pocas dni praCO\-‘?HéhO pokoja alebo
volna, resp. vo vecernych hodinach alebo noénych hodinach. tuto skuto¢nost PO/FO oznami
uradu PSVR. Urad PSVR o uv edene] skuto¢nosti upovedomi UoZ. UoZ moze vykonavat
aktivatnu <¢innost” aj vo vecernvch a no¢nych hodinach. resp. v dnoch plaw\neho POkOJd

a volna s tym. ze v takvchto pripadoch urad PSVR pozaduje stlilas UoZ a uvedend skutolnost
sa zapracuje do dohody s UoZ.
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1.

14,

Prediludat aradu PSVR. najneskor do posledného dna kalendarneho mesiaca nastedujaceho po

skonceni kalendarneho mesiaca v ktorom jej vydavky vznikli v 2 vyhotoveniach Ziadost
o vhradu plathy (Priloha ¢. 3a k tejto dohode) a sucasne s tym

a) podporndé dokumenty - 1 origindl a 2 Kopie dokladov o pouzitych {inancénych prostnedkoch

(faktiry a doklady o zaplateni  arazoveho noistenia. nakupe  osobnych ochrannych

y

pracovnych  prostriedkov, pracovn¢ho  naradia  a dalsich  stvisiacich  opravnenyc
vvdavkoch). 1 original a 2 kopie vypisu bankoveého Gctu prijemeu alcbo 1 original a 2 kopie
potvrdenia banky o uskuto¢neni prislusnej platby. v pripade platby v hotovosti vydavkovy

a prijmovy pokladni¢ny doklad a doklad z reeistracne] pokladne,

b) 2 vyhotovenia Evidencny list dochddzky a odpracovanych hodin UoZ vykonavajicich
aktivacni ¢innost’ a organizatorov akiivacnej cinnosti (Priloha ¢. 2aa/2ba tejto dohody).
potvrdeny podpisom Statutarneho zastupcu.

¢) vkaz k vypoctu prispevku na aktivacmi cinnost za mesiac (priloha ¢. 4a k tejto dohode),

d) vyplatni pasku alebo iny doklad, na zaklade ktorého je mozna identifikacia vyplatene)
mzdy. kopie zamestnavatel'om potvrdenych mesacnych vykazov do socialnej poistovne
a mesacnych vykazov do zdravotne] poistovne za zamestnavatela, 1 original a2 kopie
vypisu z bankového uétu prijemcu alebo 1 original a2 kopie potvrdenia banky
o uskutoc¢neni prisiusne) platby,

e) pri  predkladani poslednej Ziadosti o0 ahradu platby predlozit Spravu
o kvantifikovanom prinose organizovania aktivacnej ¢innosti oproti stavu pred jej
zacatim, ktora tvori prilohu ¢. 7a tejto dohody.

+

Oznamit. uradu PSVR nedodrzanie rozsahu hodin. neucast, alebo predcasnc ukoncenie
dobrovolnickej sluzby UoZ bezodkladne, najneskor do 3 pracovnych dni od vzmku jedne;
z uvedenyeh skuto¢nosti (priloha ¢. 5a k tejto dohode). Oznamit tradu PSVR najneskor do 15
kalendarnych dni kazda zmenu alebo ukoncenie pracovného pomeru organizdatora (priloha ¢. 6a
k tejto dohode).

V pripade pred¢asného ukon¢enia vykonavania dobrovolnicke] sluzby UoZ sa takéto uvolnenc
miesto na dobrovolnicku sluzbu nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade docasne;
praceneschopnosti UoZ zaradencho na dobrovolnicku sluzbu nemoéze PO/FO prjat na
vykondvanie aktivacnej ¢innosti iného UoZ. UoZ po ukonceni doc¢asnej pracovne] neschopnosti
moze vo vykonavani dobrovolnickej sluzby pokracovat v zmysle platne] dohody s uradom
PSVR, pricom doba vykonavania dobrovolnicke; sluzby sa mu o dobu docasnej PN
nepredlzuje. Vykonavanie aktivacnej ¢innosti UoZ formou dobrovolnickej sluzby sa konci
uplynutim dohodnutej doby. ak docasna pracovna neschopnost™ tohto UoZ trva dlhsie ako je
dohodnutd doba vykondvania aktivacnej c¢innosti. AKO ospravedlnenu neucast UoZ na
vykonavani dobrovolnickej sluzby urad PSVR akceptuje praceneschopnost’ alebo oSetrovanie
¢lena rodiny na zaklade pisomného potvrdenia oSetrujuceho lekara a odévodnenu a neodkladnu
navitevu lekara, pisomne potvrdenu oSetrujucim lekarom.

Poucit UoZ zaradenych do aktiva¢nej ¢innosti o povinnosti dodrziavat predpisy na zaistenic

bezpecnosti a ochrany zdravia pri vykonavani dobrovolnickej sluzby spolu .s podpisanym
prehlasenim UoZ o pouceni. ZabezpeCit urazove poistenie Uo7 zaradenych na aktivacnu
cinnost” formou dobrovolnickej sluzby a predlozit’ kopiu zmluvy o urazovom poisteni uradu

PSVR.

L=

Pouzit® financny prispevok poskytovany turadom PSVR podla C1. [11 bod 1 tejto dohody. len
v rozsahu a Struktare. ktora suvisi s organizovanim a priamym vykonavanim aktivacne] ¢innosti
UoZ formou dobrovolnickej sluzby. Prispevok je mozné pouzit na thradu opravnenych
nakladov v zmvsle § 52a ods. 4 zékona o sluzbach zamestnanosti. V sulade s pravidiami pre
opravnenost’ vvdavkov spolufinancovanych 2 ESF si je PO/FO vedoma osobitme tychto
skutocnosti. tvkajucich sa opravnenost: vydavkov: Vydavky je mozné povazovat za opravnenc

ak
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- vziikle vopravnenom obdobi. teda voramcer pisomne  dohodnutcho obdobia realizacie
aktivacner ¢inosti. pricom za prvy den realizacie sa povazuje datum ucimnost tejto dohody.
- st primeranc, 1. J. zodpovedaju cenam. beznym (obvyklvm) na trhu v ¢ase 1ch vzniku.

- navzajom sa neprekryvai,

- su podiozene uctovnymi dokladni v zmysle zakona 43172002 /.20 o uftovnictve v zneni
neskorsich prcdpim\-’ ktoré su rnadne evidovand v actovnictve obee v suiade s platnymi
vSeobeene zaviznymi pravnymi predpismi,

- splnaju podmienky hos yodarnosti (minimalizacta vvdavkov pre reSpektovani crelov
sameru), efektivnosti (maximatizacia pomeru medzr vstupom  a vystupom) a ucelnost:

(nmevyhnutnost pre realizaciu aktivacne] ¢innosti a priama vézba na nu).

- bol1 vynalozen¢ v sulade s platnymi pravnymi predpismi SR a ES.

. Prispevok nie je mozné pouzit’ na investicie. kapitdlové vydavky atechnicke zhodnotenie

majetku ziadatela. Ziadatel predklada kalkulaciu vydavkov, ktora je suCastou zameru
organizovania aktivacne] ¢innosti. Kalkulaciu vydavkov je potrebn¢ vypracovat v sulade
stymto bodom abodom 14, ako 1 vsulade so zasadou preukazatelnosti, hospodarnost
a efektivnosti vynakladania prostriedkov z verejnych zdrojov! Za opravnene vydavky nie je
mozne povazovat;

a) uroky z dlhov,

b) vratna dan z pridanej hodnoty,

¢) vydavky bez priameho vztahu k projekitu,

d) vydavky, ktoré nie su v sulade s podmienkami poskytnutia prispevku podla zakona o
sluzbach zamestnanosti,

¢) vydavky, ktor¢ su v predpisoch ESF uvedcne ako neopravnene,
f) vydavky. ktoré nie su v uctovnictve jednoznatne oznacen¢ ako vydavky suvisiace s

realizovanym projektom v sulade s antomym predpisom uctovnej jednotky k vedeniu
uctovnictva,
¢) vydavky na subdodavky. ktoré zvySuju naklady na realizaciu aktivaCnej ¢innosti bez
pridania hodnoty,
h) vydavky, na ktoré uz boli poskytnuté finan¢n¢ prostriedky z vereinych zdrojov.
Oznacit™ priestory PO/FO (plagatmi, samolepkami), nformujucimi o spolufinancovani
z prostriedkov ESF. ktoré FO/PO doru¢i urad PSVR. Oznacenie ponechat po dobu trvania
aktivacnej ¢innosti.

Uchovavat’ tuto dohodu. vratanc jej priloh a dodatkov, ako 1 vsetky doklady tykajice sa
poskytnuteho prispevku, najmenej 10 rokov od poslednej platby.

Umoznit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socialnych veci arodiny Slovenske]
republiky. Ustredia prace, socialnych veci arodiny, Gradu prace, socidlnych veci arodiny
a d’alsim kontrolnym organom nahliadnut” do svojich uctovnych vykazov, bankovych vypisov
a d’alSich dokladov a umoznmit’ vykon kontroly aauditu priebezne pocas trvama zavizkov
vyplyvajucich ztejto dohody, ato aj do piatich rokov po ukoncCeni ich trvama. V pripade
neumoznenia vykonu kontroly a audiiu vznika povinnost vratt’ poskytnute {inancné prostriedky
v plnej vyske.

Clanok V
Ukoncenie dohody

Riadne ukoncenie tejto dohody nastane splnenim zavidzkov ucastnikov dohody a sucasne
uplynutim doby. na ktort bola dohoda uzatvorena.

Dohodu mozno ukoncit na zaklade pisomne; dohody ucastnikov dohody. pricom opravnene
poskvinuté a cerpané plnenia za organizovanie aktivacne; ¢innosti UoZ poskytnuté¢ PO/FO do
dna uc¢imnost ukoncenia dohody zostavaju tymto nedotknute.

V pripade vazneho porusenia podmienok tejto dohody moze kazdy z ucastnikov odstupit od
dohodv. Pravne c¢inky odstupenia od dohodv z dovodu vazncho porusenia jej p(_}dmmm]\
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nastavaju dnom dorucenia pisomného ozndamenia opravinene) strany o odstdapeni od dohody

druhemu Ucastnikovr.
Za vazne porusenie podmicnok tejto dohody 7o strany PO/FFO sa povazuje nayma:

a) porusenic CL IV bodov 1. 2. 3.7 tejto dohody.

b) vykondvanie aktivacne) ¢innosti v rozpore so Zamerom organizovania aktivacnej ¢1nnosti.

¢) ak sa Uo/ nesucastnuje(n) aktivacne] ¢innosti formou dobrovolnickej shuzby, pricom je (su)
vedeni v evidencit dochadzky.

d) ak PO/IFO pouziva vecr a prostriedky  opravnené zakupené v rameceln realizacie aktivacne;
C1INnostl na e ucely.

e) ak sanevykonala praca podl'a dohody.

f) poruSenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenvch v pism. a)az e) ak nie je mozne
dohodnut’ ich plnenie v dodato¢nej lehote.

o) opakovan¢ poruSenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az e).

h) porusSenie rozpoctove] discipliny.

Za vazne porusenie tejto dohody zo strany turadu sa povazuje najmd porusenie ustanoveni C1. I
bodov 1 az 5 tejto dohody.

Ak ddjde k odstupeniu od tejto dohody podl'a bodu 3. je PO/FO povinna vratit uradu PSVR
finanéné prostriedky, ktoré je; boli neopravnene poskytnuté do 30 kalendarnych dni od
odstupenia na ucet ¢.u.: 7000128524/8180. PO/FO sa zavidzuje vratit aj prispevok, alebo jeho
cast’ v pripade platby poskytnute)] omylom.

Odstipenie od dohody sa netyka naroku na nahradu skody vzniknutej porusenim dohody.

Clanok VI.
Vseobecné a zavereéné ustanovenia

Zmeny a doplnenia tejto dohody mozno vykonat pisomnym dodatkom k dohode, podpisanym
oboma ucastnikmi dohody. na zéklade pisomného navrhu jednej zo zmluvnych stran.

Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prislusSnymi pravnymi predpismi
platnymi v SR, ako aj platnymi pravnymi predpismi Europskych spoloCenstiev. ktoré maju
vztah k zavizkom ucastnikov tejto dohody.

pracovnopravneho vztahu. Z toho dévodu sa na jeho zaradenie na vykon v ramci aktivacne]
cinnosti nevztahuju ustanovenia Zakonnika prace. ¢o vSak neznamena, ze podmienky
vykonavania dobrovolnickej sluzby pre UoZ budu vyrazne odlisné od obvyklych podmienok
pre vykon pracovnej ¢innosti.

V pripade nedodrzania zaviazku podla Cl. IV bod 13. PO/FO znasa nasledky pripadnych
poistnych udalosti.

Urad PSVR nevyplati prispevok. ak PO/FO nepredlozi doklady v lehote urcenej v Cl. 1V bod 8
a doklady v lehote urc¢enej v Cl. IV bod 10, ak sa ucastnict dohody nedohodnu ak.

V ramct zaradenia na aktivaénu ¢innost” formou dobrovolnicke) sluzby UoZ nevstupuje do

PO/FO je povinna. v pripade neopravneného pouzitia alebo zadrzama poskytnuteho prispevku
zaplatit, v sulade so zakonom ¢. 523/2004 Z. z. orozpoctovych pravidlach verene] spravy
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov, pendle vo vyske 0.1 % zo sumy. v ktorej doslo k
poruseniu financénej discipliny. za kazdy. aj zacaty. den poruSenia [inancnej discipliny, do doby
vratenia financnych prostriedkov. najviac do vysky tejto sumy.

PO/E je povinna na vyziadante uradu PSVR preukazat dodrziavanie podmienok tejto dohody.
umoznovat” vykon fyzickej kontroly a poskvtovat tejto kontrole suc¢innost. ato priebezne po
celi dobu platnosti tejto dohody az do doby piatich rokov odo dna vyplatenia poslednej platby.

PO/TO sahlasi so zverejnenim udajov vyplyvajucich z dohody v rozsahu: nazov. sidlo. nazov
projektu. vvska nenavraincho finanéného prispevku,
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9. Tdto dohoda nadobuda platnost dnom  Jc podpicania oboma Ucastnikmi a ucinnost’ dnom

nasledujiacim po dni jej zverejnenia.

10. Vzajomna komunikacia ucastnikov dohody suvisiaca s touto dohodou s1 pre svoju
vy zaduje plsomnG formu. v ramel ktore) si ucastiicl povinni uvadrzat ¢islo tejto ¢

zaviznost

aO0Y. Pre

vZgomnt pisomni komunikdaciu budu ucastiaicl dohody pouzivat poStove adresy uvedenc

v iejto dohode.

11. Ak sa akékolvek ustanoven

predpismi SR a ES. nesposobi 1o neplatnost cele) d ‘ , ,
omnvm rokovanim nahradit’ neplatné ustanovenie novym platnym

zaviazuju bezodkladne vza
ustanovenim tak, aby zostal

e tejto dohody stane neplatr
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Sachovany ucel a obsah sledovany touto dohodou.

2. Utastnici dohody vyhlasujt, ze obsah dohody je prejavom ich slobodnej vole, neuzavreli ju
v tiesnt ani za zvIlast nevyhodnych podmienol{: precitali si ju a na znak suhlasu s jej obsahom ju

‘m v dosledku jeho rozporu s pravnymi
hody. Ucasinici sa v takom pripade

vlastnoruéne podpisali. Dohoda je vyhotovena v 4 (styroch) rovnopisoch, z ktorych urad PSVR
obdrzi 3 (tr1) rovnopisy a FO/PO 1 (jeden) rovnopis.

V Novych Zamkoch dna 22.2.2012

Statutarny zastupca

V Novych Zamkoch dna 22.2.2012

Ing. € silla Onodiova
rieditel’ka

Uradu prace. sacialnych veci a rodiny

Nove Zamky
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