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DOHODA
¢. 51/§ 50j/NS/ 2013/NP VAOTP SR-2

o poskytnuti prispevku na podporu rozvoja miestnej a regionidlnej zamestnanosti podl'a
§ 50j zakona ¢. 5/2004 Z.z. o sluzbich zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov

(d'alej len ,,dohoda®™)

uzatvorena podla ustanovenia § 50j zdakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluZbach zamestnanosti a
o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorich predpisov
(d'alej len ,,zdkon o sluzbach zamestnanosti®)

medzi ucastnikmi dohody:

Uradom price, socidlnych veci a rodiny Nové Zamky

Sidlo: F. Kapisztoryho 1, 940 36 Nové Zamky

Zastupenym riaditelkou: Ing. Helenou Bohiatovou, PhD.

ICO: 37961187  DIC: . 2021773248

Bankové spojenie: Stitna pokladnica C. aétu: 7000128524/8180
(d'alej len ,,irad*)

Zamestnavatel'om

Pravnickou osobou: Obec Lipova

Sidlo: 941 02 Lipova €. 203

V zastipeni §tatutdrnym zdstupcom: Tatianou Olveckou

ICO: 00309044  DIC: 2021059392

SK NACE Rev2 prevaZ. ¢innost’ 84110/V3eobecna verejna sprava
SK NACE Rev2 podpor. innost’ 84110/V3eobecna verejna sprava
Bankové spojenie: VUB C. aétu: 171929172/0200
(d’alej len ,,zamestnavatel™)

Clanok 1.
Predmet dohody

1) Predmetom dohody je dprava prav a povinnosti Gastnikov dohody pri poskytnuti
prispevku na podporu rozvoja miestne] aregionalnej zamestnanosti podla § 50j zdkona
o sluzbach zamestnanosti (dalej len ,,prispevok™), ktory sa poskytuje zo zdrojov Statneho
rozpottu Slovenskej republiky (d'alej len ,,.SR*) a Eurépskeho socidlneho fondu (d'alej len
HESF*) v zmysle:

Tento projekt sa realizuje vid'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramei
Operaéného programu Zamestnanost' a socidlna inklazia. www .esfeov sk
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Operaéného programu Zamestnanost’ a socidlna inklizia

Prioritna os 1 Podpora rastu zamestnanosti
Opatrenie 1.1 Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a dlhodobej
nezamestnanosti
Nérodného projektu: Vybrané aktivne opatrenia na trhu price v rdmci SR bez BSK -2
Zakona &. 5/2004 Z.z. osluzbich zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorSich predpisov (d'alej aj ,,zdkon o sluZbdch zamestnanosti®).
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gackhing
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2) Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevku tradom zamestnavatel'ovi na

podporu  vytvarania

pracovnych

miest

podla §

50§

zakona

o sluzbach

zamestnanosti v silade s platnymi a Géinnymi vieobecne zaviiznymi pravnymi predpismi
Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Eurépskeho spologenstva.

3) Prispevok poskytnuty na zéklade tejto dohody sa sklada z prispevku zo SR a prispevku
ESF. Vzajomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo SR a ESF je 15 % :
85 Y.

Clanok 11.
Priva a povinnosti zamestnavatela
Zamestnavatel’ sa zaviizuje:

1) Prijat’ 4 znevyhodnenych uchddzatov o zamestnanie podla §8 ods. | pism. b) a d)
sakona o sluzbich zamestnanosti (d'alej len ,znevyhodneny uchddza¢ o zamestnanie™)

vedeného v evidencii

uchadzatov o zamestnanie najmenej

tri mesiace alebo

znevyhodneného uchddzata o zamestnanie podla §8 ods. 1 pism. c), do pracovného
pomeru na urditi dobu, ak pracovny pomer je dohodnuty najmenej v rozsahu polovice
ustanoveného ty2denného pracovného &asu v niziie uvedenej tabulke podla charakteristiky
pracovnych miest:

Pracovny Doba — Predpokladand
pomer bude oklada
P Profesia Kad IHitum duhud;ul:'j' s pns]-:ylm;ni: ad I'I'IpHiEI'Iﬁ ﬂlk::*k::il:lz:i““
gL . vEniku : prispevku
i {musi byt totodnd | jeco I"':"- dobu urlitd . P celkovi cena | jednotlivom PM
Pl pfesiou uvedenon v budieej 08" poiNery {uviest podet {uviest’ podet priice
pricovnej zmluve) - kﬂmﬁ'“ﬂ}':'fh kalendimych - (v €)
mesacoy i v
=3 mesiacov) ol 69511.7
stl. 1 stl.2 a3 stl.4 stl.5 stl.é sl 7 stL&
Prace stviziace s realizhciow
opatreni na achaany pred
1. povodfami 3 spodnymi 0613001 | 182013 [ & 455,70 273420
vodami - rebotaik
Price sdvisiace 5 realiziciou
opatreni na SChrany pred
2. ~ovodiianl & spodaymi 9613001 | 1.8.2013 fi 6 455,70 273420
wadams - rohaimik
Priice sivisiace & noaliedcion
contreni na ochranu peed
3 povoediami s spodagmi Qa13001 | 1.82013 (1] 6 455,70 2734 20
vodami = rebotnik
Préce sivisince 5 realizacion
apatieni e ochrang pred
4. Sovodiami 8 spoduini 9613001 | 1.8.2013 ] 6 455,70 734,20
woudan - fabotnik J
2

Tento projekt sa realizuje vd@aka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v ri mei
Operaéného programu Zamestnanost’ a socidlna inkluzia,
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2) PredloZit’ uradu za kaZdého uchddzaca o zamestnanie prijatého na vytvorené pracovné '
miesto najneskdr do 10 kalendamych dni od uzatvorenia pracovného pomeru:

a/ kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle zikonnika prace a platového dekrétu,
resp. in¢ho dokladu ak dohodnutd mzda alebo plat nie je siast'ou pracovnej zmluvy,

b/ zamestnavatel'om potvrdent képiu prihldsky na zdravotné poistenie, socidlne poistenie,
starobné déchodkové sporenie,

¢/ podla potreby i d'aldie doklady, ktoré uréi Grad.

3) DodrZiavat’ Struktiru vytvorenych pracovnych miest v silade so znenim &l IL bod 1)
tejto dohody, pridelovat’ prijatym zamestnancom précu podla pracovnej zmluvy
a platit’ im za vykonani pracu dohodnutia mzdu /plat/ vo vyplatnom termine.

4)  Vytvorené pracovné miesta obsadzovat' uchadzaémi o zamestnanie v sulade s &1, 11
bod 1).

3)  Viest evidenciu obsadzovania, popripade aj preobsadzovania vytvorenych pracovnych
miest, vratane dokladov, ktoré tito evidenciu potvrdzuju.

6) Predkladat’ vradu vsilade s § 10, ods. 1 zikona & 431/2002 Z. z. o uftovnictve
Vv zneni neskorSich predpisov najneskér do posledného kalendirneho diia nasledujiceho
kalendirneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatnd v 2 vyhotoveniach Ziadost® o ihradu
platby aziroveii 1 origindl a2 képie dokladov preukazujicich vynaloZené naklady na
thradu mzdy a dhradu preddavku na poistné na zdravotné poistenie, poistného na
socidlne poistenie a prispevku na starobné diéchodkové sporenie za zamestnancov, na
zamestnavanie ktorych sa poskytuje prispevok. Za tieto doklady sa povaZuji najmi: mzdovy
list alebo vyplatnd paska, vratane dokladov o skutoénom vyplateni mzdovych prostriedkov;
doklady o platbach preddavku poistného na zdravotné, socidlne poistenie ana starobné
dochodkové sporenie — mesainé vykazy preddavkov na poistné na verejné zdravotné
poistenie, mesatny vykaz preddavku vrétane poistného a prispevkov do Socidlnej poistovne a

&

Vypisy z Ultu zamestndvatel'a, resp. potvrdenie banky o uskuto&neni platby.

7)  Oznimit' pisomne uradu najneskér do 30 kalenddrnych dni kaZdi zmenu
dohodnutych podmienok odo dita kedy skutotnost’ nastala, vritane ozndmenia ka¥dého
skontenia pracovného pomeru zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok
vzmysle tejlo dohody. Sucasne predlozit’ képiu dokladu o skonéeni pracovného pomeru,
zamestnavatelom potvrdent kopiu odhlasky zo zdravotného poistenia, socidlneho poistenia
a starobného déchodkového sporenia.

&) V pripade predéasného skonéenia pracovného pomeru zamestnanca, na ktorého sa
zamestnavatelovi poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody zamestnivatel’ méZe (nie je
povinny) preobsadit’ uvolnené pracovné miesto v lehote podla ¢l V. bod 4 novym
znevyhodnenym uchddzafom o zamestnanie z evidencie uchiddzadov o zamestnanie tradu
s dodrZanim podmienok podl'a €l. II. bod 1, ak sa s tiradom nedohodne inak. Zarovesi predloZit’
za kazdého nového znevyhodneného uchddzata o zamestnanie prijatého na toto pracovné
miesto doklady podl'a &l. I1. bod 2.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v rdmci
Operaéného programu Zamestnanost' a socidlna inklizia. www.esf gov sk
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9) WV pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytuje zamestnavatel'ovi |
prispevok, je do¢asne vol'né po dobu viac ako 30 kalendarnych dni nepretrite (napr. z dovodu
materskej alebo rodicovskej dovolenky), zamestnévatel' mdZe na toto pracovné miesto prijat’
nového znevvhodneného UoZ z evidencie UoZ tradu pri dodrZani podmienok stanovenych
dohodou.

10) V pripade, ak zamestnavatel' dofasne prideli na vykon price k uzivatel'skému
zamestndvatelovi v zmysle ust. §58 zikonnika pridce =zamestnanca, na ktorcho
zamestnavanie sa mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, je povinny bez vyzvania
vrititt dradu vietky finanéné prostriedky poskytnuté na zamestndvanie tohto
zamestnanca najneskor do 30 kalenddrnych dni odo diia do¢asného pridelenia.

11) Na vyZiadanie tradu preukdzat' dodrziavanie podmienck tejto dohody, umoZiovat
vykon fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole suginnost, a to priebezne po celi dobu
platnosti tejto dohody aZ do doby 5 rokov odo diia poslednej ihrady opravnenych nakladov.

12) Umoznit poverenym kontrolnym orgdnom a organom auditu nahliadnut’ do svojich
aétovnych vykazov, bankovych vypisov a d’aldich dokladov a umoZnit' vykonanie kontroly
a auditu priebeZne pocas trvania zdviizkov vyplyvajucich z tejto dohody, a to aj do 5 rokov po
ukonZeni ich trvania. V pripade, ak zamestnavatel' neumoZni vykon kontroly a auditu vznika
zamestndvatel'ovi povinnost' vratit' poskytnuté finan¢né prostriedky v plnej vyske.

13) Vytvorit poverenym kontrolnym orginom a organom auditu vykondvajicim kontrolu,
primerané podmienky na riadne a vEasné vykonanie kontroly a poskytnut’ im pri jej vykone
potrebnii sG¢innost’ a vietky vyZiadané informécie a listiny, tvkajlice sa najmé opradvnenosti
vynaloZenych nakladov,

14) Oznadit priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok
vzmysle tejto dohody (plagdtmi, samolepkami), informujicimi o spolufinancovani
z prostriedkov Eurdpskeho socialneho fondu. Uvedené oznatenie ponechat’ na pracovisku po
dobu trvania tejto dohody.

15) Uchovivat tito dohodu vratane jej priloh a dodatkov a vietkych dokladov tykajicich
sa poskytnutého prispevku najmenej do troch rokov od ukoncenia Operaéného programu
Zamestnanost’ a socialna inklizia tj. do 31. 12. 2021. V pripade financovania poskytnutcho
prispevku zo ititneho rozpottu je potrebné uchovévat’ uvedené dokumenty najmenej 10 rokov
od poskytnutia prispevku.

16) Zamestnavatel, ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie
s nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovdvat' hospodarnost, efektivnost a adinnost’ ich
pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zdkona & 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlach verejne)
spravy a o zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskorsich predpisov.

17) Ak zamestnavatel' vykondva viacero &innosti (napr. na zéklade Zivnostenskcho listu),
ktoré zahffiaju aj zakdzané innosti, mdZe pouZit’ prispevok na ti oblast’ svojej ¢innosti, ktord
nepatri medzi zakdzané ¢innosti, zdroveii sa zaviizuje, Ze ho nepouZije na iny udel, resp. na
int ¢innost’ ako je uvedena v tejto dohode. '

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramei
Operaéného programu Zamestnanost' a socidlna inklizia. www esf pov sk
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Clénok II1.
, Prava a povinnosti iradu
Urad sa zaviizuje:

1) Poskytovat’ zamestnavatelovi mesacne prispevok na jedno vytvorené pracovné miesto
najviac po dohodnuti dobu (podla tabulky & 2) vo vyske 80% z celkovej ceny priice
zamestnanca prijatého do pracovného pomeru podl'a ¢l. II. bod 1, majviac vo vyike 60%
z celkovej ceny price vypolitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve
Slovenskej republiky za prvy aZ treti §tvrt'rok kalenddrneho roka, ktory predchidza
kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje v celkovej Ghrnnej sume na vietky
podporované PM, najviac 8§ 749,44 €.

Tabulka €. 2:
Predpokladandi
Doba = Max.
poskytovania mesadnd B0 %% | mesatng Max. celkovy prispevok
Por. &. kid aHpeviit celkovi cena predpokladanej vika na jednotlivé PM
M ]SC? - (v kalendérnvch price Ll prispevku . (v E)
08 nesiAcE) zamestnanca zamestnanca (v €) stl.3*stL5, resp.sil.é
(vE) (vE)
il | sil. 2 sil. 3 5l.4 stl.§ sil.6 sil.7
634,34
1. 0613001 § 45570 364,56 2 187,36
2 | se13001 E 455.70 364,56 U 2 187,36
634,34
3 9613001 6 455,70 364,56 2 187,36
634,54
d, 9613001 (il 455,70 364,56 2 187,36
Spolu max. prispevok na celkovi
cenu price 8 749,44
(v €)

2) Poskytovat' zamestnavatel'ovi prispevok podla ¢l III. bod 1 na jeho uet mesaéne,
najneskir do 30 Kalendirnych dni odo diia predloZenia kompletnych dokladov podla
¢lanku 1l.bod 6 tejto dohody. V pripade, ak urad zisti v predloZenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo m4 opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych
dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podlia predchédzajicej vety neplynie,
ato az do skontenia kontroly pravosti a spravnosti predloZenych dokladov, alebo do
odstranenia zistenych nezrovnalosti. V pripade, ak zamestndvatel’ nepreukiZze za sledovany
mesiac skutofne vynaloZené ndklady v lehote stanovenej v &L I bod 6 dohody, trad
prispevok podl’a &L 111 bod 1 tejto dohody za toto obdobie neposkytne.

3) Vratit' zamestnavatelovi jeden originl dokladov predloZenych podl'a &ldnku II. bod 6
dohody do 60 kalenddarnych dni odo dfia ich predloZzenia. Za deii predloZenia dokladov sa
v tomto pripade povazuje defi, kedy sa predloZena Ziadost’ o platbu stala kompletnou resp. defi
odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

4) Doru¢it zamestndvatelovi materidly zabezpeujice publicitu spolufinancovania
poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eurépskeho socidlneho fondu.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci
Operaéného programu Zamestnanost’ a socidlna inkldzia. www esf pov. sk
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5) Urad je povinny pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat hospodarnost,
efektivnost’ a udinnost ich pouZitia vzmysle § 19 ods. 6 zdkona & 523/2004 Z. z.
o rozpoétovych pravidlich verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni
neskordich predpisov.

Clanok IV.
Qurivoené naklady

1) Za oprivnené naklady sa povaZuji len tie ndklady, ktoré vznikli zamestnavatelovi
v siivislosti s touto donodou najskdr v deh Ginnosti 1ejlo dohody, boli skutotne vynaloZend
zamestnavatel'om a st riadne odévodnené a preukazané,

2) Opravnenym ndkladom na Gdely tejto dohody st néklady na &ast’ celkovej ceny price
zamestnanca/ov prijatého/tych do pracovného pomeru na podporované pracovné miesto/a
z evidencie uchadzadov o zamestnanie v zmysle podmienok tejto dohody.

3) Opravnené naklady musia byt doloZené Gétovnymi dokladmi, ktoré musia byt
rozpisané podl'a jednotlivych poloziek. Musia byt identifikovatelné.

4) Dohodnuta vyska prispevku sa po celi dobu trvania zaviizku nebude menit’
(nevalorizuje sa).

Clanok V.
Osobitné podmienky

1) Zamestnavatel berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR
aESF. Na ugel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia aich vyméhanie sa
vzt'ahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch (§ 68 zdkona o sluzbich zamestnanosti,
zakon & 502/2001 Z. z. o finanénej kontrole a vnitornom audite a o zmene a doplneni
niektorych zikonov v zneni neskorSich predpisov, Zakon &. 523/2004 Z.z. o rozpoétovych
pravidlich verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskordich
predpisov). Zamestndvatel' si¢asne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stava
sacast'ou systému finanéného riadenia Strukturalnych fondov.

2) Uzatvorenim tejto dohody nevznikd prévnickej osobe nirok na uhradenie nakladu
v pripade, Ze v ramci plnenia podmienok dohody nepreukaZe okrem opravnenosti nédkladu aj
jeho nevyhnutnost’, hospodarnost’ a efektivnost.

3) Diiom vzniku pracovného miesta uzamestndvatela na ucely tejto dohody je dei
vzniku pracovného pomeru, t.j. defi, ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako deii nastupu
do prace s uchadzadom o zamestnanie na uvedenom pracovnom mieste, na zdklade pisomne

uzatvorenej pracovnej zmluvy.

4) V pripade preobsadenia vytvoreného pracovného miesta mbZe toto pracovné miesto
zostat’ neobsadené najviac po dobu 30 kalenddrnych dni od jeho uvol'nenia, ak sa s Gradom
nedohodne inak.

6

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v ramei
Operaéného programu Zamestnanost’ a socidlna inklizia. www esf oov sk
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5) Zavazné poruSenie podmienok tejto dohody je povazované za porudenie finanénej

discipliny podla zakona ¢&. 523/2004 Z. z. orozpoftovych pravidlach wverejnej spravy
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov.

Clanok VI
Skoncenie dohody

1) Tuto dohodu je moZné skonéit’ na zdklade vzdjomnej pisomnej dohody Géastnikov tejto
dohody.

2) Utastnici dohody sa dojednavaju, Ze opravnene poskytnuté a &erpané plnenia podl'a tejto
dohody poskytnuté zamestndvatelovi do dita nadobudnutia G&innosti skonéenia tejto
dohody zostivaji nedotknuté.

3) Ka¥dy udastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba
je jednomesacna a zadina plynat’ od prvého dna kalendiarmeho mesiaca nasledujiceho po
dorudeni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestnivatel’a, vzniki mu
povinnost® vritit’ na acet iradu vietky poskytnuté finanéné prostriedky do 30 dni odo
diia podania vypovede na po3tovi prepravu alebo osobného podania na drade.

4) Kazdy z 0Castnikov dohody je opravneny odstipit’ od dohody pri zivaZnom poruieni
podmienok tejto dohody. Pre platnost’ odstipenia sa vyZaduje pisomné ozndimenie
o odstipeni dorudené druhému ulastnikovi tejto dohody. Odstipenie je 0¢inné diom
dorudenia oznamenia o odstipeni druhému Gcastnikovi tejto dohody. Odstapenim od
dohody sa tito rudi od zafiatku a zamestnivatel’ je povinny vritit’ dradu poskytnuté
finanéné prostriedky do 30 dni od nadobudnutia d¢innosti odstipenia na Gcet dradu.

5) Za zdvaZné porufenie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestnivatel'a
porusenie niektorej z povinnosti ustanovenych v ¢lanku v €l. 11, v bodoch 1, 2, 3, 4, 7, 10,
16 a 17 a v L 111 v bode 2.

6) Odstapenie od dohody sa nedotyka naroku na nihradu $kody vzniknutej jej porusenim.

Clanok VIL.
Vieobecné a zavereéné ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode moZno vykonat len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma téastnikmi dohody, na zaklade pisomného navrhu jednej zo stran tejto
dohody.

2) 'V kazdom pisomnom styku uvadzat islo tejto dohody.

3) Privne vztahy wvyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami
Obé&ianskeho zédkonnika a ostatnymi v3eobecne ziviznymi pravnymi predpismi platnymi
v Slovenskej republike ako aj platnymi pravnymi predpismi Eurdépskych spologenstiev, ktoré
maji vztah k zivizkom uéastnikov dohody.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v ramei
Operafného programu Zamestnanost’ a socidlna inklazia. www.esf.gov.sk

Dohoda €. 51/§50)/NS/2013/NP VAOTP SR-2



Eurdpsky
sacihbny
fond

4) Tato dohoda nadobida platnost’ diiom jej podpisania oboma zmluvnymi stranami a
uéinnost’ ditom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

5) Vo vietkych ustanoveniach tejto dohody, z ktorych vyplyva jej G¢astnikom povinnost
pisomne ozndmit’, doru¢it, poskytnut, predlozit, vritit & inak zabezpelit' oboznamenie
druhej zmluvnej strany so skutoCnostami a plneniami podla tejto dohody, ak toto nie je
upravené inak, sa za splnenie povinnosti v dohodnutej lehote povaZuje aj posledny deii lehoty,
v ktorom bola zasielka podani na po$tovii prepravu, bola osobne dorugend do podatelne
prijemcu a oznatena prezenénou peéiatkou, resp. kedy bola platba poukdzand na Ghradu.

6) Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v ddsledku jeho rozporu s
pravnymi prcdplsm SR a ES, nespsobi to neplatnost’ celej dohody. Ugastnici sa v takom
pripade zavizuji bezodkladne na zaklade vzdjomnej dohody nahradit’ neplatné ustanovenie
novym platnym ustanovenim v dodatku k dohode tak, aby zostal zachovany 0gel a obsah
sledovany touto dohodou.

7) Utinnost dohody skongi splnenim zivizkov téastnikov dohody, alebo spbsobom
uvedenym v &l. VI. bode 1 alebo 3, pokial neddjde k odstipeniu od dohody podl'a &ldnku VI.
bod 4.

8) Zamestnavatel' suhlasi so zverejnenim tudajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu:
nizov, sidlo, pocet vytvorenych pracovnych miest, vyika finanéného prispevku.

9) Tato dohoda je vyhotovena v troch rovnopisoch, z ktorych trad obdrZi dva rovnopisy
a zamestnavatel’ obdrzi jeden rovnopis.

10) Ukastnici dohody vyhlasuji, Ze si oprdvneni tito dohodu podpisat’, Ze si ju riadne
a dosledne pretitali a sihlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvIast’ nevyhodnych
podmienok a na znak sthlasu s jej obsahom ju vlastnoruéne podpisuju.

V Novych Zamkoch. dia V Novych Zamkoch, diia
Tatiana Olvecka Ing. Helena Bohétovd, PhD
Hlatutirny zdstupca zamestnavatel'a ‘ riaditel’ka
Uradu préce, socidlnych veci a rodiny
Nové Zamky '
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