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DOHODA
E. 228t5 52al2015/ SR

na vykonfvanie aktivainej iinnosti formou dobrovol'nickej sluZby a o podmienkach
poskytnutia prfspevku na lykonfvanie aktivainej iinnosti formou dobrovol'nickej

sluZby privnickej alebo fyzickej osobe

uzafrorenhpodfa ustanovenia $ 52a zdkona(,. 512004 Z. z. o sluZbdch zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektoqich z6konov v zneni neskor5ich predpisov (d'alej len ,,dohoda").

0iastnici dohodv

Urad price, sociilnych vecf a rodiny Nov6 Zhmky
Sidlo: F. Kapiszt6ryho I ,940 36 Nov6 Zdrr/rly
V mene ktor6ho kon6: Ing. Ingrid Ujvfriovi
tCO: ZOD|SEA
Bankovd spojenie: Strltna pokladnica
d. ridtu: SK87 8180 0000 0070 0053 1292
(d'alej len,rirad ")

a

Privnicki osoba: Obec Lipovi
Sidlo: 941A2 Lipov6, Lipov6 (,.431
Zasttry en| 5tatut6rnym z6stup c om : M gr. T atiana O lve ckri
ICO: 00309044 DIC: 2021059392
Bankov6 spojenie: VUB a.s. d. ridtu: SK58 0200 0000 0001 7lg2 gl72
(dalej len,, PO/FO")

uzatvirajf

trito dohodu.

Preambula

V zmysle ustanoveni zilkona (,. 45312003 Z.z. o orgdnoch St6tnej spriivy v oblasti socirllnych
veci a rodiny a sluZieb zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych z6konov, urad pr6ce,
soci6lnych veci arodiny vykon6va 5t6tnu spr6ru voblasti soci6lnych veci asluZieb
zamestnanosti, pridom m6 sp6sobilost'na uzatvirranie doh6d v zmysle osobitnych predpisov.



1.

2.

Clinok I.
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je riprava prdv apovinnosti ridastnikov dohody pri zabezpedeni
rcalizScie aktivadnej dinnosti formou dobrovollnickej sluZby (d'alej len ,,dobrovollnicka
sluZba) podfa $ 52a zikona 8.512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a ozmene
a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov (d'alej len ,,zikon o sluZb6ch
zamestnanosti").

Clfnok II.
Uiel dohodv

Udelom dohody je poskytovanie prispevku nu U*rorrofnicku sluZbu.

PO/FO berie na vedomie, Le frnandny prispevok, a to aj kai:dd jeho dast', je verejnlim
prostriedkom Slovenskej republiky podl3a osobitn6ho predpisu $ 2 pism. a) zikona
(,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni
niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov (d alej len ,,z6kon o rozpodtovych
pravidl6ch verejnej spr6vy"). Finandny prispevok pozost6va zprispevku zo St6tneho
rozpodtu SR. Na pouZitie tychto prostriedkov, kontrolu pouZitia tychto prostriedkov a
vymdhanie ich neopr6vnen6ho pouZitia sa vzt'ahuje reZim upraveny v osobitn:ich
predpisoch (zfrkon (,.2512006 Z. z. o verejnom obstar6vani aozmene a doplneni
niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov, zikon e,. 50212001 Z. z. o finandnej
kontrole a vnritornom audite a o zmene a doplneni niektoqfch z6konov v zneni neskor5ich
predpisov, zdkon o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy).

3. PO/FO si je vedom6, Ze za zdvaLn6 poruSenie tejto dohody sa bude povaZovat' aj
poruSenie finandnej discipliny podlia $ 31 z6kona (:. 52312004 Z. z. o rozpodtoqfch
pravidlSch.

dHnok III.
Priva a povinnosti rfiradu

Urad sazavilzuje:

1. Poskytovat' PO/FO prispevok podfa $ 52a ods. 4,5,6, a 8 zfkona osluZb6ch
zamestnanosti na rihradu dasti nrikladov potrebnych na kvalifikovan6 vykon6vanie
dobrovotnickej sluZby aprevfidzku dobrovolinickej sluZby, irazovl poistenie UoZ
lykontlvajricich dobrovofnicku sluZbu, rihradu dasti n6kladov na osobn6 ochrann6
pracovn6 prostriedky, na pracovn6 ntlradie adasti d'al5ich n6kladov, ktor6 srivisia
s vykon6vanim dobrovollnickej sluZby a na fhradu dasti celkovej ceny pr6ce zamestnanca,
ktory organizuje vykonixanie dobrovofnickej sluZby (d'alej len,,organiz6tor").

najviac v celkovej vliSke 952,80 EUR,

slovom: Deviit'stopiifdesiatdva EUR 80 centov.

Pri stanoveni celkovej vfSky prispevku podlia bodu 1. tohto dl6nku zohlladnit' termin
zalatia vykon6vania dobrovofnickej sluZby, dohodnuty podet UoZ uvedenlf v dl. V bod 2,



3.

ako aj celkoqi podet UoZ, ktori vykon6vajri, resp. vykon6vali dobrovollnicku sluZbu. Po
zohlladneni tychto skutodnosti poslcytnft' PO/tr'O mesaine prispevok za I lJoZ
vykonrivaj rlceho dobrovol'nicku sluZbu v Struktrlre :

- prispevok na tihradu dasti niikladov, ktor6 srivisia s vykon6vanim a prev6dzkou
dobrovolhickej sluZby najviac vo qi5ke 79,40 EUR,

- prispevok na rihradu dasti celkovej ceny pr6ce zamestnanca, ktory organizuje
dobrovol'nfcku sluZbu, najviac vo v'.iSke 0 EUR, spolu mesaine za I lJoZ najviac vo
vf5ke 79,40 EUR.

Poskytovat' PO/f'O prispevok na jedn6ho UoZ v plnej vy5ke, ak termfn zadatia
dobrovofnickej sluZby UoZ je od 1. dria do 15. dila v kalend6rnom mesiaci. Poskytnrit'
PO/FO prispevok na jedn6ho UoZ v polovidnej vy5ke, ak termin za(atia dobrovofnickej
sluZby UoZ je od 16. dia do konca kalend6rneho mesiaca.

Poskytovat' PO/FO prispevok na jedn6ho UoZ v plnej vf5ke ak IJoZ odpracuje podas
kalend6rneho mesiaca viac ako dvojndsobok dohodnut6ho QiZdenn6ho pracovndho dasu.
Poskytnrit'PO/FO prispevok na jedn6ho UoZv polovidnej vy5ke, akIJoZ odpracuje podas
kalend6rneho mesiaca pr6ve dvojniisobok dohodnut6ho tfZdenndho pracovn6ho dasu
resp. menej ako dvojn6sobok t'.iZdenn6ho pracovn6ho dasu. Dobrovollnicku sluZbu
vykon6va UoZ v rozsahu 20 hodin tyldenne nepretrZite najviac podas Siestich
kalend6rnych mesiacov.

Poskytovat' PO/FO mesadne prispevok vo qf5ke zodpovedajricej podtu IJoZ, ktofi
vykon6vali dobrovofnicku sluZbu v prisluSnom kalendSrnom mesiaci, vo vf5ke
zodpovedajircej skutodnostiam podla bodu 2, 3 a skutodne vynaloZenym apreukizarrym
'r'_idavkom.

Poukazovat' PO/FO podas doby organizovania vykon6vania dobrovolinickej sluZby
mesadne prispevok na fdet, najnesk6r do 30 kalend6rnych dnf odo dria predloZenia
v5etkfch dohodnuQfch dokladov. V pripade, ak urad zisti v predloZen;fch dokladoch
nezrovnalosti, alebo md opodstatnend pochybnosti o pravosti alebo spriivnosti
predloZenlfch dokladov, lehota na vyplatenie prispevku podlla predch6dzajricej vety
neplynie, ato a/, do skondenia kontroly sprilvnosti a pravosti predloZenlich dokladov,
alebo do odstrrinenia zisten;f ch nezrormalostf .

Vyplatit' poslednri spl6tku z celkovdho dohodnutdho prispevku po kompletnom predloZeni
a skontrolovani dohodnutych dokladov a po predloZeni Sprdvy o kvantifikovonom pr[nose
organizovania vykondvania ahivainej iinnosti formou dobrovofnickej sluiby oproti stavu
pred jej zaiatfm (priloha d. 17) a v srilade so Zdmerom organizovania tykondvania
ahivainej iinnostiformou dobrovolh[ckej sluZby a v srilade s bodom 5.

Vr6tit' PO/FO origin6l dokladov predloZenych podl'a dl. IV. bod 8. a 10. tejto dohody do
60 kalend6rnych dni odo dria ich predloZenia.

Subjekt verejnej spr6vy je povinnlf pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovdvat
hospod6rnost', efektivnost' aridinnost' ich pouZitia vzmysle $ 19 ods. 3 zhkona
o rozpodtovlfch pravidl6ch verejnej spr6vy.

4.

6.

7.

8.



dHnok IV.
Prfva a Povinnosti PO/FO

PO/FO sazavilzuiez

1. Zabezpedit dobrovollnicku sluZbu v srilade s ciefom, ktorym je ziskanie praktic-kj^ch

skrisenosti TJoZ pre trh pr6ce tak, aby podas vykgl6vania dobrovolnickej slui:by UOZ

poskytoval pomoi v niektorej zniLsie uvedenfch oblasti:

-' pri starostlivosti o nezamestnan6 osoby, obdanov so zdravotnlim noslihnytilt,
imigrantov, osoby po n6vrate z vykonu trestu odilatia slobody, drogovo a inak z6visl6

osoby, netaipatrLne aeti a ostatnd osoby odkazane na starostlivost' inlich os6b, rodinu

alebo pri ffiky;; verejnoprorplsnyrh .sluZieb a d'al5ich sluZieb v oblasti

soci6lnych veci, zdravotnictva, vraeiavania, kultriry, Sportu, pri-tvorbe, ochrane,

udrZiavani alebo zlepsovani Zivotn6ho prostredia, pri starostlivosti o ochranu

a zachovanie kultrimeho dedidstva, pri uskutodiovani kultrirnych alebo zbierkovlich

charitativnych akcii pre osoby podfu tohto ustanovenia, pri ochrane spotrebitefa

a v oblasti stYku s verejnost'ou,
- pri priroa"y.tt 

-katastrof6ch, 
ekologicklich katastrof6ch, humanit6rnej pomoci

a v civilnej ochrane.

2. Zabezpedi( po dobu od 1.10.2015 do 31.3.2016 r,ykon6vanie dobrovolnickej sluzby pre

2 UoZ v Struktrire:

a
J"

Druh vykon6vanej
dobrovolhickej sluZbY

v oblasti podl'a bodu I

Siutbttn6iastGtortu

Podet UoZ ISCO-08
Termin vykon6vania

od/do
Rozsah

($Zdenn! rozvrh hodin)

1 441 9999 1.10.2015- 31 .3.2016 20

SluZby v oblasti kult0ry I 441 9999 1.10.2015-31.3.2016 20

Zab ezp eiit do drZi avani e

sluZby UoZ v Struktiue:
denn6ho rozvrhu zaliatku a konca vykon6vania dobrovolinickej

n;fch

Koordinovat' dobrovollnicku sluZbu UoZ prostrednictvom 0 vlastnfch zamestnancov

alebo 0 zamestnancov prijatych na tento irdei do pracovn6ho pomeru- z.radov UoZ (d'alej

len,,organi zifiori"), ktori" bud,i organizovat vykon6vanie dobrovolinickej sluZby UoZ

v rozsahu 0 hodin tyidenrtena jedrieho zamestnanca. Ak nastane skutodnost', ktor6 m|za

n6sledok ukondenie pracovn6h-o pomeru otgariztttota, je PO/FO povinn6 v spolupraci

s i*adom do 15 kalindirnych dni od skondenia pracovn6ho pomeru 'rdit' 
in6ho

zamestnanca, ktorlf bude dotrovollnicku sluZbu lJoZ otganizovat. Ak.PO/FO neurdi

/nezamestn it organizhtora, je za organizovanie vykonavania dobrovollnickej sluZby

zodpovedn;f Statut6rny zhstupca PO/FO'

12.00-
16.00

4.



5. V pripade prijatia do zamestnania organiz6tora(ov)
hodnovemri(6) k6piu(e) pracovnej(fch) zmluvy(zmhiv)
dni od uzawetiapracovn6ho pomeru.

z ndov UoZ, dorudit' riradu
najnesk6r do 15 kalenddrnych

6.

7.

8.

9.

V prfpade poverenia vlastn6ho zamestnanca(ov) organizovanim vykon6vania
dobrovolhickej sluZby UoZ, zaslat uradu za tohto(tychto) zamestnanca(ov)
hodnovemri(6) k6piu(e) pracovnej(;ich) zmluvy(riv) a doh6d o zmene pracovnfch
podmienok k pracovnej zmluve, najneskdr do 15 kalendfrnych dni odo dria zadatia
organizovania vykon6vania dobrovolhickej sluLby U oZ.

Viest' dennri evidenciu doch6dzky UoZ, ktori sa zridastilujri na dobrovolinickej sluZbe
aorganizfltorov dobrovol'nickej sluZby s ich vlastnorudnym podpisom, ktoqfm potvrdzujri
ridast' na vykon5vani dobrovofnickej sluZby, resp. na organizovani jej vykon6vania.
POIFO uvedenf evidenciu uschov6va a poskytuje ju na fyzickri kontrolu riradu nazfklade
vyzvania a v zmysle podmienok stanovenfch v tejto dohode.

Predkladat' na ziklade dennej evidencie doch6dzky IloZ aorgartizhtora(ov) v dvoch
vyhotoveniach uradu mesadne, najnesk6r do 5 pracovnych dni po uplynuti prislu5n6ho
mesiaca, ,,Evidenciu dochddzlqt uchddzaia o zamestnanie, ktoryt vykondva aktivainil
iinnosf formou dobrovofnfckej sluZby" (priloha d. s) a ,,Evidenciu dochddzlE
zamestnanca, horli organizuje vykondvanie aktivainej iinnosti formou dobrovofn{ckej
sluiby" (priloha d. 8.1), potvrdenri podpisom Statutrirneho ziistupcu POiFO.

Dohodnulf rozvrh vykon6vania dobrovol'nickej sluZby podlia predloZen6ho denn6ho
rozwhu zadiatku a konca vykon6vania dobrovollnickej sluZby IJoZ je pre PO/FO z6v'azny,
s qfnimkou ak povinnosf UoZ odpracovat' dohodnuqf podet hodin pripadne na dei
pracovn6ho pokoja. V prfpade, ak na zdkJade predloZen6ho denn6ho rozvrhu m6 POiFO
zhujem v od6vodnenych pripadoch orgatizovat dobrovolhfcku sluZbu inak, napr. podas
dni pracovn6ho pokoja alebo vol'na, resp. vo. vedern;fch hodin6ch alebo nodnych
hodin6ch, trito skutodnost'PO/FO oznimi uradu. Urad o uvedenej skutodnosti upovedomi
UoZ. UoZ mdle vykoniivat' dobrovollnicku sluZbu aj vo vedernych a nodnych hodiniich,
resp. v dioch pracovn6ho pokoja a volha s tym, Ze v takychto pripadoch rirad poZaduje
srihlas UoZ auveden6 skutodnost' sazapracuje do dohody slJoZ.

10. Predkladat' uradu, najnesk6r do posledndho dda kalendrlrneho mesiaca nasledujriceho
po skondeni kalend6rneho mesiaca, v ktorom jej r"-idavky vznikli, resp. v ktorom bola
mzda splatnri v 2 vyhotoveniach Ziadost' o rihradu platby azdroveir
a) podporn6 dokumenty - 1 origin6l a 2 k6pie dokladov o pouZilfch finandnfch

prostriedkoch (faktury a doklady o zaplateni rirazov6ho poistenia, n6kupe osobnych
ochrannlich pracovn;fch prostriedkov, pracovn6ho ndradia a d'al5ich srivisiacich
oprSvnenfch vydavkoch), I originril a2 k6pie qfpisu bankov6ho ridtu prijemcu
alebo I origin6l a 2k6pie potvrdenia banky o uskutodneni prisluSnej platby, v pripade
platby v hotovosti vfdavkovy a prijmovj pokladnidnli doklad a doklad z registradnej
pokladne,

b) ,,Vykaz kvypoitu prfspevku na aktivainil iinnosf formou dobrovolhtckej 'sluZby"
(priloha d. 9),



qiplatnir p6sku alebo iny doklad,nazhkJade klor6ho je moind identifik6cia vyplatenej

^)dy, 
h6pie zamestnbvatellom potvrden;ich mesadn;ich vykazov d9 Soci6lnej

poist'ovne a mesadnych vykazov do v5etkfch verejnlich zdtavotnlch poist'ovni

Lazamestnivatela,l- origin6l a2 k6pie vlipisu bankov6ho ridtu prijemcu alebo I
origin6l a2k6pie potwdenia banky o uskutodneni prislusnej platby,

zoznarivydavkov na realizfuciu dobrovol nickej sluZby,

zaridtovanie a qfpisy z pokladnidnlich dennikov (resp. obdobnlich irdtovnlfch

dokladov) r ry^uf"trfm piisluSnych zaridtovanych poloZiek v 2 vyhotoveniach,

pri predkladani poslednej Ziadosti o fhradu platby predloZit' Sprdvu o la-antffikovanom

priroy organiiovania aktivainej iinnosti formou dobrovofnickej sluZby oproti stwu
'pred jej ,iiotf* (d'alej aj ,,spr6va") v 2 vyhotoveniach. PO/FO je povinn6 v spr6ve

uvaaLit inform6cie, 8i bof-vynaloZen6 finandn6 prostriedky vyuZit6 hospod6me,

efektivne, ridelne, ,ieion" u pti-"tare vo vzt'ahu k ciefu, ktorym bolo dosiahnut'

ziskanie praktickych skrisenosti pre potreby trhu pr6c9 UoZ. PO/FO zdokumentuje

obsah rpia1ry fotodokument6ciou pred a po vykonani jednotlirnichpthc, pripadne iqim
hodnovernfm spdsobom.

1 1. Ozn6mit' uradu nedodrianie rozsahu hodln, neiliasf, alebo prediasnd uknnienie

dobrovofnickej sluZby UoZ bezodkladne, najnesk6r do 3 pracovnych dni od vzniku

jednej zuvedenych skutodnosti (priloha d. l0). Oznfimit riradu najnesk6r do 15

katenOernych ini kafldtr zmenu alebo skonienie pracovndho pomeru organizdtora

(priloha (,.12).

12. V pripade preddasn6ho ukondenia vykon6vania dobrovofnickej sluZby, sa tak6to

uvollnen6 miesto na dobrovollnicku sluZbu nepreobsadzuje infm rJoZ.Y pripade dodasnej

pr6ceneschopnosti rJoZ zaraden6ho na do6rovollnlcku sluZbu nemdZe PO/FO prrjat'

navykon6v*i" dobrovolinickej sluZby in6ho lJoZ.rJoZ po ukondeni dodasnej pracovnej

n.r"'hopnosti m6Ze vo vykon6vani dobrovollnickej sluZby pokradovat' v zmysle pl{1ej
dohody s riradom, pridom doba vykon6vania dobrovolinickej sluZby sa mu o dobu

dodasnej PN neprediZ.r3.. Vykon6vanie dobrovofnickej sluZby UoZ sa skondi uplynutim

dohodnutej doby, ak dodasnS pracovn6 neschopnost' tohto lJoZ twh dlhsie ako je

dohodnut6 doba vykon hvania dobrovollnickej sluZby. Ako ospravedlnenri neridast' UoZ na

- vykon 6vani dobrovollnickej sluZby urad akceptuje pr6ceneschopnost' alebo o5etrovanie

diena rodiny na ziklade pisomn6ho potwdenia o5etrujriceho lekara a od6vodnenri a

neodkladnri n6v5tevu lekilra, pisomne potvrdenri o Setruj ricim lekarom.

13. poudit' rJoZ zaradenych na vykon dobrovofnickej sluZby o povinnosti dodrZiavat'

predpisy na zaistenie bezpednosti a ochrany zdraviapri vykon6vani dobrovollnickej sluZ-by

spofu s podpisanlim preilSsenim IJoZ opoudeni. Zabezpedit tnazovg poistenie UoZ

iaradenych-nu l,'yton dobrovotnickej sluZby a predloZit' k6piu zmluvy o frazovom

poisteni riradu.

14. pouZit' prispevok poskytovany riradom podfa dl. I[. bod 1. tejto dohody, len.vlolahu
a 5truktiye, ktord suvisi s organizovanirn a priamym vykon6vanim dobrovollnickej sluZby

UoZ. prispevok je moLn6 po"Zit na rihradu opr6vnenych qidavkov v. zmysle $ 52a ods. 4

zikona oit,rZUa"n zamestiranosti, ztoho mesadne moZno pouZit' najviac 3 o/o na irhradu

dasti celkovej ceny pr6ce zamestnanca, kloqf organizuje vykonlvaqie dobrovofnickej

sluZby. V srilade s-piavidlami pre opr6vnenost'rnfdavkov si je PO/FO vedom6 osobitne

tlichto skutodnosti, likaj ricich sa opr6vnenosti vydavkov :

c)

d)

e)

0



15.

Vfdavky je moZn6 povaiovat zaopr|vnen6 ak
vznikli v opr6vnenom obdobi, teda v r6mci pisomne dohodnut6ho obdobia realiztcie
dobrovofnickej sluZby, pridom za prvy dei- rcalizdcie sa povaZuje d6tum ridinnosti
tejto dohody,
st primeran6, t. j. zodpovedajf cen6m, beznymna trhu v dase ich vzniku,
nav zdj om sa neprekqyvaj ri,
sti podloZen6 irdtovnymi dokladmi v zmysle zdkona (,. 43112002 Z. z. o ridtovnfctve
v zneni neskorSfch predpisov, klord sri riadne evidovan6 v ridtovnictve pO/FO
v srilade s platnfmi vSeobecne z|viunymipr6vnymi predpismi,
splf,ajri podmienky hospod6rnosti (minimalizhcia vfdavkov pre re5pektovani ciefov
zfimeru vykon6vania dobrovolnickej sluZby), efektirmosti (maximalizircia pomeru
ryed,zi vstupom a vystupom) a ridelnosti (nevyhnutnost' pre realizfuciu dobrovol'nickej
sluZby a priama vazbana iu).
boli vynaloLend v srilade s platn;imi pr6vnymi predpismi SR,
z,a hospodrirne, ridelne a efektfvne vynalolene v;fdavky pre ridely vykonu
dobrovol'nickej sluZby nie je mo1n6 povaZovat' n6klady, ktore vznikli porl.dtry
mesiac pred ukondenim qikonu dobrovolhickej sluZby (zdravotn6 obuv, iracovn6
obledenie, pracovn6 nriradie).

Prispevok nie je moZn6 pouZi_t' na investicie, kapit6lov6 vydavky a technick6
zhodnotenie majetku Liadatela. Ziadatef predklad6 lialkuliciu uyau*orr, ktorri je
sridast'ou zitmeru organizovania vykon6vania dobrovofnickej siuZby. Kalkul6ciu
vydavkov je potrebn6 vypracovat' v srilade s limto bodom a bodom 14,- ako i v srilade
so zSsadou preukazatelhosti, hospodilmosti,efektivnosti, ridelnosti a ridinnosti
vynakladania prostriedkov z verejnfch zdrojov. Za oprdvnen6 vlidavky nie je moZn€
povaZovat':

uroky z dlhov,
watnf dai' zpridanej hodnoty,
nrikup n6bytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infra5truktfry, nehnutefnostf
a pozemkov,

d) vfdavky, ktor6 nie sri v srilade s podmienkami poskytovania prispevku podlla zikona
o sluZb5ch zamestnanosti,

e) vidavky na subdod6vky, ktor6 zvy5ujir n6klady na realizSciu dobrovofnickej sluZby
bez pridania hodnoty,

D vydavky, na ktor6 uZ boli poskytnut6 finandn6 prostriedky zvercjnychzdrojov.
16. PredloZif Sprdvu o kvantifikovonom prfnose organizovania aktivainej iinnosti

formou dobrovofn{ckej sluZby proti stavu pred jej zaistfm v srilade so Zdmerom
organizovania vykondvania ahivainej iinnosti formou dobrovofn{ckej sluiby
a v srilade s dl. III. bod 6.

17. PO/FO, ktorej sa poskyujri verejn6 prostriedky zodpovedd za hospod6renie s nimi a je
povinn6 pri ich pouZivanf zachovdvat hospoddrnost', efektivnost a ridinnost' iih
pouZitia v zmysle $ 19 ods. 3 zdkona d. 52i12004 Z. z. o rozpodtoqfch pravidl6ch
verejnej spr6vy a o zmene a doplnenf niektorlich predpisov v zneni neskorsfch
predpisov.

18. POIFO je povinnS na vyliadanie riradu preukdzat dodrZiavanie podmienok tejto
dohody, umoZflovat' vykon fyzickej kontroly poverenym zamestnancom Ministerstva

a)

b)

c)



1.

2.

3.

prfLce, soci6lnych veci a rodiny slovenskej republiky, Ustredia pr6ce sociSlnych veci
a rodiny, riradu a dal5im kontroln;im org6nom a org6nom auditu nahliadnut' do

svojich irdtovnych dokladov, bankovfch vypisov a dal5ich dokladov a umoZnit'

vykonanie kontroly a auditu priebeZne podas trvania zbvazkov vyplyvajricich z tejto
dohody a to priebeZne po cehi dobu platnosti tejto dohody ai. do doby 10 rokov odo

dila vyplatenia poslednej platby. V pripade neumoZnenia vykonu kontroly a auditu

vznikl.povinnost' vrhtit poskytnut6 finandn6 prostriedky v plnej vf5ke.

lg.lJzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevznik6 PO/FO n6rok na uhradenie

niikladu v pripade, Ze v r6mci plnenia podmienok dohody nepreuk6Ze okrem
opr6vnenosti ndkladu aj j eho nevyhnutnost', hospoddrnost' a efektivnost'.

20. POIFO sa zavdzuje, Le ozndmi riradu skutodnosti, ktor6 mdZu ovplyvnit' zdv'dzky

vyplfvajirce ztejto dohody (napr. zmeraprfvnej subjektivity, sidla PO/FO, predmgtu

dinnosti, miesta dinnosti pod.) a to v lehote l5 kalend6rnych dni odo dila vzniku tychto
skutodnosti.

2l.POlFO srihlasi so zverejnenim ridajov vypljvajricich z dohody v rozsahu: nttzov, sidlo,

ninov projektu, qiSka prispevku.

tlfinok V.
Skonienie dohody

Riadne skondenie tejto dohody nastane splnenim z|vazkov ridastnikov dohody a sfdasne

uplynutim doby, na ktoru bola dohodavzatvorcn|.

Dohodu moZno ukondit' na ziklade pisomnej dohody ridastnikov dohody, pridom

opr6vnene poskytnut6 a derpand plnenia za organizovanie dobrovollnickej sluZby UoZ
poskytnutd POiFO do dia ridinnosti ukondenia dohody zost6vajri tymto nedotknut6.

V pripade virtneho poru5enia podmienok tejto dohody m6ie kaildy z ridastnfkov odstupit'

oil dohody. Pr6vne ridinky odstupenia od dohody z d6vodu vitLneho poruSenia jej
podmienok nast6vajf diom dorudenia pisomn6ho ozn6menia opr6vnenej strany

o odstripeni od dohody druh6mu ridastnikovi.

Oznhmif PO/FO, ak dodasn6 pracovn6 neschopnost' obdana podas vykon6vania
dobrovofnickej sluZby trvh viac ako 30 kalend6rnych dni, Le trad vypovedal dohodu

s uch6dzadom o zamestnanie.

ZavdLne poruSenie podmienok tejto dohody zo strany PO/FO sa povaZuje:

a) poruienie dl. IV bodov 1.,2.,3.,7. teito dohody,
b) vykon6vanie dobrovofnickej sluZby v rozpore so Zdmerom organizovania

v y ko ndv ani a akt iv ain ej i i nno s t i fo r mou do br ov o lnf c kej s I uZby,

c) ak sarJoZ nezridastiluje(ri) dobrovolinickej sluZby, pridom je(sri) vedenf(i) v evidencii
doch6dzky,
ak PO/FO pouZiva veci a prostriedky opr6vnene zakupene v r6mci rcalizfucie

dobrovollnickej sluZby na in6 ridely,
ak sa nevykonala prhcapodlia dohody,
poruSenie in;fch povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) a2 e) ak nie je
moLnd dohodntit' ich plnenie v dodatodnej lehote,
opakovan6 poruSenie infch povinnosti ako povinnosti ustanovenlich v pism. a) aZ e),

poru5enie rozpodtovej discipliny.

4.

5.

d)

e)

0

s)
h)



q' Zavidne poruSenie tejto dohody zo strany riradu sa povaZuje poruSenie ustanoveni dl. I11.
bodov I. aZ 5. tejto dohody.

7' Ak d6jde k odstupeniu od tejto dohody podl'a bodu 3, je po/Fo povinn6 vr1tit riradufiryn9n6 prostriedky, !t9t6 jej boli 
"-.9nt*19ne 

poskytnute ao :'O kalend6rnych dni
od odstripenia na ridet. PO/FO sa zaviin$L vr6tit' aj prisievok, alebo ieno easr vprfpade
platby poskytnutej omylom.

8. V pripade nedodrZania zdvazku podla dl. IV. bod 13, PO/FO znd&an6sledky pripadnfch
poistqfch udalosti.

9' U*g.neyfnlati prispevok, ak Po/Fo nepredloZi doklady v lehote urdenej v dl. IV. bod g
a doklady v lehote urdenej v dl. IV. bod i0, ak sa ridastniti ootrody nedohJdnri inak.

10' Ak sa akdkol'vgk. usJalgvenie tejto.dohody.stane neplatnym v d6sledku jeho rozporu
s pr6vnymi predpismi S-R, nesp6sobi to neplatnost' cetei aonody. Ut";i;ici sa v takomprfplde zavazujt' bezodkladne vzilomnym rokovanim" natyadit' 

".ptut"e 
ustanovenie

i:Pi lt"ttym ustanovenfm tak, aby z,ostal zachovany ridel a oUsatr sledovany touto
conodou.

1"

2.

iklnot< W.

Zi.vere6nf ustanovenia

T6to doho9u j: vyhotovenS v 3 rovn:prs^ogh, zktorych kaad! mil platnosf origin6lu,
pridom urad prijme 2 vyhotovenia a po/Fo 1 vyhotovlnie.

Zryeny v tejto dohode moZno vykonat' len na zilklade pisomn6ho n6vrhu jedndho
z ridastnikov dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, poipfsanfm oboma ridastnikmi
dohody.

Pri nedodrZanf ktorejkol'vek z dohodnltych podmienok zavazujricich ridastnikov tejto
dohody, m6Ze kazdy z fdastnikov od_iejto dohody odstripit' I piromrre upovedomit
o odstripenf druhf zmluvnf stranu. Ueinky oastEenia oa te;to aotroay nastanf
momentom jeho dorudenia druhej strane tejto dohody. Oprdvnene poskynut6 finandn6
prostriedky Po/Fo do dia ridinnosti odstupenia oddohody tottiuuji'jej ukondenfm
nedotknut6. Po/Fo . je 

- 
ufuk povinny irfutit finandn6 

- 
prostriediy, ktore ziskal

neopr6vnene a to v lehote do 30 kalendrirnych dni od doruden ia vyzvy nl'vrdtenietychto
fi nandnlich prostriedkov.

Y:i$f tejto dohody z-anikajri splnenim z\viizku ridastnfkov tejto dohody, odstupenfm
fO-/FO -od 

tejto dohody, odstupenim _ur1du od dohody o podmienkach vykon dvania
dobrovol'nickej sluZby, ukondenfm dohody na zitklade vzi$omnej pfsomnej dohody,
z6nikom PO/FO bez prduneho n6stupcu alebo ak jeho pr,irrny ,r6ri.rp.u neprevezme
1fu*,Uv vyplyvajirce z vySSie uvedenej dohody meizi uradom 

-a po/Fo. o uvedenych
skutodnostiach sa tr ad zavlzttje IJ oz bezodkladne upovedomit .

Pr6vne uztab vyslovne neupraven6 v tejto dohode sa riadia prislusnymi ustanoveniami
Obdianskeho zil<owrika d. 40/1964 26. v zneni neskorsich predpisov a vieobecne
zdvdznlmi prSvnymi predpismi, platnymi v Slovenskej republike, ktor6 maj.|- v*ah
k z6v dzkom ridastnikov dohodv.

a

4.

5.




