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D OH OD A
i. 41lssojals/201s

o poskytnuti prfspevku na podporu rozvoja miestnej a region6lnej zamestnanosti podl'a
$ 50j zfkona i.512004 Z.z. o sluZbich zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorfch

zdkonov v zneni neskor5ich predpisov

(d'alej len,,dohoda")

uzafrorcnfpodla ustanovenia $ 50j zikonal.512004 Z. z. o sluZbdch zamestnanosti a
o zmene a doplnenf niektoqich z6konov v zneni neskor5fch predpisov

(d'alej len,,zikon o sluZb6ch zamesfiranostioo)

medzi ridastnikmi dohody:

0rad price, sociflnych veci a rodiny Nov6 Ziml<y
Sidlo: F. Kapiszt6ryho lrg40 36 Nov6 Zimlry
V mene ktor6ho kon6: Ing.Ingrid Ujvfriovi
rto: 30 794 536
DIi: 2021777780
Bankov6 spojenie: Stitoa pokladnica
i. rfiitu: SK87 8180 0000 0070 0053 t29Z
(dalej len 

'rirad'6)

a

Zamestnivatel'

Prdvnickf osoba: Obec Lipovi
Sidlo: Obec Lipov6, !.ipovrf, 8.203,94102 Lipovd
V zastfpenf Statutfrnym z{stupcom: Mgr. Tatiana 6heck6
ICO: 00 309 044
DIi: 2021059392
SK NACE Rev2 (k6dltext) prevai.iinnost': 84110/V5eobecnd verejnd sprdva
SK NACE Rev2 (k6d/text) podpor.iinnost': 84110/V5eobecni verejnf spriva
Bankov6 spojenie: vSeobecni rfiverovi banka a.s.' i. riitu: SK SK58 0200 0000 00017tg2 gl72

(d'alej len'zam es tnix atelx')



Preambula

V zmysle ustanovenf zilkona d. 45312003 Z.z. o org6noch St6tnej spr6vy v oblasti
sociSlnych veci, rodiny a sluZieb zamestnanosti a o zmene a doplnenf niektorych zikonov,
urad pr6ce, sociillnych veci a rodiny vykon6va 5t6tnu spr6vu v oblasti soci6lnych veci
a sluZieb zamestnanosti, pridom m6 sp6sobilost' na vzatvdranre doh6d v zmysle osobitnlich
predpisov.

ilSnok I.
Predmet dohodv

1) Predmetom dohody je riprava pr|v a povinnosti ridastnikov dohody pri poskytnutf
prispevku na podporu roztoja miestnej a region6lnej zamestnanosti podl'a $ 50j zakona
o sluZb6ch zamestnanosti (d'alej len ,,prispevok"), ktory sa poskytuje 

-zo 
zdrojov Stritneho

rozpodtu Slovenskej republiky (d'alej len,,SR..; v zmysle:

- Zfrkona d. 5/2004 Z.z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene adoplnenf niektoqich
z6konov v zneni neskor5fch predpisov (d'alej aj ,,zikono sluZb6ch zamestnanosti").

2) Predmetom dohody je poskytovanie finandndho prispevku uradom zarrestnhvatel'ovi na
podporu vytvdrartia pracovnlich miest podfa $ 50j zil<ona o sluZb6ch
zamestnanosti v sulade s platn;imi a ridinnymi vSeobecne zdvaznymi pr6vnymi predpismi
Slovenskej republiky.

Clfnok II.
P rhva a povinnosti zamestnivatelta

Zamestnfvatel' sa zav ilzlujez

1) Prijat' 2 znevyhodnenych uchddzadov o zamestnanie podfa $8 ods. 1 pism. b)
alebo pfsm. d) zdkona o sluZb6ch zamestnanosti (d'alej len ,,znevyhodnen;ich uci1dzadov
o zamestnanie") vedenych v evidencii uch6dzadov o zamestnanie najmenej tri mesiace' alebo zneqfhodnenych uchddzadov o zamestnanie podlia $ g odi. 1 pism. c), do
pracovn6ho pomeru na uriitrft dobu, ak pracovnf pomei je dohodnut'.i najmenej v rozsahu
polovice ustanoven6ho tlfZdenn6ho pracovn6ho dasu v niZ5ie uvedenej tabul'ke podta
charakteristi ovnfch miest:

Por.
c.

PM

Profesia
(musi byftotoZna

s profesiou uvedenou
v budfcej pracovnej

zmluve)

K6d

ISCO

- 08.

Ddtum
vzniku
prac.

pomeru

Pracovnj
pomer bude

dohodnuti na
dobu urCitri
(uviest' podet
kalenddmych

mesiacov)

Doba
poslrytovania

prispevku

(uviesf podet
kalenddrnych
mesiacoch)

Predpoklada
n6 mesainri
celkovi cena

price

(v €)

Predpokladanri
celkovi cena pr6ce

na kaZdom
jednotlivom PM

(v €)

stl. 6*stl.7

stl. I stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8

I Pomocnj'pracovnik 9629999 1.10.2015 9 9 541,13 4870,17

Pomocn! pracovnik 9629999 1.10.2015 9 9 541,13 4870,17



2) PredloZit'riradu zakaLdeho uchfidzada o zamestnanie prijat6ho na vytvorend pracovnd
miesto najnesk6r do l0 kalendrlrnych dni od uzatvorenia pracovndho pomeru:

a/ k6piu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zilkonnika pr6ce a platov6ho dekr6tu,
resp. in6ho dokladu ak dohodnut|mzda alebo plat nie je sridast'ou pracovnej zmluvy,

bl zamestn6vatefom potvrdenri k6piu prihl65ky na zdravotn6 poistenie, sociiilne poistenie,
starobn6 ddchodkovd sporenie,

c/ podlia potreby i d'alSie doklady, ktor6 urdi urad.

3) Dodrliavaf Struktfru vytvoren;fch pracovnfch miest v strlade so znenim dl. II. bod 1)
tejto dohody, pridel'ovat' prijaQim zamestnancom priicu podfa pracovnej zmluvy
aplatit imza vykonanti pr6cu dohodnutu mzdu lplat/ vo rnfplatnom termine.

4) Vytvoren6 pracovn6 miesta obsadzovat' uchfudzalmi o zamestnanie v srilade s dl. II.
bod 1).

5) Viest' evidenciu obsadzovania, popripade aj preobsadzovaniavytvoren;fch pracovn;ich
miest, vrStane dokladov, ktor6 trito evidenciu potvrdzujri.

6) Predkladat' uradu v srilade s $ 10, ods. I zfkona d. 43112002 Z. z. o ridtovnfctve
v zneni neskor5fch predpisov najnesk6r do posledn6ho kalendirneho dia nasledujliceho
kalendfrneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatn6 v 2 vyhotoveniach iiadost' o rlhradu
platby azitrovei 1 origin6l a2 k6pie dokladov preukazujricich 'r5maloLen6 ndkJrady na
fhradu mzdy a fhradu preddavku na poistn6 na zdravotn6 poisfenie, poistn6ho na
sociflne poistenie a prispevku na starobn6 d6chodkov6 sporenie za zatnestnancov, na
zamestndvanie ktoqfch sa poskytuj e prispevok.

Za tieto doklady sa povaZujri najmii: mzdovy list alebo vyplatnd p6ska, vrdtane dokladov
o skutodnom vyplatenf mzdovych prostriedkov; doklady o platb6ch preddavku poistn6ho na
zdravotn6, soci6lne poistenie a na starobn6 d6chodkov6 sporenie - mesadn6 vgkazy
pfeddavkov na poistn6 na verejn6 zdravotnd poistenie, mesadnli vykaz preddavku wfutane
poistn6ho aprispevkov do Soci6lnej poist'ovne arnjpisy ziltu zamestn6vatela, resp.
potwdenie banky o uskutodneni platby.

7) Oznfmif pisomne riradu najneskdr do 30 kalenddrnych dni kaZdrn zmenu
dohodnufych podmienok odo dia kedy skutodnost' nastala, vrdtane oznimenia kaZd6ho
skonienia pracovn6ho pomeru zamestnancov, na ktoqich sa mu poskytuje prispevok
v zmysle tejto dohody. Sridasne predloZit' k6piu dokladu o skondenf pracovn6ho polneru,
zarnestnivatefom potwdenf k6piu odhlSSky zo zdravotn6ho poistenia, sociiilneho poistenia
a starobndho d6chodkov6ho sporenia.

8) V pripade prediasn6ho skonienia pracovn6ho pomeru zamestnanca, na ktordho sa
zarnestn|vatefovi poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody zamestnfvatel' mdie (nie je
povinnf) preobsadit' uvol'nen6 pracovn6 miesto v lehote podfa dl. V. bod 4 noqfm
znevyhodnenym uch6dzadom o zamestnanie z evidencie uch6dzadov o zamestnanie uradu
s dodrZanim podmienok podl'a dl. II. bod 1, ak sa s riradom nedohodne inak. Zarovef, predloZit'
za kaLdeho nov6ho zneqfhodnen6ho uchddzala o zamestnanie prijat6ho na toto pracovnd
miesto doklady podl'a dl. II. bod 2.



9) V pripade, ak vytvoren6 pracovn6 miesto, na ktor6 sa poskytuje zamestn6vatellovi
prispevok, je dodasne vol'n6 po dobu viac ako 30 kalend6rnych dni nepretrZite (napr. z d6vodu
materskej alebo rodidovskej dovolenky), zamestn6vatef m6Ze na toto pracovn6 miesto prrjat'
nov6ho znevyhodnendho UoZ z evidencie UoZ ttradu pri dodrZanf podmienok stanovenlich
dohodou.

10) V pripade, ak zamestn|vatel doiasne prideli na qikon prfce k uZivatel'sk6mu
zamestnivatel'ovi v zmysle ust. $58 zdkonnka pr6ce zamestnanca, na klor6ho
zamestndvanie sa mu v zmysle tejto dohody poskytuje prfspevok, je povinny bez vyn,ania
vrftif fradu vletky finanin6 prostriedky poskytnut6 na zamestnfvanie tohto
zamestnanca najneskdr do 30 kalendirnych dni odo dila doiasn6ho pridelenia.

11) Na vyZiadanie fradu preukinat dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZiovat'
vykon fyzickej kontroly a poskytovat' pri tejto kontrole sridinnost', a to priebeZne po cehi dobu
platnosti tejto dohody aZ do doby 5 rokov odo dia poslednej rihrady opr6vnen;fch niikladov.

12) UmoZnit' poveren;im kontrolnym orgfnom a org6nom auditu nahliadnut' do svojich
fdtovn;fch vykazov, bankovych qfpisov ad'alSich dokladov aumoZnit' vykonanie kontroly
a auditu priebeZne podas trvania zfxiizkov vyplyvajricich ztejto dohody, ato aj do 5 rokov po
ukondeni ich trvania. V pripade, ak zamestn6vatel' neumoZni vfkon kontroly a auditu vznrkd
zamestndvatel'ovi povinnost' w6tit' poskytnut6 finandn6 prostriedky v plnej vy5ke.

13) Vytvorit'poverenlim kontrolnlim orgiinom a org6nom auditu vykon6vajricim kontrolu,
primerand podmienky na riadne a vdasn6 vykonanie kontroly a poskytnrit' im pri jej vykone
potrebnri sridinnost' a v5etky vyLiadanl inform6cie a listiny, ffkajrice sa najmii opr6vnenosti
vy nalo Lenych n6kladov.

14) Uchov6vat'trito dohodu vr6tane jej priloh a dodatkov a v5et(ich dokladov ffkajricich
sa poskytnut6ho prispevku najmenej do troch rokov od ukondenia Operadn6ho progfttmu
Zamestnanost' a soci6lna inkhizia tj. do 31.12.2021 V prfpade financovania poskytnut6ho
prispevku zo St6tneho rozpodtu je potrebn6 uchovSvat'uveden6 dokumenty najmenej 10 rokov
od poskytnutia prispevku.

15) Zamestn|vatef, ktor6mu sa poskytujri verejn6 prostriedky, zodpoveddzahospodrirenie
s nimi a je povinny pri ich ponLivari zachovilaf hospod6rnost', efektivnost' a ridinnost' ich
pouZitia v zmysle $ 19 ods. 3 zfkona (,. 52312004 Z. z. o rozpodtoqich pravidl6ch verejnej
spriivy a o zmene a doplneni niektoqfch zikonov v zneni neskor5ich predpisov.

16) Ak zamestnilvatel vykon6va viacero dinnosti (napr. na ziklade Zivnostenskdho listu),
ktore zaMitajn aj zakiaane dinnosti, mdZe pouLit prispevok na tri oblast' svojej dinnosti, ktor6
nepatrf medzi zakinane dinnosti, zfiroveil sa zavilzluje, Le ho nepouZije na inli fdel, resp. na
inri dinnost' ako je uveden6 v tejto dohode.



CISnok III.
Pr6va a povinnosti fradu

Urad sazavilzujez

1) Poskytovat' zamestn6vatellovi mesaine prispevok na dve vytvoren6 pracovn6 miesta
najviac po dohodnutli dobu (podlla tabul'ky d. 2) vo vf5ke SAoh z celkovej ceny pr6ce
zamestnanca prijat6ho do pracovn6ho pomeru podfa dl. II. bod 1, najviac vo vf5ke 60%o
z celkovej ceny prrice vypoiitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodfrstve
Slovenskej republiky za prv! aL, treti Stvrt'rok kalendirneho roka, ktorf predchddza
kalenddrnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje v celkovej rihrnnej sume na vsetky
podporovand PM, najviac: 7 792120 €.

Tabulka d. 2:

Vf5ka prispevku sa po cehi dobu trvaniazdviizkunebude menit' (nevalorizuje sa).

2) Poskytovat' zamestn|vatefovi prispevok podlia dl. III. bod I na jeho ridet mesadne,
najnesk6r do 30 kalendirnych dnf odo dila predloZenia kompletnych dokladov podfa
dl6nku II.bod 6 tejto dohody. Vprfpade, ak urad zisti vpredloZen;ich dokladoch
nezrovnalosti, alebo m6 opodstatnen6 pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti predloZen;ich
dokladov, lehota na vyplatenie finandn6ho prispevku podfa predchfudzajricej vety neplynie,
ato ai do skondenia kontroly pravosti a spr6vnosti predloZenych dokladov, ate-bo ao
odstrdnenia zistenych nezrormalosti. V pripade, ak zamestnfvatel' nepreukdZe za sledovany
mesiac skutoine vynaloZen6 ndklady v lehote stanovenej v il. il. bod 6 dohody, rirad
prispevok podl'a il. ilI. bod 1 tejto dohody za toto obdobie neposlcytne.

3) Yrdtit zamestnfxateliovi jeden originril dokladov predloZenych podlia dlinku II. bod 6
dohody do 60 kalendrirnych dnf odo dia ich predloZenia. Za dei- predloZenia dokladov sa

.v tomto prfpade povaZuje deri, kedy sa predloZendLiadost o platbu stala kompletnou resp. dei
odstrdnenia zistenych nezrovnalo sti v predlo Leny ch dokladoch.

4) Urad je povinny pri pouZivani verejn;ich prostriedkov zachovdvaf hospodtirnost',
efektfvnost' a ridinnost' ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 6 zikona d. SZZIilOO1 Z. z.
o rozpodtoqfch pravidl6ch verejnej spr6vy a o zrnene a doplnenf niektoqich zikonov v zneni
neskor5ich predpisov.

Por. I.
PM k6d

rsco - 08"

Doba
poskytovani

a
prfspevku

(v
kalend6mych
mesiacoch)

Predpokladani
mesain6

celkovi cena
pr6ce

zamestnanca
(v €)

80 Yo
predpokladanej

ccP
zamestnanca

(v €)

Max.
mesaCnd

vfSka
prispevku

(v €)

Max. celkornj prispevok
na jednotliv6 PM

(v€)
stl.3*stl.5, resp. stl. 6

stl. l stl.2 stl. 3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7

9629999 9 54 1,1 3 432,90 679,77 3 896,10

2. 9629999 9 541,13 432,90 679,77 3 896,r0

Spolu max. prfspevok na celkovri
. cenu prdce

(v €)

7 792,2OEur



Cl6nok IV.
Oprfvnen6 niklady

1) Za oprdvnen6 niiklady sa povai;ujri len tie naklady, ktor6 vznikli zamestn6vatefovi
v srivislosti s touto dohodou najskdr v dei ridinnosti tejto dohody, boli skutodne vynaloLend
zamestn6vatefom a sri riadne oddvodnene aprertkdzane.

2) Opr6vnenym ndkladom na ridely tejto dohody sri nilklady na iast'celkovej ceny price
zamestnanca./ov prijxlholtltch do pracorm6ho pomeru na podporovand pracorm6 miesto/a
z evidencie uch6dzadov o zamestnanie v zmysle podmienok tejto dohody.

3) Opr6vnen6 n6klady musia byf doloZen6 ridtovnymi dokladmi, ktor6 musia by'
rozpisand podlla j ednotlirlich poloZiek. Musia byt' identifi kovatelh6.

4) Dohodnut6 vy5ka prispevku sa po cehi dobu trvania zSvazku nebude menit'
(nevalorizuje sa).

Cl6nok V.
Osobitn6 podmienky

1) Zanestnixatel'berie na vedomie, Ze prfspevok je prostriedkom vyplatenym zo SR. Na
fdel pouZitia qichto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymahanie sa vzt'ahuje reLim
upraven;f v osobitnych predpisoch ($ 68 zikona o sluZb6ch zamestnanosti, z6kon (,. 50212001
Z. z. o finandnej kontrole a vnritornom audite a o zmerle a doplneni niektorych zikonov
v zneni neskorSich predpisov, Zdkon (). 52312004 Z.z. o rozpodtoqich pravidl6ch verejnej
spr6vy a o zmene a doplneni niektorlich z6konov v znenineskor5fch predpisov).

2) Uzatvorenim tejto dohody nevznikd pr6vnickej osobe niirok na uhradenie nakladu
v prfpade, Le v ritmci plnenia podmienok dohody nepreukiiZe okrem opr6vnenosti nrikladu aj
j eho nevyhnutno st', ho spodilrnost' a efektf vnost'.

3) Dilom vzniku pracovn6ho miesta uzamestndvatefa na ridely tejto dohody je den
vzniku pracovn6ho pomeru, tj. dei, ktorf bol dohodnut'.i v pracovnej zmluve ako def, n6stupu
& pr6ce s tchildzalom o zamestnanie na uvedenom pracovnom mieste, na zftklade pfsomne
uzatvorenej pracovnej zmluvy.

4) V pripade preobsadenia vytvoren6ho pracovn6ho miesta m6ie toto pracovn6 miesto
zostat neobsaden6 najviac po dobu 30 kalendrirnych dnf odjeho uvofnenia, ak sa s fradom
nedohodne inak.

5) Zixaind poruSenie podmienok tejto dohody je povaiovand za poruSenie finandnej
discipliny podl'a zitkona d. 52312004 Z. z. o rozpodtoqich pravidl6ch verejnej spr6vy
a o znene a doplneni niektorych zfukonov v zneri neskorsfch predpisov.



dl6notr Vl
Skonienie dohody

l) Tfto dohodu je moZn6 skoniit' na zdklade vzfijomnej pfsomnej dohody ridastnikov tejto
dohody.

2) Udastnici dohody sa dojedn6vajt, Le opr6vnene poskytnut6 aderpan6 plnenia podfa tejto
dohody poskytnutd zamestn6vatellovi do dia nadobudnutia fdinnosti skondenia tejto
dohody zo stiv aju nedotknutd.

3) Kaldi ridastnik tejto dohody je opr6vneny pisomne dohodu vypovedat'. V;ipovednrl doba
je jednomesadn6 azadina plynrit' od prv6ho dfia kalend6meho mesiaca nasledujriceho po
dorudeni v;fpovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestnfvatel'a, vznikf mu
povinnost'vritif na rfiiet liradu v5etlry poskytnut6 finanin6 prostriedky do 30 dni odo
dfia podania vypovede na poStovf prepravu alebo osobn6ho podania na frade.

4) Kfidy z ridastnikov dohody je opr6vnenli odstt'ipit' od dohody pri zivaLnom porujeni
podmienok tejto dohody. Pre platnost' odstupenia sa vyZaduje pisomn6 oznimenie
o odstrripeni doruden6 druh6mu ridastnikovi tejto dohody. Odstupenie je ridinn6 diom
dorudenia oznirmenia o odstripenf druh6mu ridastnikovi tejto dohody. Odstlipenfm od
dohody sa tr{to ru5i od zaiiatku a zamestnivatel' je povinnf vrfitif fradu poskytnut6
finanin6 prostriedky do 30 dni od nadobudnutia rliinnosti odstrlpenia na ridet riradu.

5) Za zivaLnf poru5enie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestn1vatela
poruSenie niektorej z povinnosti ustanovenych v dlinku v dl. II. v bodoch l, 2, 3, 4, 7, 10,
15 a16 a v dl. III. v bode 2.

6) Odstfpenie od dohody sa nedotfka nilroku na n6hradu Skody vzniknutej jej poruSenim.

Cl6nok VII.
V5eobecnf a z6verein6 ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode
pqdpfsanlim oboma ridastnikmi dohody, na zil<lade pisomndho n6whu jednej zo str6n tejto
dohody.

2) V kaZdom pisomnom styku uvddzat dfslo tejto dohody.

3) Pr6vne vztahy vyslovne neupravend touto dohodou sa riadia ustanoveniami
Obdianskeho zrikonnika a ostatnymi vieobecne zdvaznymi prrivnymi predpismi platnjmi
v Slovenskej republike.

4) T6to dohoda nadobfda platnost' driom jej podpisania oboma zmluvnfmi stranami a
ridinnost'diom nasledujfcim po dni jej zverejnenia.

5) Vo v5etkych ustanoveniach tejto dohody, zktorych vypljva jej ridastnfkom povinnost'
pisomne ozn|mit, dorudit', poskytnrit', predloZit', vrdtit di inak zabezpedif oboznilmenie
druhej zmluvnej strany so skutodnost'ami a plneniami podfa tejto dohody, ak toto nie je
upraven6 inak, sa za splnenie povinnosti v dohodnutej lehote povaZuje aj poslednf defi lehoty,
v ktorom bola z6sielka podanf na po5tovri prepravu, bola osobne doruden6 do podatelhe
prijemcu a oznadend prezendnou pediatkou, resp. kedy bola platba povkazandna rihradu.




