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o poskytnuti prispevku na podporu rozvoja miestnej a region6lnei zamestnanosti podl'a

$ SO; 
"etott 

a E. 512004 Z.z. o sluib{ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zikonov v zneni neskor5ich predpisov

(d'alej len,,dohoda")

uzatvorcndpodlia ustanovenia $ 50j zikonaE,.512004 Z. z. o sluZbSch zamestnanosti a

o zmene a doplnenf niettorycn zdkonov v zneni neskor5ich predpisov
(&alej len,,zdkon o sluZb6ch zamestnanosti'o)

medzi ridastnikmi dohody:

Urad prfce, sociilnych veci a rodiny Nov6 Ziml<y
Sfdlo: F. Kapiszttfryho 1,940 36 Nov6 Z6ml<y

V mene ktor6ho kon6: Ing. Ingrid Ujvrlriovi
tio: 30 794 536
DIi: 2021777780
Bankov6 spojenie: Stitna pokladnica
i. r'iitu: SK87 8180 0000 A070 00531292
(d'alej len ,,frad")

a

Zamestnixatel'

Privnicki osoba: Obec LiPovi
- Sidlo: Obec Lipov6, Lipovi i.203n 94102 Lipovi

V zastrtpeni Statutirnym zfstupcom: Mgr. Tatiana Olveclci
rio: oo 309 044

DId: 2021059392
SK NACE Rev2 (k6dltext) prevaZ.iinnost': 84110A/Seobecnf verejni spriva
SK NACE Rev2 (k6d/text) podpor.iinnost': 84110A/Seobecni verejni sprriva
Bankov6 spojenie: vSeobecni r'iverov' banka a.s.

i. riitu: SK SK58 0200 0000 00017192 9172

(d'alej len,zamestnfvatel"')



Preambula

V zmysle ustanoveni zilkona d. 45312003 Z.z. o orgiinoch StStnej spr6vy v oblasti

soci6lnych veci, rodiny a sluZieb zamestnanosti a o zrflerte a doplneni niektorych z6konov,

frad pr6ce, soci6lnych veci a rodiny vykonSva Stritnu spr6vu v oblasti soci6lnych vecf

a sluZieb zamestnanosti, pridom m6 spdsobilost' na vzatriranie doh6d v zmysle osobitnfch

predpisov.

dlinok I.
Predmet dohodv

1) Predmetom dohody je riprava prirv a povinnosti ridastnikov dohody pri poskytnuti
prfspevku na podporu rozvoja miestnej a regionillnej zamestnanosti podlla $ 50j zdkona

o sluZb6ch zamestnanosti (d'alej len ,,prispevok"), ktory sa poskytuje zo zdrojov St6tneho

rozpodtu Slovenskej republiky (d'alej len,,SR") v zmysle:

- Zikona U 512004 Z.z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene adoplnenf nieklorych

z6konov v zneni neskorSich predpisov (d'alej aj ,,zdkono sluZb6ch zamestnanosti").

2) Predmetom dohody je posky.tovanie finandn6ho prfspevku uradom zamestnhvatefovi na

podporu vytv6rania pracovnych miest podlia $ 50j zikona o sluZbdch

zamestnanosti v srilade s platnlimi a ridinnymi v5eobecne zdv'aznymi pr6vnymi predpismi

Slovenskej republiky.

ilSnotr II.
P r6va a povinnosti zamestn6vatel'a

Zamestnhvatel' sa zav frzuiez

l) Prijat' 1 znevyhodnen6ho uchddzada o zamestnanie podfa $8 ods. I pism. b)- 
alebo pism. d) zftkona o sluZb6ch zamestnanosti (d'alej len ,,znevyhodnenych uch6dzadov

o zamestnanie") vedenych v evidencii uch6dzadov o zamestnanie najmenej tri mesiace

alebo znevfhodnenych uch6dzadov o zamestnanie podlia $ 8 ods. I pism. c), do

pracovn6ho pomeru na uriitrfi dobu, ak pracovny pomer je dohodnuQi najmenej v rozsahu
polovice ustanoven6ho tyZdenn6ho pracovn6ho dasu v niZ5ie uvedenej tabul'ke podla
c h miest:

Por.
c.

PM

Profesia
(musi byt' totoZn6

s profesiou uvedenou
v budficej pracovnej

zmluve)

K6d

NCO
- 08'

Dftum
vzniku
prac.

pomeru

Pracovnj
pomer bude

dohodnutj,na
dobu urlittl
(uviest' podet
kalenddmych

mesiacov)

Doba
poskytovania

prispevku

(uviest' podet
kalend6mych
mesiacoch)

Predpoklada
n6 mesalni
celkov6 cena

p16ce

(v €)

PredpokladanS
celkovi cena prdce

na kaidom
jednotlivom PM

(v €)

stl. 6*stl.7

stl. I stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8

I In! pomocn!'pracovnik 9629999 1.10.2015 9 o 541,13 4870,17



2) PredloZit'uradu zakaLdeho uchidzada o zamestnanie prijat6ho na vytvorend pracovn6

miesto najnesk6r do 10 kalend6rnych dni od uzatvorenia pracovn6ho pomeru:

a/ k6piu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zikowrka pr6ce a platov6ho dekr6tu,

resp. in6ho dokladu ak dohodnutdmzda alebo plat nie je sridast'ou pracovnej zmluvy,

bl zamestn6vatefom potvrdenir k6piu prihl55ky na zdravotnd poistenie, soci6lne poistenie,

starobnd d6chodkov6 sporenie,

cl podlapotreby i d'alSie doklady, ktor6 urdi rirad.

3) DodrLiavat Struktilru vytvorenych pracovnych miest v srilade so znenim dl. II. bod 1)

tejto dohody, pridellovat' prijatym zamestnancom priicu podl'a pracovnej zmluvy
aplatit imza vykonanri pr6cu dohodnutu mzdu lplatl vo vyplatnom termfne.

4) Vytvoren6 pracovnd miesta obsadzovat' uchddzadmi o zamestnanie v srilade s dl. II.
bod 1).

5) Viest'evidenciu obsadzovania, popripade aj preobsadzovania vytvorenych pracovnych
miest, vr6tane dokladov, ktord trito evidenciu potvrdzujri.

6) Predkladat' uradu v srilade s $ 10, ods. I zitkona (,. 43112002 Z. z. o tidtovnictve
v zneni neskor5fch predpisov najneskdr do posledn6ho kalenddrneho dila nasledujfceho
kalendirneho mesiacao v ktorom bola mzda splatn6 v 2 vyhotoveniach Ziadost' o rlhradu
platby azdrovei' I originril a2 k6pie dokladov preukazujricich vynalolend n6klady na
rihradu mzdy a fhradu preddavku na poistn6 na zdravotn6 poistenie, poistn6ho na
socirilne poistenie a prispevku na starobn6 d6chodkov6 sporenie za zamestnancov, na
zamestn6vanie ktorych sa poskytuje prispevok

Za tieto doklady sa povaZujri najmii: mzdovy list alebo vyplatnd p6ska, vrifiane dokladov
o skutodnom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platb6ch preddavku poistndho na
zdravotne, soci6lne poistenie ana starobn6 ddchodkovd sporenie - mesadn6 vykazy
preddavkov na poistnd na verejn6 zdravotn6 poistenie, mesadnlf vykaz preddavku whtane
poistn6ho a prispevkov do Soci6lnej poist'ovne a vypisy zudtu zamestnhvatela, resp.
potvrdenie banky o uskutodneni platby.

7) Oznfmit' pfsomne rlradu najneskdr do 30 kalendirnych dni kaidrl zmenu
dohodnutych podmienok odo dia kedy skutodnost'nastala, vrftane ozniimenia kaZd6ho
skonienia pracovn6ho pomeru zamestnancov, na ktor-..ich sa mu poskyuje prispevok
v zmysle tejto dohody. Sridasne predloLit k6piu dokladu o skondeni pracovn6ho pomeru,
zamestndvatel'om potvrdenri k6piu odhl65ky zo zdravotn6ho poistenia, soci6lneho poistenia
a starobndho d6chodkov6ho sporenia.

8) V pripade prediasn6ho skonienia pracovn6ho pomeru zamestnanca, na ktor6ho sa
zarnestnfxatel'ovi poskyuje prispevok v zmysle tejto dohody zamestnfvateP m6le (nie je
povinny) preobsadif uvofnen6 pracovn6 miesto v lehote podl'a dl. V. bod 4 novym
zneqfhodnenym uch6dzadom o zamestnanie z evidencie uch6dzadov o zamestnanie uradu
s dodrZanim podmienok podlia dl. II. bod 1, ak sa s fradom nedohodne inak. Zilrovei predloZit'
za kaideho nov6ho zneqfhodnendho uchddzala o zamestnanie prijat6ho na toto pracovn6
miesto doklady podlia dl. II. bod 2.



/

9) V pripade, ak vytvorend pracovnd miesto, na ktor6 sa poskytuje zamestn6vatefovi
prispevok, je dodasne vol'n6 po dobu viac ako 30 kalend6mych dni nepretrZite (napr. z ddvodu

materskej alebo rodidovskej dovolenky), zamestn6vatel' m6Ze na toto pracovnd miesto prrjat'

nov6ho znevyhodnen6ho IJoZ z evidencie UoZ fradu pri dodrZani podmienok stanovenych

dohodou.

10) Vpripade, ak zamestn6vatet doiasne prideli na vykon price kuiivatel'sk6mu
zamestndvatel'ovi v zmysle ust. $58 ztkowrika pr6ce zamestnanca, na ktor6ho
zamestn6vanie sa mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, je povinny bez vyzvania
vritif riradu v5etky finanin6 prostriedky poskytnut6 na zamestnivanie tohto
zamestnanca najnesk6r do 30 kalenddrnych dni odo dila doiasn6ho pridelenia.

11) Na vyZiadanie riradu preukdzat dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZdovat'
vykon fyzickej kontroly a poskytova( pi tejto kontrole sridinnost, ato priebeZne po cehi dobu
platnosti tejto dohody aZ do doby 5 rokov odo dia poslednej rihrady opr6vnenlfch nrlkladov.

12) UmoZnit' poveren;fm kontrolnym org6nom a org6nom auditu nahliadnut' do svojich
ridtovnych vykazov, bankovych vypisov a d'al5ich dokladov a umoZnit' vykonanie kontroly
a auditu priebeZne podas trvania zixdzkov vyplyvajricich z tejto dohody, ato al do 5 rokov po
ukondeni ich trvania. V pripade, ak zamestn|vatel neumoZni vykon kontroly a auditu vznikh
zamestndv ateliovi povinnost' vr6tit' poskytnut6 finandn6 prostriedky v plnej vjSke.

13) Vytvorit'poveren;fm kontrolnym org6nom a org6nom auditu vykon6vajricim kontrolu,
primeran6 podmienky na riadne a vdasnd vykonanie kontroly a poskynft' im pri jej vykone
potrebnri sridinnost' a v5etky vyLiadane inform6cie a listiny, tykajrice sa najmii opr6vnenosti
vy nalo Lenych n6kl ado v.

14) Uchovivat'trfito dohodu vr6tane jej priloh a dodatkov a v5etkych dokladov tfkajricich
sa poskytnut6ho prispevku najmenej do troch rokov od ukondenia Operadn6ho programu
Zamestnanost' a soci6lna inkhizia tj. do 31.12.202I. V prfpade financovania poskytnut6ho
prispevku zo St6tneho rozpodtu je potrebnd uchov6vat'uveden6 dokumenty najmenej 10 rokov
od poskytnutia prispevku.

15) Zarnestndvatel', ktor6mu sa poskytujri verejnd prostriedky, zodpovedh zahospodrirenie
snimi aje povinny pri ich pouLivani zachovixat hospod6rnost', efektfvnost'aridinnost'ich
pouZitia v zmysle $ 19 ods. 3 zilkona (). 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej
spr6vy a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneri neskor5ich predpisov.

16) Ak zamestn6vatel'vykon6va viacero dinnostf (napr. nazSklade Zivnostensk6ho listu),
ktbr6 zahriajri aj zak(nane dinnosti, m61e pouZif prispevok na tu oblast' svojej dinnosti, ktor6
nepatri medzi zak(nane dinnosti, zilroveir sa zavfrzuje, Le ho nepouZije na iny fdel, resp. na
inri dinnost' ako je uveden6 v tejto dohode.



ilfnox m.
Priva a povinnosti rtradu

Urad sa zaviizuje:

1) Poskytovat' zarcrcstndvatellovi mesaine prispevok na jedno vytvoren6 pracovn6

miesto najviac po dohodnutri dobu (podlia tabu@ (:. 2) vo vy5ke 80Vo z celkovej ceny

price zamestnanca prijat6ho do pracovn6ho pomeru podlla dl. II. bod 1, najviac vo

vf5ke 60"h z celkovej ceny pr6ce vypoiitanej z priemernej mzdy zamestnanca
v hospodirstve Slovenskej republiky za prwi at treti Stvrt'rok kalendfrneho roka,
ktory predchildza kalend6rnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje v celkovej rihrnnej

sume na v5etky podporovan6 PM, najviac: 3 896'10 €.

Tabullka d. 2:

Vf5ka prispevku sa po celir dobu trvaniazdvazku nebude menit' (nevalorizuje sa).

2) Poskytovat' zamestnixateliovi prispevok podlia dl. III. bod 1 na jeho fdet mesadne,

najnesk6r do 30 kalendrirnych dni odo dila predloZenia kompletnych dokladov podl'a

dl6nku Il.bod 6 tejto dohody. Vprfpade, ak rirad zisti vpredloZenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo m6 opodstatnen6 pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti predloZenych

dokladov, lehota na vyplatenie finandn6ho prispevku podfa predchhdzajricej vety neplynie,
6to ay', do skondenia kontroly pravosti a spr6vnosti predloZenych dokladov, alebo do

odstrilnenia zistenych nezrovnalosti. V pripade, ak zamestrrfvatel'nepreakfL,e za sledovany
mesiac skutoine vynaloZen6 nfklady v lehote stanovenej v il. II. bod 6 dohody, rfirad
prispevok podl'a il. III. bod 1 tejto dohody zz toto obdobie neposkytne.

3) Vr6tit' zamestndvatefovi jeden origin6l dokladov predloZenych podlia dlanku II. bod 6
dohody do 60 kalenddmych dni odo df,a ich predloZenia. Za dei' predloZenia dokladov sa

v tomto pripade povaZuje dei, kedy sa predloZenrl Ziadost'o platbu stala kompletnou resp. dei
odstr6nenia zistenych nezrovnalo sti v predlo Leny ch dokladoch.

4) Urad je povinny pri pouZivanf verejnych prostriedkov zachov6vat' hospodilrnost',
efektivnost' a ridinnost' ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 6 zikona d. 52312004 Z. z.

o rozpodtovych pravidl6ch verejnej sprdvy a o zmene a doplneni niektorych zirkonov v zneni
neskor5ich predpisov.

Por. I.
PM k6d

rsco - 08.

Doba
poskytovani

a
prispevku

(v
kalendSmych
mesiacoch)

Predpokladand
mesain6

celkov6 cena
pr6ce

zamestnanca
(u €)

80,h
predpokladanej

ccP
zamestnanca

(v €)

Max.
mesaini

vfSka
prispevku

(v €)

Max. celkovf prispevok
na jednotliv6 PM

(v €)
stl.3*stl.5, resp. stl. 6

stl. I stl. 2 stl. 3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7

9629999 9 541,13 432,90 679,77 3 896,10

Spolu max. prispevok na celkovtl
cenu prdce

(v €)

3 896.10 Eur



Clinok fV.
Oprivnen6 n6klady

1) Za opr6vnen6 n6klady sa povaZujri len tie n6klady, klor6 vznikli zamestn6vatellovi
v sirvislosti s touto dohodou najsk6r v dei ridinnosti tejto dohody, boli skutodne vynaloZen6

zamestnfnatefom a sri riadne od6vodnene apreukdzanf.

2) Opr6vnenym n6kladom na ridely tejto dohody sri n6klady na iast' celkovej ceny price
zarrcstnanca/ov prijat6ho/tlfch do pracovn6ho pomeru na podporovan6 pracovnd miesto/a
z evidencie uch6dzadov o zamestnanie v zmysle podmienok tejto dohody.

3) Opr6vnen6 naklady musia byt' doloZend ridtovnymi dokladmi, ktor6 musia byt'
rozpisan6 podlia j ednotliqich poloZiek. Musia byt' identifikovatel'n6.

4) Dohodnutri ',nj5ka prispevku sa po celf dobu trvania zdvdzku nebude menit'
(nevalorizuje sa).

ClSnok V.
Osobitn6 podmienky

1) Zanestndvatell berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom rryplatenym zo SR. Na
ridel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vym6hanie sa vzt'ahuje relim
upraveny v osobitnych predpisoch (S 68 zikona o sluZb6ch zamestnanosti, zSkon (,.50212001

Z. z. o finandnej kontrole a vnritornom audite a o zmene a doplnenf niektoqich zilkonov
v zneni neskor5ich predpisov, Zfkon t,. 52312004 Z.z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej
spr6vy a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov).

2) Uzatvorenfm tejto dohody nevznik6 pr6vnickej osobe narok na uhradenie n6kladu
v pripade, Le v rdmci plnenia podmienok dohody nepreuk6Ze okrem opr6vnenosti nrlkladu aj
j eho nevyhnutno st', ho spodrirno st' a efektivnost'.

- 3) Diom vzniku pracovn6ho miesta u zamestn6vatela na ridely tejto dohody je derl
vzniku pracovn6ho pomeru, tj. dei, ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako defi nastupu
do pr6ce s uch6dzadom o zamestnanie na uvedenom pracbvnom mieste, nazfklade pisomne
uzatvorenej pracovnej zmluvy.

4) V prfpade preobsadenia lytvoren6ho pracovn6ho miesta mdLe toto pracovn6 miesto
zostat neobsadend najviac po dobu 30 kalend6rnych dni odjeho uvol'nenia, ak sa sfradom
nedohodne inak.

5) Ztvaind poruSenie podmienok tejto dohody je povaZovanf za poruSenie finandnej
discipliny podl'a zikona d. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy
a o znene a doplneni niektorfch z6konov v zneni neskor5ich predpisov.



Clinok VI
Skonienie dohody

1) Trito dohodu je moZn6 skoniit' ta zttklade vzitjomnej pisomnej dohody ridastnfkov tejto
dohody.

2) Udastnici dohody sa dojedn6vajt, Le opr6vnene poskytnut6 a derpan6 plnenia podlia tejto
dohody poskltnut6 zamestndvatefovi do dia nadobudnutia ridinnosti skondenia tejto
dohody zostiwaju nedotknut6.

3) Kaldy ridastnik tejto dohody je opr6vneny pfsomne dohodu vypovedat'. Vypovednd doba
je jednomesadn6 azadina plynrit' od prvdho dria kalend6rneho mesiaca nasledujriceho po
dorudeni vypovede. Vypovedanfm dohody zo strany zamestnivatel'a, vznikrf mu
povinnost'vrftit'na riiet riradu v5etky poskytnut6 finanin6 prostriedky do 30 dni odo
dila podania vypovede na po5tovrl prepravu alebo osobn6ho podania na rlrade.

4) Kaidi z ridastnikov dohody je opr6vneny odstripit' od dohody pri zfvaLnom poru5eni
podmienok tejto dohody. Pre platnost' odstripenia sa vyZaduje pisomn6 oznfmenie
o odstrlpenf doruden6 druh6mu ridastnikovi tejto dohody. Odstripenie je ridinn6 diom
dorudenia oznftmenia o odstripenf druh6mu ridastnikovi tejto dohody. Odstfpenim od
dohody sa tdto ru5i od zaiiatku a zamestnivatel' je povinny vr5;tit fradu poskytnut6
finanin6 prostriedky do 30 dni od nadobudnutia fiinnosti odstlipenia na ridet riradu.

5) Za zhvaLn€ poruSenie podmienok tejto dohody sa povaLuje na strane zarrestndvatela
poru5enie niektorej z povinnosti ustanovenych v dl6nku v dl. II. v bodoch 1,2, 3, 4,7, I0,
15 a 16 a v dl. III. v bode 2.

6) Odstupenie od dohody sa nedotyka niiroku na niihradu Skody vzniknutej jej poruSenfm.

ClSnok VII.
V5eobecnE a zhverein6 ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomn;fm dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma ridastnikmi dohody, na z6klade pisomndho n6vrhu jednej zo strtin tejto
dohody.

2) V kaZdom pisomnom styku uvddzat dislo tejto dohody.

3) Pr6vne vzhhy vyslovne neupraven6 touto dohodou sa riadia ustanoveniami
Obdianskeho ziikonnika a ostatnymi v5eobecne zixaznymi pr6vnymi predpismi platnymi
v Slovenskej republike.

4) T6to dohoda nadobrida platnost' driom jej podpisania oboma zmluvnymi stranami a
tdinnost'driom nasledujricim po dni jej zverejnenia.

5) Vo v5etkych ustanoveniach tejto dohody, zktorych ryplyva jej ridastnikom povinnost'
pisomne oztdmit, dorudit', poskytnrit', predloZit', vritit di inak zabezpedif obozn6menie
druhej zmluvnej strany so skutodnost'ami a plneniami podl'a tejto dohody, ak toto nie je
upraven6 inak, sa za splnenie povinnosti v dohodnutej lehote povaZuje aj posledn;f dei lehoty,
v ktorom bola z6sielka podanri na poStovri prepravu, bola osobne dorudenil do podateLne
prijemcu a oznaden|prezendnou pediatkou, resp. kedy bola platba poukinandna rihradu.




