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DOHODA
iislo 71l$ 52al2016/5R

o zabezpeileni podmienok vykonfvania aktivainej iinnosti formou dobrovol'nickej
sluZby a o poskytnutf prispevku na aktivainrl iinnost'formou dobrovol'nickej sluZby

privnickej osobe
uzatvorenh podl'a $ 52a ods. 9 zitkona (,. 5DA04 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene

a doplneni niektorych zilkonov v zneni neskor5ich predpisov
(d'alej len,,dohoda")

medzi ridastnikmi dohody:

Ustredie priice, sociilnych veci a rodiny
Urad prfce, sociflnych veci a rodiny Nov6 Zfmky
Sfdlo: F. Kapiszt6ryho 1, 940 36 Novd Zdmky
Zastupeny riaditefkou: Ing. Ingrid Ujviriovi
ICO:30794536
DIe:2021777780
IBAN: SK87 8180 0000 0070 0053 1292
(d'alej len,,rirad")

a

Prrivnickrfl osoba: Obec LipovS
Sidlo: 94102 Lipov6 (,.203
T,gstup end Statut-tlrnym z6stup com : M gr. T atian a O lv ecki
ICO: 00309044
DIC 2021059392
IBAN: SK58 0200 0000 0001 7192 9172
SKNACE Rev. 2 (k6d/ndzov): 84.11.0 - VSeobecnii verejnd sprSva
(d'alej len,,pr6vnick6 osoba")

ilinok I.
Uiet a predmet dohody

1. Udelo- dohody je riprava pril apovinnosti irdastnikov dohody pri poskytovani prispevku
na aktivadnir dinnost' formou dobrovofnickej sluZby (d'alej len ,,finandny prispevok")
podl'a $ 52a ziil<ona (,.512004 Z. z. osluZb6ch zamestnanosti aozmene adoplneni
niektor;fch zilkonov v zneni neskor5ich predpisov (d'alej len ,,zakon o sluZbdch
zamestnanosti"), ktory sa poskyuj e zo zdrojov Stdtneho rozpodtu (d alej len ,,SR")
prijemcovi prispevku v zmysle zhkona o sluZb6ch zamestnanosti.

2. Predmetom dohody je riprava prix apovinnosti ridastnikov dohody pri zabezpedeni
podmienok vykon6vania aktivadnej dinnosti formou dobrovofnickej sluZby (dialej len

,,dobrovofnicka sluZba") aposkytovani finandn6ho prfspevku prijemcovi prispevku na

irhradu dasti ndkladov potrebn;fch na kvalifikovan6 vykon6vanie dobrovolinickej sluZby
a prev6dzku dobrovofnickej sluZby, na itrazov6 poistenie uchiidzadov o zamestnanie
(dalej len ,,UoZ"), na rihradu poplatku za doklad preukazujrici zdravotnri sp6sobilost'



UoZ, ak to pr6vnick6 osoba vyZaduje, na rihradu dasti n6kladov na osobn6 ochrann6
pracovn6 prostriedky, pracovn6 n6radie a dasti d'alSfch n6kladov, ktor6 srivisia
s vykon6vanim dobrovol'nickej sluZby a na rihradu dasti celkovej ceny prilce zamestnanea,
ktory organizuje dobrovol'nicku sluZbu v srilade s platnymi a ridinn;fmi v5eobecne
zhv aznymi pr6vnymi predpismi S lovenskej republiky.

ilfnok II.
Prfva a povinnosti fradu

Urad sa zaviizuje:

1. Poskytnirt' pr6vnickej osobe prispevok podfa $ 52a ods. 4 a 5 zdkona o sluZb6ch
zamestnanosti na rihradu dasti nrikladov, ktor6 srlvisia s vykonfvanim dobrovol'nickej
sluZby, najviac vovySke 487r74 EUR aprispevok na rihradu dasti celkovej ceny prfce
zamestnancao ktorry organizuje dobrovolhicku sluZbu, ak m6 tak6ho zamestnanca,
najviac vo vy5ke 0 EUR, spolu najviac vo vy5ke 487r74 EUR, slovom:
Styristoosemdesiatsedem EUR 74 centov .

2. Pri stanoveni celkovej vy5ky poskytovan6ho prispevku podfa bodu 1 zohlladnit' termin
zalatia vykon6vania dobrovol'nickej sluZby, dohodnuty podet UoZ uvedeny v dl. III. bod
2, ako aj celkovy podet UoZ, ktori vykon6vajri, resp. vykon6vali dobrovollnicku sluZbu.
Po zohlladneni tychto skutodnosti poskytnrit' pr6vnickej osobe mesaine prispevok za
lUoZ vykonivajriceho dobrovol'nicku sluZbu v Struktrire: prispevok na rihradu dasti
ndkladov, ktor6 srivisia s vykondvanim dobrovofnickej sluZby, najviac vo vy5ke 81,29
EUR a prispevok na rihradu dasti celkovej ceny pr6ce zamestnanca, ktory organizuje
dobrovofnicku sluZbu, najviac vo qf5ke 0 EUR, spolu mesaine za I UoZ najviac vo
vy5ke 81,29 EUR.

3. Poskytnrif pr6vnickej osobe prispevok v plnej qfSke podl'a bodu 2 tohto dlanku v pripade,
ak termin za(atia dobrovofnickej sluZby UoZ je od 1. dia do 15. dila v kalend6rnom
mesiaci.
Poskynirt' pr6vnickej osobe prispevok v polovidnej vy5ke zo stanovenej plnej vySky
v pripade, ak termin zadatia dobrovol'nickej sluZby UoZ je od 16. dia do konca
kalend6rneho mesiaca.

4.- Poskytnrit' pr6vnickej osobe prispevok v plnej vliSke podlia bodu 2 tohto d16nku, akUoZ
odpracuje podas kalend6rneho mesiaca viac ako dvojn6sobok dohodnut6ho tyZdenn6ho
pracovndho dasu.
Posky'tnrit'pr6vnickej osobe prispevok v polovidnej vy5ke podfa bodu 2 tohto dlAnku, ak
IJoZ odpracuje podas kalend6rneho mesiaca pr6ve dvojn6sobok dohodnut6ho tlfZdenndho
pracovn6ho dasu, resp. menej ako dvojn6sobok tyZdennlho pracovndho dasu.

5. Poskl'tnrit'pr6vnickej osobe mesadne prispevok zaUoZ, ktori vykon6vali dobrovol'nicku
sluZbu v prislu5nom kalend6rnom mesiaci vo qi5ke zodpovedajircej skutodnostiam podfa
bodu 2, 3, 4 tohto dl6nku a skutodne vynaloLenym apreuktnanym vydavkom.

6. Poukazovat'pr6vnickej osobe podas doby organizovania dobrovofnickej sluZby mesadne

prispevok naridet, najnesk6r do 30 kalend6rnych dni odo df,a predloZenia v5etkych
dohodnutych dokladov. V pripade, ak rirad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti
alebo m6 opodstatnen6 pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti predloZenych dokladov,
lehota na vyplatenie finandn6ho prispevku podfa predchildzajricej vety neplynie, ato aL

do skondenia kontroly pravosti a spriivnosti predloZenych dokladov alebo do odstrSnenia
zistenych nezrovnalosti.
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7. Vyplatit' poslednri dast' prispevku z celkovdho dohodnut6ho prispevku po kompletnom
predloZeni a skontrolovani dohodnutych dokladov apo predloZeni ,,Sprdvy
o l<vantffikovonom prlnose organizovania aktivainej iinnosti formou dobrovolnlckej
sluiby v porovnanf so stavom pred jej zaiat{m" (d'alej len ,,spr6va") v srilade
so,,Zdmerom organizovania aktivainej iinnosti formou dobrovolhfckej sluZby"
a v srilade s bodom 6 tohto dl6nku.

8. Yrfitit pr6vnickej osobe origin6ly dokladov predloZenych podfa dl. III. bodu 10 tejto
dohody v lehote do 60 kalend6mych dni odo df,a ich predloZenia, ak sa fdastnici dohody
nedohodnri inak.

9. Oznfimit pr6vnickej osobe, ak dodasn6 pracovn6 neschopnost UoZ podas lrykon6vania
dobrovol'nickej sluZby trv6 viac ako 30 kalend6rnych dni, vypovedanie dohody sUoZ zo
strany irradu.

10. Pri pouZivani verejnfch prostriedkov zachoviLvat' hospod6rnost', efektivnost' aridinnost'
ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 6 zSkona d. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch
verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorych zilkonov v zneni neskor5ich predpisov.

ilinok III.
Prfva a povinnosti privnickej osoby

Privnicki osoba sa zav ilzujez

l. Zabezpeilt dobrovol'nicku sluZbu tak, aby dinnosti vykon6vane UoZ boli zameran6 na
poskyovanie pomoci pri starostlivosti o nezamestnan6 osoby, obdanov so zdravotnym
postihnutim, imigrantov, osoby po ndvrate z vykonu trestu odiatia slobody, drogovo
a inak zdvisle osoby, nezaopatrend deti a ostatn6 osoby odkhzane na starostlivost' infch
os6b, rodinu alebo pri poskytovani verejnoprospe5nych sluZieb a d'al5ich sluZieb v oblasti
soci6lnych veci, zdravotnictva, vzdelSvania, kultriry, Sportu, pri tvorbe, ochrane,
udrZiavani alebo zlep5ovani Zivotn6ho prostredia, pri starostlivosti o ochranu a zachovanie
kultrirneho dedidstva, pri uskutodriovani kultrirnych alebo zbierkovlich charitativnych
akcii pre tieto osoby, pri ochrane spotrebitelia a v oblasti styku s verejnost'ou, pri
prirodnych katastrof6ch, ekologickych katastrofilch, humanit6rnej pomoci a v civilnej

- ochrane. .

2. Zabezpedit po dobu od 1.4.2016 do 30.9.2016 vykoniivanie dobrovol'nickej sluZby pre 1

UoZv Struktirre:

Druh vykonfvanfch
iinnosti podl'a $ 52a

ods. I zikona
o sluZbdch

zamestnanosti

PoCet UoZ ISCO-08
Termin vykonivania

od/do

Rozsah
(tfZdennf rozvrh

hodin)

Soci6lny pracovnik 1 5322001 1 .4.201 6-30.9.2016 20
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3. Zabezpedt'dodrZiavanie denn6ho rozvrhu zadiatku a konca vykon6vania dobrovolinickej
sluZbv U oZ v Struktrire:

"

Pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok

od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do
iasov6 rozpiitie
v hodinfch)

8.00-
12.00

8.00-
12.00

8.00-
12.00

8.00-
12.00

8.00-
12.00

loiet UoZ
z 2 2 z 2

4. Koordinovat'dobrovofnicku sluZbu UoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov a 0

zamestnancov prijatych na tento ridel do pracovn6ho pomeru z radov UoZ, ktori budri
organizovat dobrovollnicku sluZbu UoZ v rozsahu 0 hodin tyZdenne na jedn6ho
zamestnanca. Ak nastane skutodnost', ktor6 m6 za n6sledok skondenie pracovndho pomeru
zamestnanca, ktorf organizuje dobrovollnicku sluZbu (d'alej len,,organizitor"), pr6vnickd
osoba v spolupr6ci s tiradom je povinn6 do 1 5 kalend6rnych dni od skondenia pracovn6ho
pomeru urdit' in6ho organizfttora. Ak pr6vnick6 osoba neurdi (nezamestnh) organizifiora,
je za organizovanie dobrovol'nickej sluZby zodpovedny Statut6rny zhstupca.

5. V pripade prijatia do zamestnania organizittora z radov UoZ dorudit' riradu k6piu
pracovnej zmluvy najneskdr do 15 kalend6rnych dni od vzniku pracovndho pomeru.

V pripade poverenia vlastn6ho zamestnanca organizovanim dobrovol'nickej sluZby UoZ
zaslat riradu za tohto zamestnanca k6piu pracovnej zmluly a doh6d o zmene pracovnych
podmienok k pracovnej zmluve, najnesk6r do 15 kalend6rnych dni odo df,a zadatia
organizovania dobrovolinickej sluLby U oZ.

Viest' dennri evidenciu doch6dzky UoZ, ktori sa zridastriujir na vykon6vani
dobrovofnickej sluZby a organiztfiorov, s ich vlastnorudnym podpisom, ktorym potvrdzujri
ridast' na vykondvani dobrovolinfckej sluZby, resp. na jej organizovani. Pr6vnick6 osoba
uvedenri evidenciu uschov6va a poskytuje ju na fyzickt kontrolu riradu na zftklade
vyzvania a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat' na zdklade dennej evidencie doch6dzky UoZ aorganizhtorov 1 originSl al
k6piu lyhotoveni na rirad mesadne, najnesk6r do 5 pracovnych dni po uplynuti
prisluSn6ho mesiaca ,,Evidenciu dochddzlry uchddzaiov o zamestnanie, ktori vykondvajil
aktivaindt iinnosf formou dobrovofnickej sluZby" a ,, Evidenciu dochddzlry zomestnencov,
ktori organizujil aktivainil iinnost'formou dobrovolhickej sluiby", potvrdeny podpisom
Statutdrneho z6stupcu.

Dohodnuty rozvrh hodin vykon6vania dobrovol'nickej sluZby podfa predloZen6ho

denndho rozvrhu zadiatku a konca vykon6vania dobrovolinickej sluZby UoZ je pre
pr6vnickri osobu zdvazny s vynimkou, ak povinnost' UoZ odpracovat' dohodnuty podet

hodin pripadne na dei pracovndho pokoja. V pripade, ak na zilklade predloZen6ho

denndho rozvrhu m6 pr6vnick6 osoba zdujem v oddvodnenych pripadoch organizovat
dobrovollnicku sluZbu inak, napr. podas dni pracovndho pokoja alebo votna, resp. vo
vedern;fc! hodinrlch alebo nodn;ich hodin6ch, trito skutodnost' ozn6mi pr6vnick6 osoba
riradu. Urad o uvedenej skutodnosti upovedomi UoZ. UoZ m6Le vykon6vat'
dobrovofnicku sluZbu aj vo vedernych a nodnych hodin6ch, resp. v dioch pracovn6ho
pokoja a vofna s tfm, Lev takychto pripadoch uradvyLaduje srihlas UoZ.

6.

7.

8:

9.
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10. Predkladat' riradu najneskdr do posledn6ho dia kalendiirneho mesiaca nasledujriceho po
skondeni kalendSrneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, v 1 vyhotoveni Ziadost'
o rihradu platby a zhrovei aj:
a) podporn6 doklady - 1 origin5l a I k6piu dokladov o pouZitfch finandnych

prostriedkoch (faktriry a doklady o zaplateni frazov6ho poistenia, n6kupe osobnych
ochrannych pracovnlfch prostriedkov, pracovn6ho nitradia a d'al5ich srivisiacich
opr6vnenych vydavkov), I origin6l a 1 k6piu vypisu bankovdho ridtu prijemcu alebo I
origin6l a I k6piu potvrdenia banky o uskutodneni prisluSnej platby a v pripade platby
v hotovosti vydavkovy a prijmovy pokladnidn;f doklad i doklad z registradnej
pokladne,

b) ,,Vykaz k viipoitu prispevku na aktivainil iinnosf formou dobrovofnickej sluiby" ,

c) vyplatnri p6sku alebo inyf doklad, na zttklade ktor6ho je moLnd identifik6cia vyplatenej
mzdy, 1 k6piu zamestnSvatellom potvrdenych mesadnych vykazov do Soci6lnej
poistovne amesadnych vykazov do zdravotnej poistovne za zamestniwatela,
1 originfl a I k6piu vypisu bankov6ho ridtu prijemcu alebo 1 origin6l a 1 k6piu
potvrdenia banky o uskutodneni prislu5nej platby a v pripade platby realizovanej
v hotovosti aj tri dast'pokladnidnej knihy ridtovnej jednotky za prislu5ny mesiac, ktorej
saztznarn o platbe tyka, resp. kde sa predmetnf vydavok nachddza,

d) zoznam qf davkov na r e alizttciu dobrovo lini ckej s luZby,
e) pri predkladani poslednej Ziadosti o rihradu platby predloZit' spr6vu v 1 vyhotoveni.

Pr6vnick6 osoba je povinn6 v spr6ve uvddzat inform6cie, di boli vynaloZend finandn6
prostriedky vyulitl hospod6rne, efektivne, ridelne a primerane vo vztahu k ciel'u,
ktor;fm bolo dosiahnut' ziskanie prakticklich skrisenosti pre potreby trhu prirce UoZ.
PrSvnick6 osoba zdokumentuje obsah sprSvy fotodokument6ciou pred a po vykonani
jednotlivfch pr6c, pripadne in;fm hodnovemym spdsobom pri pr6cach, pri ktoqfch je
to moZn6.

ll.Oznimit riradu pisomne kaldtt znenu dohodnutych podmienok najnesk6r do 30

kalend6rnych dni odo dia, kedy skutodnost'nastala.

12. Ozndmit' iradu neiliasf, nedodrianie rozsahu hod{n, neskonienie alebo odmietnutie
vykondvania dobrovofn{ckej sluZby UoZ bezodkladne, najnesk6r do 3 pracovnych dni

- od vzniku jednej z uvedenych skutodnosti. OznSmit' riradu najnesk6r do 15 kalend6mych
dni kaZdir zmenu alebo skonienie pracovn,lho pomeru organizdtora.

13. V pripade preddasn6ho ukondenia vykonixania dobrovol'nickej sluZby UoZ sa tak6to
uvollnend miesto na dobrovol'nicku sluZbu nepreobsadzqe inymUoZ. Y pripade dodasnej

pracovnej neschopnosti UoZ zaradendho na vykon6vanie dobrovofnickej sluZby nem6Ze
pr6vnick6 osoba prrjat' na vykon6vanie dobrovofnickej sluZby in6ho UoZ. UoZ po

ukondeni dodasnej pracovnej neschopnosti m6Ze vo vykon6vani dobrovol'nickej sluZby
pokradovat'v zmysle platnej dohody s riradom, pridom doba vykon6vania dobrovol'nickej
sluZby sa mu o dobu dodasnej pracovnej neschopnosti nepredlZuje. Vykonivanie
dobrovollnfckej sluZby UoZ sa kondi uplynutim dohodnutej doby, ak dodasn6 pracovn6
neschopnost' tohto lJoZ trvd dlh5ie ako je dohodnut6 doba vykon|vania dobrovol.'nickej
sluZby. Za ospravedlnenf neridast'UoZ na vykon6vani dobrovofnickej sluZby sa povaZuje

darovanie krvi, pr6ceneschopnost' na z6klade pisomn6ho potvrdenia o5etrujriceho lek6ra,

o5etrovanie chor6ho dlena rodiny na zitklade pisomndho potvrdenia o5etrujirceho lek6ra,

sprev6dzanie rodinn6ho prislu5nikanazftklade pisomndho potvrdenia o5etrujriceho lek6ra,

n6v5teva lek6ra na zitklade pisomndho potvrdenia o5etrujriceho lek6ra a irmrtie rodinn6ho
prislu5nika v rozsahu najviac 2 dm.
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14. PredloZit' spr6vu v srilade so ,,Zdmerom organizovania aktivainej iinnosti Jbrmou
dobrovofn{ckej sluZby" a v sirlade s dl. II. bod 7.

15. Poudit' UoZ zaradenych na vykondvanie dobrovolinickej sluZby o povinnosti dodrLiava(
predpisy na zaistenie bezpednosti a ochrany zdraviapri vykon6vani dobrovolinickej sluZby
spolu s podpisanfm vyhl6senim UoZ o poudeni. Zabezpedit irazove poistenie UoZ
zarudenych na vykoniivanie dobrovolinickej sluZby a predloZit' k6piu zmluvy o rirazovom
poisteni riradu.

16.Vsrilades$2ods.2vnadvZiznostina$7ods.7zirkonat,. 12412006Z.z.obezpednosti
a ochrane zdravia pri prSci a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich
predpisov plnit' povinnosti a opatrenia ustanovend tymto z6konom v rozsahu

nevyhnutnom na zaistenie bezpednosti a ochrany zdravia pri prhci vodi UoZ
nachhdzajttceho sa s jej vedomim na jej pracovisku alebo v jej priestore.

17. Na vyLiadanie riradu proukirzat dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZnit' qfkon
fyzickej kontroly a poskytovat' pri tejto kontrole sridinnost' priebeZne po cehi dobu
platnosti tejto dohody, ato aj po ukondeni platnosti tejto dohody aL. do 31.12.2028.

18. UmoZnit' poverenym zamestnancom Ministerstva pr6ce, soci6lnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prtrce, soci6lnych veci a rodiny, riradu a d'alSim

kontrolnym org6nom a org6nom auditu nahliadnut' do svojich ridtovnych vykazov,
bankoqich vypisov a d'alSich dokladov a umoZnit' vykonanie kontroly a auditu priebeZne

podas trvania zftvazkov vyplfvajircich z tejto dohody, a to aj po ukondeni ich trvania aL do

31.12.2028. V pripade, ak pr6vnick6 osoba neumoZni qfkon kontroly a auditu, vznrkd
prrlvnickej osobe povinnost vr6tit'poskytnut6 finandnd prostriedky v plnej vy5ke.

19. Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva pr6ce, soci6lnych veci arodiny
Slovenskej republiky, Ustredia pr6ce, soci6lnych veci a rodiny, riradu a d'al5ich
kontrolnfch a auditorsklfch org6nov vykon6vajricim kontrolu primerand podmienky na
riadne a vdasn6 vykonanie kontroly a poskynrit' im pri jej vfkone potrebnri sridinnost'

a v5etky vyLiadane inform6cie a listiny tykajirce sa najmii opr6vnenosti vynaloZenych
n6kladov.

20. Uchov6vbt' trito dohodu, vr6tane jej priloh, dodatkov a v5etkych dokladov tykajircich sa

poskytnut6ho finandn6ho prispevku aL do 3I.12.2028.'

dllnok IV.
Oprrivnen6 vfdavky

1. Za opri..nen6 n6klady sa povaZujri len tie n6klady, ktor6 vznikli pr6vnickej osobe

v srivislosti s touto dohodou, najsk6r v deil jej ridinnosti a boli skutodne vynaloZen6

pr6vnickou osobou a sri riadne od6vodnend apreuk6zan6,.

V pripade platieb v hotovosti sri n6klady opr6vnen6 vtedy, ak stav pokladne pri konkrdtnej
platbe v dei platby nebude minusovy.

2. Vydavok v sirvislosti s finandnym prispevkom je opr6vneny len v tom pripade, ak spifa
podmienky hospod6rnosti, efektivnosti, fdelnosti a irdinnosti.
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3. Prispevok poskytovany riradom podlia dl. II. bod I tejto dohody sa pouZije len v rozsahu
a Struktfre, ktor6 srivisi s organizovanfm a priamym vykon6vanim dobrovofnickej sluZby
UoZ. Prispevok je moZn6 pouZit' na rihradu oprdvnenych n6kladov v zmysle $ 52a ods. 4
zdkona o sluZb6ch zamestnanosti. V srilade s pravidlami pre opr6vnenost'vydavkov si je
pr6vnick6 osoba vedom6 osobitne tlichto skutodnosti tfkajricich sa opr6vnenosti
vlfdavkov:

Vydavky je moZn6 povaZovat' za opriwnen6, ak:
- vznikli v opr6vnenom obdobi, teda v r6mci pisomne dohodnutdho obdobia realizdcie

dobrovotnickej sluZby,
- sri primeran6, t. j. zodpovedajf cen6m beLnym (obvyklym) na trhu v dase ich vzniku,
- navzi$om sa neprekr;fvajri,
- sri podloZen6 ridtovn;imi dokladmi v zmysle zfikona (,. 43112002 Z. z. o ridtovnictve

v zneni neskor5ich predpisov, ktord sri riadne evidovan6 v ridtovnictve pr6vnickej
osoby a sf v srilade s platnymi vSeobecne zhvaznymi prdvnymi predpismi,

- spliajri podmienky hospod6mosti, efektivnosti a ridelnosti,
- za hospod6rne, fdelne a efektivne vynaloZen6 prostriedky pre irdely vykonu

dobrovofnickej sluZby nie je mo1nd povaZovat' n6klady, ktord vznikli posledny
mesiac pred ukondenim vykonu dobrovol'nickej sluZby (zdravotn6 obuv, pracovnd
obledenie, pracovn6 n6radie). Opr6vnen;fm vydavkom je len taky vfdavok, ktory je
nevyhnutny pre realizhciu dobrovol'nickej sluZby a qfludne srivisi s realizdciou
dobrovofnickej sluZby.

Prispevok nie je moLne pouZit' na investicie, kapit6lov6 vfdavky a technick6 zhodnotenie
majetku liadatela. Ziadatef pouZije prispevok v srilade s kalkul6ciou n6kladov, ktor6 je
sridast'ou ,,Zdmeru organizovania qktivainej iinnosti formou dobrovolhlckej sluiby"
a v srilade so z6sadou preukdzatelinosti, hospoddmosti a efektivnosti vynakladania
prostriedkov z v erejnych zdrojov.

Zaopr6vnen6 vydavky nie je moZn6povaiovat:
a) riroky z dlhov,
b) vratnri dai.zpridanej hodnoty,
c) n6kup nribytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infra5truktriry, nehnutellnosti

a pozemkov,
d) vydavky bez priameho vztahu k projektu,
e) vydavky, ktor6 nie st v srilade s podmienkami poskytnutia prispevku podfa zftkona

o sluZb6ch zamestnanosti,
f) vfdavky, ktord nie sri v ridtovnictve jednoznadne oznadend ako vydavky srivisiace

s realizovanym n6rodnfm projektom v sirlade s vnritornlfm predpisom irdtovnej
jednotky k vedeniu fdtovnictva,

g) vydavky na subdodhvky, ktor6 zvy5ujir n6klady na realizSciu dobrovol'nickej sluZby
bez pridania hodnoty,

h) vydavky, na ktor6 uZ boli poskytnut6 finandn6 prostriedky z verejnych zdrojov.

Pri n6kupe nov6ho zariadenia/vybavenia opr6vnenymi vydavkami budri vydavky na

n6kup nov6ho zariadenra/vybavenia vo forme beZnych nfkladov (t. j. n6kup hmotn6ho
majetku do I 700 € a n6kup nehmotn6ho majetku do 2 400 €).

7. Pri pr6vnic(fch osobdch sazakazuje platba v hotovosti, ktorej hodnota prevy5uje 5 000 €.

4.

5.

6.
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2.

1.

t.

ilinok V.
Osobitn6 podmienky

Pr6vnick6 osoba, ktorej sa poskytujri verejn6 prostriedky, zodpoved6 za hospod6renie
snimi aje povinn6 pri ich pouZivani zachov|vat hospod6rnost, efektivnost'aridinnost'
ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 3 zirkona (,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch
verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

Pr6vnick6 osoba berie na vedomie, Ze finandny prispevok je prostriedkom vyplatenym zo
SR. Na ridel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vym6hanie sa

vztahuje reLim upraveny v osobitnfch predpisoch, najmii $ 68 zdkona o sluZb6ch
zamestnanosti, z6kon L 35712015 Z. z. o finandnej kontrole a audite a o zmene a doplnenf
niektorych zdkonov, z6kon (). 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy
a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov, zhkon
(,.39412012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti.

Uzatvorenim tejto dohody nevznik6 pr6vnickej osobe n6rok na uhradenie n6kladov
v pripade, ak v r6mci plnenia podmienok dohody nepreuk6Ze okrem opr6vnenosti
n6kladov aj jeho nevyhnutnost', hospod6most', efektivnost', ridelnost'a ridinnost'.

V pripade nedodrZania zix'azku podta dl. III. bod 15 pr6vnick5 osoba zni#a n6sledky
pripadnych poistnych udalosti.

Urad nevyplati prispevok, ak pr6vnick6 osoba nepredloZi doklady v lehote stanovenej v dl.
III. bod 8 a doklady v lehote stanovenej v dl. III. bod 10, ak sa ridastnici dohody
nedohodnri inak.

Ak sa pri vykone f,rnandnej kontroly na mieste zisti poru5enie finandnej discipliny, ozndmr
rirad poruSenie finandnej disciplfny Uradu vl6dneho auditu, ktor'.i je opr6vneny ukladat'
avymilhat odvod, pen6le apokutu za poru5enie finandnej discipliny. Ak prijemca
prispevku odvedie finandn6 prostriedky vo qfSke poru5enia finandnej discipliny do dtia
skondenia kontroly, spr6vne konanie sa nezadne.

dHnok VI.
Skonienie dohody

Riadne skondenie tejto dohody nastane splnenim zhvtizkov irdastnikov dohody a sfdasne
uplynutfm doby, na ktoru bola dohodauzatvoren|.

Udinky tejto doho dy zanikajri splnenim zixazY.rt ridastnikov tejto dohody, odstripenim
pr6vnickej osoby od tejto dohody, odstripenim riradu od tejto dohody, ukondenim dohody
na zftklade vz6jomnej pisomnej dohody, z6nikom prrlvnickej osoby bez pr6vneho
n6stupcu alebo ak jeho priivny n6stupca neprevezme zdvazky vypljvajirce ztejto dohody.
O uvedenych skutodnostiach sa rirad zavdzuje bezodkladne upovedomit'pr6vnickri osobu.

Trito dohodu moZno skondit' na zdklade pisomnej dohody ridastnikov dohody, pridom
opriivnene poskytnutd a derpand plnenia za organizovanie dobrovofnickej sluZby UoZ
posky.tnut6 prrivnickej osobe do dia ridinnosti ukondenia dohody zosthvajri tymto
nedotknutd.

Krhdy z ridastnikov dohody je opr6vnen;f pisomne dohodu vypovedat'. V;fpovednd doba
je jednomesadn6 aza(ina plynirt' od prv6ho dria kalend6rneho mesiaca nasledujriceho po

dorudeni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany pr6vnickej osoby vznikh jej

J.

4.

5.

6.

2.

3.

4.
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povinnost' vrttit na ridet uradu v5etky poskytnut6 finandn6 prostriedky do 30
kalenddrnych dni odo df,a podania vypovede na po5tovri prepravu alebo osobn6ho podania
na rirade.

5. Kai:dy z ridastnikov dohody je opr6vnenf odstirpit' od dohody v pripade jej zdvaLneho
poru5enia. Pre platnost' odstripenia sa vyLaduje pisomn6 ozn6menie o odstripeni doruden6
druh6mu ridastnikovi tejto dohody. Odstripenie je ridinn6 dilom dorudenia ozn6menia
o odstripeni druhdmu ridastnikovi tejto dohody. Odstripenim od dohody je pr6vnick6 osoba
povinn6 vr6tit' uradu poskytnut6 finandn6 prostriedky do 30 kalendttrnych dni od
nadobudnutia ridinnosti odstripenia na ridet riradu.

6. Za zfwaLne poru5enie podmienok tejto dohody zo strany pr6vnickej osoby sa povaZuje
najmii:
a) poru5enie dl. III. bodov I,2,3 a7 tejto dohody,
b) vykon6vanie dobrovolinickej sluZby v rozpore so zftmerom organizovama

dobrovol'nickej sluZby,
c) ak sa UoZ nezudastf,uje(ri) vykon6vania dobrovolinickej sluZby, pridom sri vedeni

v evidencii doch6dzky,
d) ak pr6vnickrl osoba pouLiva veci a prostriedky opr6vnene zakipene v r6mci reahzdcie

dobrovol'nickej sluZby na in6 ridely,
e) ak sa nevykonala prhca podlia dohody,

0 poruSenie inych povinnosti ako povinnosti ustanoven;fch v pism. a) aZ e), ak nie je
molnd dohodnrit'ich plnenie v dodatodnej lehote,

g) opakovan6 poruSenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aL, e),
h) poruSenie rozpodtovej discipliny.

7 . Za vtrtne poru5enie tejto dohody zo strany riradu sa povaZuje najmii poru5enie ustanoveni
dl. II. bodov I aL 6 tejto dohody.

8. Prrivnick6 osoba sa zavdzuje vrrltit' aj prispevok alebo jeho dast' v pripade platby
poskytnutej omylom.

9. Odstripenie od dohody sa netyka n6roku na n6hradu Skody vzniknutej poru5enim dohody.

ilfnok VII.
V5eobecn6 a zdtv er e1n6 ustanovenia

1. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat'len pisomnfm dodatkom ktejto dohode
podpisanym oboma ridastnikmi dohody rra zttklade pfsomndho n6vrhu jedn6ho
z ridastnikov dohody.

2. V kaZdom pisomnom styku sri ridastnici dohody povinni uvfidzat dislo tejto dohody.

3. Pr6vne vzt'ahy vfslovne neupraven6 v tejto dohode sa riadia prislu5n;fmi ustanoveniami
zhkona C,. 4011964 Zb. Obdianskeho zitkomikav zneni neskor5ich predpisov a vSeobecne
zixaznymi pr6vnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktor6 majri vzfah
k ziv azkom udastnikov dohody.

4. Pr6vnick6 osoba srihlasi so zverejnenim ridajov vyplyvajfcich z dohody v rozsahu: n6zov,
sfdlo, vy5ka finandn6ho prispevku

5. Trito dohoda nadobrida platnost' diom jej podpisania oboma ridastnikmi dohody
a ridinnost' df,om nasledujricim po dni jej zverejnenia.
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