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DOHODA
iislo 148/$ 52at20l6l3R

o zabezpeilenf podmienok vykon6vania aktivainej iinnosti formou dobrovol'nickej
sluZby a o poskytnuti prispevku na aktivainri iinnosf formou dobrovol'nickej sluZby

pr6vnickej osobe
uzatvorcndpodl'a $ 52a ods. 9 zikona().512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene

a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov
(d'alej len,,dohoda")

medzi ridastnikmi dohodv :

Ustredie prfce, sociflnych vecf a rodiny
Urad prfce, socirilnych veci a rodiny Nov6 Zfml<y
Sidlo: F. Kapiszt6ryho 1, 940 36 Nov6 Zdmky
Zasttpeny riaditefkou: Ing. Ingrid Ujvfriovi
ICO:30794536
DrC:2021777780
IBAN: SK87 8180 0000 0070 0053 1292
(d'alej len,,frad")

a

Prfvnickf osoba: Obec Lipovi
Sidlo: 94102Lipov6203
Zastiryenh Statut6rnym z6stupcom : Mgr. Tatiana Olveek{
ICO: 00309044
DIC:2021059392
IBAN: SSK58 0200 0000 0001 7192 9172
SK NACE Rev. 2 (knd/ndzov): 84.1 1.0 - V5eobecn6 verelnS sprriva
(d'alej len,,pr6vnick6 osoba")

il6nok I.
Uiel a predmet dohody

1. Udelom dohody je riprava pr6v apovinnosti ridastnikov dohody pri poskytovani prispevku
na aktivadnir dinnost' formou dobrovollnickej sluZby (d'alej len ,,finandny prispevok")
podlia $ 52a zfkona (). 512004 Z. z. o sluZbSch zamestnanosti a o zmene a doplneni
niektorych zilkonov v zneni neskor5ich predpisov (d'alej len ,,zdkon o sluZbdch
zamestnanosti"), ktor..i sa poskytuj e zo zdrojov St6tneho rozpodtu (d'alej len ,,SK';
prijemcovi prispevku v zmysle zdkonao sluZb6ch zamestnanosti.

2. Predmetom dohody je irprava pr6v apovinnosti ridastnfkov dohody pri zabezpedeni
podmienok vykon6vania aktivadnej dinnosti formou dobrovollnickej sluZby (d alej len
,,dobrovolinicka sluZba") aposkytovanf finandn6ho prispevku prijemcovi prispevku na
rihradu dasti n6kladov potrebnych na kvalifikovan6 vykon6vanie dobrovol'nickej sluZby
a prev6dzku dobrovol'nickej sluZby, na irazovd poistenie uchddzadov o zamestnanie
(dalej ler ,,UoZ"), na rihradu poplatku za doklad preukazujrici zdravotnri sp6sobilost'
UoZ, ak to pr6vnick6 osoba vyladuje, na rihradu dasti ndkladov na osobn6 ochrannd
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pracovn6 prostriedky, pracovn6 ndradie a dasti d'al5ich n6kladov, ktor6 srivisia
s vykon6vanim dobrovolinickej sluZby a na rihradu dasti celkovej ceny pr6ce zamestnanca,

ktory organizuje dobrovollnicku sluZbu v srilade s platqfmi a ridinnfmi v5eobecne

zdvaznymi pr6vnymi predpismi Slovenskej republiky.

dHnok II.
Pr6va a povinnosti fradu

Urad sazavilzuje:

1. Poskytnrit' pr6vnickej osobe prispevok podlia $ 52a ods. 4 a 5 zdkona o sluZb6ch

zamestnanosti na rihradu dasti nfkladov, ktor6 srivisia s lykonivanim dobrovolhickej
sluZby, najviac vo vy5ke 1950,96 EUR a prispevok na rihradu dasti celkovej ceny prr{ce

zamestnanca, ktory organizuje dobrovol'nicku sluZbu, * m6 tak6ho zamestnanca,

najviac vo vy5ke 0 EUR, spolu najviac vo vy5ke 1950'96 EUR, slovom:
Jedentisicdeviit'stopiit'desiat EUR 96 centov.

2. Pri stanoveni celkovej vy5ky poskyovandho prispevku podlia bodu 1 zohfadnit' termin
zatatia vykonSvania dobrovolinickej sluZby, dohodnuty podet UoZ uveden;f v dl. III. bod
2, ako aj celkovy podet UoZ, ktori vykon6vajri, resp. vykon6vali dobrovofnicku sluZbu.

Po zohl'adneni lichto skutodnosti poskynft' prdvnickej osobe mesaine prispevok za
llJoZ vykondvajfceho dobrovol'nicku sluibu vStruklure: prispevok na rihradu dasti

n6kladov, ktor6 srivisia s vykon6vanim dobrovofnickej sluZby, najviac vo vySke 81129

EUR a prispevok na rihradu dasti celkovej ceny pr6ce zamestnanca, ktory organizuje
dobrovollnicku sluZbu, najviac vo vy5ke 0 EUR, spolu mesaine za 1 UoZ najviac vo
vySke 81029 EUR.

3. Poskytnrit'pr6vnickej osobe prispevok v plnej vy5ke podfa bodu 2 tohto dlanku v pripade,
ak termin zadatia dobrovollnickej sluZbyUoZje od 1. dia do 15. dia v kalend6rnom
mesiaci.
Poskytnrit' pr6vnickej osobe prispevok v polovidnej vy5ke zo stanovenej plnej vySky
v pripade, ak termin zad,atia dobrovolinickej sluZby UoZ je od 16. dia do konca
kalend6rneho mesiaca.

4. Poskytnrit' pr6vnickej osobe prispevok v plnej vy5ke podfa bodu 2 tohto dl6nku, akUoZ
odpracuje podas kalend6rneho mesiaca viac ako dvojn6sobok dohodnut6ho tyZdenn6ho
pracovn6ho dasu.
Poskytnrit'pr6vnickej osobe prispevok v polovidnej vy5ke podlia bodu 2 tohto dl6nku, ak
IJoZ odpracuje podas kalend6rneho mesiaca prSve dvojn6sobok dohodnut6ho t'.iZdenn6ho
pracovn6ho dasu, resp. menej ako dvojn6sobok tyZdenn6ho pracovn6ho dasu.

5. Poskytnrit' prSvnickej osobe mesadne prispevok zaUoZ, ktori vykondvali dobrovollnicku
sluZbu v prislu5nom kalendrlrnom mesiaci vo vy5ke zodpovedajircej skutodnostiam podfa
bodu 2, 3, 4 tohto dl6nku a skutodne vynaloZenym a preuk6zanfm vydavkom.

6. Poukazovat'pr6vnickej osobe podas doby organizovania dobrovollnickej sluZby mesadne
prispevok nafdet, najneskdr do 30 kalend6rnych dni odo dia predloZenia v5etkych
dohodnulich dokladov. V pripade, ak frad zisti v predloZenlich dokladoch nezrovnalosti
alebo md opodstatnend pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti predloZenych dokladov,
lehota na vyplatenie finandn6ho prispevku podl'a predchildzajricej vety neplynie, ato aL

do skondenia kontroly pravosti a spr6vnosti predloZenych dokladov alebo do odstr6nenia
zistenych nezrovnalosti.
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7. Vyplatit' poslednri dast prispevku z celkov6ho dohodnut6ho prispevku po kompletnom
dokladov apo predloZeni ,,Sprdvy

aktivainej iinnosti formou dobrovolnickej

predloZenf a skontrolovanf dohodnutych
o kvantffikovonom pr{nose organizovania

8.

9.

sluiby v porovnani so stavom pred jej zaiatim" (d'alej len ,,spr6va,o) v srilade
so ,,Zdmerom organizovonia aktivainej iinnosti folrmou dobron:olhickei sluiby*
a v srilade s bodom 6 tohto dlanku.

yttiq pr6vnickej otg!. originrily dokladov predloZenych podlia dl. III. bodu 10 tejto
dohody v lehote do 60 kalendrirnych dnf odo dia ich prldtofenia, ak sa ridastnici dohody
nedohodnri inak.

Ozn{mif prdvnickej osobe, ak dodasn6 pracovnii neschopno st lJoZ podas vykon6vania
dobrovol'nfckej sluZby trvii viac ako 30 kalend6rnych dnf, vypovedanil dohody stJoZ zo
strany riradu.

10. Pri pouZivanf verejnych prostriedkov zachovdvat' hospod6rnost', efektivnost' aridinnost,
ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 6 zil<ona E. 52312004 Z. z. o iozpodtovych pravidlich
verejnej sprdvy a o zmene a doplneni niektorfch z6konov v znenineikorsicir predpisov.

ildnok III.
Priva a povinnosti privnickej osoby

Prrivnicki osoba sa zaviizuje:

1' Zabezpedit dobrovol'nfcku sluZbu tak, aby dinnosti vykon6vane tJoZ boli zameran6 na
poskytovanie pomoci pri starostlivosti o nezamestnan6 osoby, obdanov so zdravotnym
postihnutim, imigrantov, osoby po n6vrate z vykonu trestu odriatia slobody, drogovo
a inak zdvisle o9oby, nezaopatren6 deti a ostatnd osoby odkdzane na starostlivosf iiyctr
os6b, rodinu alebo pri poskytovani verejnoprospesnych sluZieb a d'al5ich sluZieb v oblasti
soci6lnych vecf, zdravotnictva, vzdelbvania, tuttriry, Sportu, pri tvorbe, ochrane,
udriiavani alebo zlepSovani Zivotndho prostredia, pri starostlivosti o-ochranu a zachovanie
kultrimeho dedidstva, pri uskutodriovanf kultrirnych alebo zbierkovych charitativnych
akcii pre tieto osoby, pri ochrane spotrebitefa a v'oblasti styku s verejnost'ou, pri
prirodnych katastrof6ch, ekologickfch katastrofach, humanitfuneJ pomoci a v civilnej
ochrane.

2. lgbezpe(:it po dobu od 1.7.2016 do 31.12.2016 vykon6vanie dobrovol'nfckej sluZb y pre 4
UoZv Struk1fre:

Druh vykondvanfch
Cinnostf podl'a g 52a

ods. I zfkona
o sluZb6ch

zamestnanosti

PoEetUoZ ISCO-08 Termin vykon6vania
od/do

Rozsah
(tfZdenni rozvrh

hodln)

Pracovnik pre Sport 1 441 9999 1.7 .2016-31.12.2016 20
Tvorba, ochrana
a udrZiavanie Zivotn6ho
prostredia

3 961 3001 1.7.2016-31 .12.2016 20
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J.

\

Zabezpedit dodrZiavanie denn6ho rozvrhu zadiatku a konca vykon6vania dobrovollnickej

sluZbY U oZ v Struktrire:

N Pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok

od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do

lasov6 rozpiitie
'v hodinfch)

8.00-
12.00

8.00-
12.00

8.00-
12.00

8.00-
12.00

8.00-
12.00

rodet UoZ
4 4 4 4 4

Koordinovat'dobrovollnicku sluZbu UoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov a 0

zamestnancov prijatich na tento irdel do pracovndho pomeru z radov UoZ, ktori budir

organizovat dbbiovofnicku sluZbu tJoi vrozsahu 0 hodin tyZdenne na jedn6ho

zairestnanca. Ak nastane skutodnost', ktor6 mi za n6sledok skondenie pracovn6ho pomeru

zamestnanca, ktorf organizuje dobrovotnicku sluZbu (dalej len ,,otganizdtot"), pr6vnick6

osoba v spolupr6"i srliudornle povinn6 do 15 kalend6rnych dni od skondenia pracovn6ho

pomeru *eit^itteno organizitora. Ak pr6vnick6 osoba neurdi (nezamestnft) organizStora,
j" tu org^izovanie dobrovollnickej sluZby zodpovedni Statut6rny zhstupca'

V pripade prijatia do zamestnania orgamzlfion z radov UoZ dorudit' uradu k6piu

prucoitej ;t:""y najneskdr do 15 kalend6rnych dni od vmiku pracovn6ho pomeru'

V pripade poverenia vlastn6ho zamesbranca organizovanim dobrovofnickej sluZby UoZ

,uitit riradu zatohto zamestnanca k6piu pracovnej zmluvy a doh6d o zmene pracovnfch

podmienok k pracovnej zmluve, najnesk6r do 15 kalend6mych dni odo dia zalatra

organizovania dobrovollnickej sluLby U oZ.

Viest' dennti evidenciu doch6dzky lJoZ, ktori sa zridastf,ujri na vykon6vani

dobrovollnickej sluZby aorganiz6torov, s ich vlastnorudnym podpisom, ktgVm potvrdzujf

ridast' navykon6vani-dobrJvolnickej sluZby, resp. na jej organizovani, Pr6vnick6 osoba

uvedenf evidenciu uschov6va a poskytuje ju na fyzickri kontrolu riradu na zil<lade

vyzvaniaa v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

predkladat' na zhklade dennej evidencie doch6dzky IJoZ aorgantzfutorov 1 origin6l a I

k6piu vyhotoveni na rirad mesadne, najnesk6r'do 5 pracovnych dni po uplynuti

prisluSneho mesiaca ,,Evidenciu dochddzlqt uchddzaiov o zamestnanie, hor{ vykondvajil

ahivainil iinnosf formou dobrovofnickej sluiby" a ,, Evidenciu dochddzlcy zamestnancov,

ktori organizuiil ikttvainil iinnosf formou dobrovolhfckei sluZby", potwdeny podpisom

Statut6rneho z6stupcu.

Dohodnuty rozvrh hodin vykon6vania dobrovolinickej sluZby podlla predloZen6ho

denn6ho rozwhu zadiatku a konca vykon6vania dobrovolinickej sluZby UoZ ie pre

pr6vnickir osobu zhvdzny s vynimkou, ak povinnost' UoZ odpracovat' dohodnutf podet

hodin pripadne na def, pracovn6ho pokoja. V pripade, ak na ztklade predloZendho

denn6hb iozvrhu m6 pr6vnick6 osoba ziujem v od6vodnenlich pripadoch organizovat'

dobrovofnicku sluZbu inak, napr. podas dni pracovn6ho pokoja alebo volina, resp. vo

vedernlich hodin6ch alebo nodnfch hodin6ch, tirto skutodnost' ozn6mi pr6vnick6 osoba

riradu. 
- 
frad o uvedenej skutodnosti upovedomi IJoZ. lJoZ mdLe vykon6vat

dobrovollnicku sluZbu aj vo vedernych a nodnjch hodin6ch, resp. v dioch pracovn6ho

pokoja a vofna s tym, Ze v takfchto pripadoch rirad vyZaduje srihlas uoZ.

4.

5.

6.

7.

8.

9.
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10. Predkladat' uradu najnesk6r do posledndho dia kalendilrneho mesiaca nasledujriceho po
skondeni kalenddmeho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, v I vyhotoveni Ziadost'
o rihradu platby a z{rovei aj:
a) podpornd doklady - I origin6l a 1 k6piu dokladov opouZilfch finandnych

prostriedkoch (faktury a doklady o zaplateni rirazov6ho poistenia, n6kupe osobnfch
ochrann;fch pracovnlfch prostriedkov, pracovn6ho nrlradia ad'al5ich sirvisiacich
opr6vnenfch qidavkov), I origin6l a 1 k6piu vlipisu bankovdho ridtu prijemcu alebo I
origin6l a 1 k6piu potwdenia banky o uskutodnenf prislu5nej platby a v pripade platby
v hotovosti vydavkovy a prijmoqf pokladnidnf doklad i doklad z registradnej
pokladne,

b) ,, Vykaz k vypoitu pr[spevku na aktivaCnil iinnosf formou dobrovofn[ckej sluiby" ,
c) qfplatnf prlsku alebo inf doklad , na ziklade ktordho je mo1nd identifik6cia vyplatenej

mzdy, 1 k6piu zamestn6vatellom potwdenlfch mesadnych vykazov do SociSlnej
poist'ovne amesadnych vykazov do zdravotnej poistovne za zatrcstnfvatefa,
1 originril a 1 k6piu vypisu bankov6ho irdtu prijemcu alebo I origin6l a I k6piu
potvrdenia banky o uskutodneni prislu5nej platby a v pfipade platby realizovanej
v hotovosti aj tri dast'pokladnidnej knihy ridtovnej jednotky za prisluSny mesiac, ktorej
sazinnam o platbe tyka, resp. kde sa predmetn;i vydavok nachhdza,

d) zo znan vydavkov na r e alizilciu dobrovo linickej s luZby,
e) pri predkladani poslednej Ziadosti o rihradu platby predloZit' spr6w v 1 vyhotovenf.

Pr6vnick6 osoba je povinn6 v spr6ve uvidzaf inform6cie, di boli vynaloZend finandn6
prostriedky vyuLite hospod6me, efekti',me, fdelne a primerane vo vzt'ahu k ciel'u,
ktoqfm bolo dosiahnut' ziskanie praktickfch skrisenosti pre potreby trhu prirce lJoZ.
Pr6vnickd osoba zdokumentuje obsah spr6vy fotodokument6ciou pred a po vykonani
jednotlivfch pr6c, pripadne inym hodnovemym sp6sobom pri pr6cach, pri ktoqfch je
to moZn6.

1l.Ozn6mit' iuadu pisomne kaldn zmenu dohodnutlfch podmienok najnesk6r do 30
kalendarnych dni odo dia, kedy skutodnost'nastala.

12. Ozndmit' riradu neiliasf, nedodrZanie rozsahu hod{n, nesknnienie olebo odmietnutie
vykondvania dobrovofn{ckej sluiby UoZ bezodkladne, najnesk6r do 3 pracovn;ich dni
od vzniku jednej z uvedenych skutodnosti. Oznrimit' riradu najnesk6r do 15 kalend6mych
dni kaZdri zmenu alebo skonienie pracovndho pomeru'organizdtora.

13.Vpripade preddasndho ukondenia vykondvania dobrovofnickej sluZby IloZ sa tak6to
uvofnen6 miesto na dobrovollnfcku sluZbu nepreobsadzuje inym UoZ. Y prfpade dodasnej
pracovnej neschopnosti UoZ zaraden6ho na vykon6vanie dobrovolnickej sluZby nem6Ze
pr6vnick6 osoba prijat' na vykon6vanie dobrovol'nickej sluZby in6ho IJoZ. IJoZ po
ukondeni dodasnej pracovnej neschopnosti m6Ze vo vykon6vani dobrovol'nickej sluZby
pokradovat'v zmysle platnej dohody s fradom, pridom doba vykondvaria dobrovol'nickej
sluZby sa mu o dobu dodasnej pracovnej neschopnosti nepredlZuje. Vykon6vanie
dobrovolhfckej sluZby UoZ sa kondi uplynutfm dohodnutej doby, ak dodasn6 pracovnd
neschopnost' tohto UoZ trvh dlh5ie ako je dohodnut6 doba vykondvania dobrovofnickej
sluZby. Za ospravedlnenir neridast' UoZ na vykon5vani dobrovofnickej sluZby sa povaZuje
darovanie krvi, pr6ceneschopnost na ziklade pisomn6ho potvrdenia o5etrujriceho lekara,
o5etrovanie chor6ho dlena rodiny na ziklade pisomn6ho potwdenia o5etrujriceho lekara,
sprev6dzanie rodinn6ho prislu5nika na zdklade pisomn6ho potvrdenia o5etrujriceho lek6ra,
n6v5teva lek6ra na zitklade pisomndho potvrdenia o5etrujriceho lekara a rimrtie rodinn6ho
prislu5nika v rozsahu najviac 2 dni.
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14. PredloZit' spr6vu v srilade so ,,Zdmerom organizovania aktivainej iinnosti formou
dobrovolhfckej sluZby" a v sttlade s dl. II. bod 7.

15. Poudit' rJoZ zaradenlich na vykon6vanie dobrovol'nickej sluZby o povinnosti dodrZiavat'
predpisy na zaistenie bezpednosti a ochrany zdraviapri vykon6vani dobrovolnickej sluZby

spolu s podpisanfm vyhl6senim lJoZ o poudeni. Zabezpedit txazovl poistenie UoZ
zaradenych na vykon6vanie dobrovofnickej sluZby a predloZit' k6piu zmluvy o rirazovom
poisteni uradu.

16.Vsrilades$2ods.2vnadvdznostina$7ods.7zikona(,. 12412006Z.z.obezpednosti
a ochrane zdravia pri pr6ci a o znene a doplneni niektoqich z6konov v zneni neskor5ich
predpisov plnit' povinnosti a opatrenia ustanoven6 tymto z6konom v rozsahu

nevyhnutnom na zaistenie bezpednosti a ochrany zdravia pri pr6ci vodi UoZ
nachhdzajitceho sa s jej vedomim na jej pracovisku alebo v jej priestore.

17. Na vyLiadanie riradu pret:kinat dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZnit' ',n-ikon
fyziskej kontroly a poskytovat' pri tejto kontrole sridinnost' priebelne po cehi dobu
platnosti tejto dohody, ato aj po ukondeni platnosti tejto dohody ai do 31.12.2028.

l8.UmoZnit' poverenym zamestnancom Ministerstva pr5ce, sociSlnych veci arodiny
Slovenskej republiky, Ustredia pr6ce, soci6lnych veci a rodiny, riradu a dal5im
kontrolnym org6nom a orgiinom auditu nahliadnut' do svojich ridtovnfch vykamv,
bankovfch rn-ipisov a d'al5fch dokladov a umoZnit' vykonanie kontroly a auditu priebeZne

podas trvania zdrv'azkov vypljvajticich z tejto dohody, a to aj po ukondeni ich trvania ai do

31.12.2028. Vpripade, ak pr6vnicki osoba neumoZni vfkon kontoly aaudittr" vznike
pr6vnickej osobe povinnost' w6tit' poslg4nutd finandn6 prostriedky v plnej vfSke.

19. Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva prdce, soci6lnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prdce, soci6lnych veci a rodiny, fradu a d'al5ich

kontrolnfch a auditorskfch orgiinov vykonSvajricim kontrolu primeran6 podmienky na

riadne a vdasn6 vykonanie kontroly a poskytnrit' im pri jej vfkone potrebnri sirdinnosf

a v5etky vyLiadand inform6cie a listiny ffkajrice sa najmii opr6vnenosti vynaloZenich
n6kladov.

20. Uchovdvat' trito dohodu, w6tane jej priloh, dodatkov a v5et(ich dokladov tfkajricich sa

poskytnut6ho finandn6ho prispevku aZ do 3 | .12.2028.

dhnok IV.
Oprivnen6 vydavky

1. 7.a opr6vnen6 ndklady sa povaZujri len tie n6klady, ktor6 vznikli pr6vnickej osobe

v srivislosti s touto dohodou, najsk6r v deil jej ridinnosti a boli skutodne vynaloZend
pr6vnickou osobou a sri riadne od6vodnen6 apreukinanl.

V pripade platieb v hotovosti sri nrlklady opr6vnen6 vtedy, ak stav pokladne pri konkr6tnej
platbe v defl platby nebude minusoqf.

2. Vfdavok v srivislosti s finandn;fm prispevkom je opr6vnenf len v tom pripade, ak spiria
podmienky hospod6rnosti, efektivno sti, ridelnosti a ridinno sti.
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3. Prispevok poskytovany uradom podlla dl. II. bod I tejto dohody sa pouZije len v rozsahu
a Strukture, ktor6 srivisf s organizovanim a priamym vykondvanim dbbrovol'nfckej sluZby
UoZ. Prfspevok je moin6 pouli( na rihradu opr6vnenfch n6kladov v zmysle $ 5t ods. 4
zilkona o sluZb6ch zamestnanosti. V srilade s pravidlami pre opr6vnenost' vfdavkov si je
pr6vnick6 osoba vedom6 osobitne tfchto skutodnosti fjkajricich sa opr6vnrnorti
vydavkov:

4.

5.

Vydavky je mo1nd povaiovat za oprdvnen6, ak:
- vznikli v opr6vnenom obdobf, teda v r6mci pisomne dohodnutdho obdobia rcaliz1cie

dobrovol'nickej sluZby,
- sti primerand, t. j. zodpovedajri ceniim beinym(obvyklfm) na trhu v dase ich vzniku,- navzhjom saneprekryvajri,
- sri podloZend ridtovnfmi dokladmi v zmysle zdkona (,. 43112002 Z. z. o ridtovnfctve

v zneni neskor5ich predpisov, ktor6 sri riadne evidovan6 v ridtovnictve pr6vnickej
osgbya sf v srilade s platnymi vseobecne zdvdznymipr6vnymi predpismi,- spliajri podmienky hospodarnosti, efektivnosti a ridelnosti,

' 29 hospodilrne, fdelne a efektivne vynalolene prostriedky pre ridely vykonu
dobrovolnickej sluiby nie je moZn6 povaZovat nriklady, ktor6 vznitti postedny
mesiac pred ukondenim qfkonu dobrovofnfckej sluZby (zdravotn6 obuv, pracovnd
obledenie, pracovnd ndradie), Opr6vnenym vfdavkom je len takf vydavotjttorli ie
nevyhnutny pre rcalizdciu dobrovol'nickej sluZby a vyludne srivisi s realiz{ciou
dobrovollnickej sluZby.

Prispevok nie je moZn6 pouZit' na investicie, kapit6lov6 qfdavky a technick6 zhodnotenie
majetku Liadatela. Ziadatel pouZije prispevok v srilade s kalkulSciou niikladov, ktor6 je
sridast'ou ,,Zdmeru organizovania aktivainej iinnosti formou dobrovolhfckej sluiby"
a v srilade so zdsadou prevkinatel'nosti, hospod6rnosti a efektivnosti vynakladania
prostriedkov z vercjnych zdrojov.

Za opr|vnend vydavky nie je moZnd povalovat:
a) uroky z dlhov,
b) vratnri dai'zpridanej hodnoty,
c) nakup n6byku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infra5truktury, nehnutel'nosti

a pozemkov,
d) vydavky bez priameho vzt'ahu k projektu,
e) vidavky, ktor6 nie sri v srilade s podmienkami poskytnutia prispevku podl'a zikona

o sluZb6ch zamestnanosti.
f) vydavky, ktord nie sir v ridtovnictve jednoznadne

s realizovan;fm n6rodnym projektom v srilade s

oznadend ako qfdavky srivisiace
vnritornlim predpisom ridtovnej

jednotky k vedeniu ridtovnictva,
g) vydavky na subdodiivky, ktord zvy5ujri

bez pridania hodnoty,
nriklady na rcalizdciu dobrovol'nickej sluZby

h) vydavky, na ktor6 uZ boli poskytnut6 finandn6 prostriedky z verejnych zdrojov.

6. Pri niikupe nov6ho_ zariadenia/vybavenia oprdvnenymi vydavkami budri vydavky na
n6kup nov6ho zariadenialvybavenia vo forme beZnych nikladov (t. j. nrikup hmoin6ho
majetku do I 700 € a n6kup nehmotndho majetku do 2 400 €).
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2.

7 . Pri pr6vnickych osob6 ch sa zakazuje platba v hotovosti, ktorej hodnota prevy5uje 5 000 €'

1.

itinok V.
Osobitn6 podmienky

Pr6vnick6 osoba, ktorej sa poskyujri verejn6 prostriedky, zodpoved6 za hospod6renie

snimi aje povinn6 pri ich pouZivani zachovdvat hospod6rnost', efektivnost' airdinnost'
ich pouZitia v zmysle g 19 ods. 3 zilkona t,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch

verejnej spr6vy a o znene a doplneni niektorfch z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

Pr6vnick6 osoba berie na vedomie, Le ftnandny prispevok je prostriedkom vyplatenym zo

SR. Na ridel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vym6hanie sa

vztahuje reLim upravenf v osobitnlfch predpisoch, najmii $ 68 zikona o sluZbdch

zamestnanosti, z6kon (,.35712015 Z. z. o finandnej kontrole a audite a o zmene a doplneni

niektorych zdkonov, zhkon 8,. 52312004 Z. z. o rozpodtovlfch pravidl6ch verejnej spr6vy

a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskor5ich predpisov, zhkon
(,.39412012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti.

Uzatvorenim tejto dohody nevznik| pr6vnickej osobe n6rok na uhradenie n6kladov

v pripade, ak v rSmci plnenia podmienok dohody nepreuk6Ze okrem opr6vnenosti

n6kladov aj jeho nevyhnutnost', hospodiimost', efektivnost', tidelnost a ridinnost'.

V pripade nedodrZania zhvdzku podlia dl. III. bod 15 pr6vnick6 osoba zn[ia nasledky

pripadnych poistnf ch udalosti.

Urad nevyplati prispevok, ak pr6vnick6 osoba nepredloZi doklady v lehote stanovenej v dl.

III. bod 8 adoklady vlehote stanovenej vdl. IIL bod 10, ak sa ridastnici dohody

nedohodnri inak.

Ak sa pri vykone finandnej kontroly na mieste zisti poruSenie finandnej discipliny, oznimi
urad poru5enie finandnej discipliny Uradu vl6dneho auditu, ktoryi je opr6vnen;f ukladat'

a vym6hat' odvod, pen6le a pokutu za poruSenie finandnej discipliny. Ak prijemca
prispevku odvedie finandn6 prostriedky vo v1iSke poruSenia finandnej discipliny do dia
skondenia kontroly, spr6vne konanie sa nezadne.

dHnok VI.
Skonienie dohody

Riadne skondenie tejto dohody nastane splnenim zhvdzkov ridastnikov dohody a sfdasne

uplynutim doby, na ktoru bola dohodauzafvorcnfl.

Udinky tejto dohody zanikajri splnenim zdv'azku ridastnikov tejto dohody, odstripenim
pr6vnickej osoby od tejto dohody, odstripenim iradu od tejto dohody, ukondenim dohody
na zilklade vzhjomnej pisomnej dohody, z6nikom pr6vnickej osoby bez pr6vneho

n6stupcu alebo ak jeho pr6vny n6stupca neprevezme zSvazky vypllfvajrice ztejto dohody.
O uvedenlfch skutodnostiach sa rirad zavaztfie bezodkladne upovedomit'prdvnickri osobu.

Trito dohodu moZno skondit' na zhklade pisomnej dohody ridastnikov dohody, pridom
opr6vnene poskytnut6 a derpan6 plnenia za organizovanie dobrovollnickej sluZby UoZ
poskytnut6 pr6vnickej osobe do df,a ridinnosti ukondenia dohody zosthvaju tymto
nedotknut6.

a
J.

4.

5.

6.

1.

2.

3.
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6.

Kaldy z ridastnikov dohody je opr6vneny pisomne dohodu vypovedat'. Vypovedn6 doba
je jednomesadn6 azadina plynrit' od prv6ho dia kalendilrneho mesiaca nasledujriceho po
dorudeni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany prrivnickej osoby vznikd jej
povinnost' vriltit na ridet uradu v5etky poskytnutd finandn6 prostriedky do 30
kalend6rnych dni odo dia podania qipovede na po5tovri prepravu alebo osobn6ho podania
na urade.

Kai:dy z ridastnikov dohody je opr6vnen;i odstupit' od dohody v pripade jej zhva1n9ho
poruSenia. Pre platnost' odstripenia savyLaduje pisomn6 ozn6menie o odstfpeni dorudend
druh6mu ridastnfkovi tejto dohody. Odstupenie je ridinn6 diom dorudenia ozn6menia
o odstupeni druh6mu ridastnikovi tejto dohody. Odstupenim od dohody je pr6vnick6 osoba
povinn6 vr6tit' uradu poskytnut6 finandn6 prostriedky do 30 kalend6rnych dni od
nadobudnutia ridinnosti odstripenia na ridet riradu.

Za zdvaLnd poruSenie podmienok tejto dohody zo strany prrivnickej osoby sa povaZuje
najmii:
a) poruSenie dl. I[. bodov 1,2,3 a7 tejto dohody,
b) vykon6vanie dobrovol'nickej sluZby v rozpore so z{merom organizovania

dobrovollnickej sluZby,
c) ak sa UoZ nezidastiluje(ir) vykon6vania dobrovolinickej sluZby, pridom sri vedeni

v evidencii doch6dzky,
d) ak pr6vnick6 osoba pouZiva veci a prostriedky opr6vnene zaktrpen6 v r6mci rcalizhcie

dobrovol'nickej sluZby na in6 ridely,
ak sa nevykonala prdca podfa dohody,
poruSenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenfch v pism. a) ai e), ak nie je
moZn6 dohodnrit' ich plnenie v dodatodnej lehote,
opakovand poru5enie in;ich povinnosti ako povinnostf ustanovenych v pism. a) aL e),
poruSenie rozpodtovej discipliny.

Zavtrtne poruSenie tejto dohody zo strany riradu sa povaZuje najmii poruSenie ustanoveni
dl. IL bodov I aL 6 tejto dohody.

Pr6vnick6 osoba sa zavazuje vr6tit' aj prispevok alebo jeho dast' v pripade platby
poskytnutej omylom.

Odstupenie od dohody sa netyka nilroku na n6hradu Skody vzniknutej poruSenim dohody.

dHnok VII.
V5eobecn6 a z6verein6 ustanovenia

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpfsanym oboma irdastnikmi dohody na zirklade pisomndho n6vrhu jedndho

z irdastnikov dohody.

V kaZdom pisomnom styku sri irdastnici dohody povinni uvhdzat dislo tejto dohody.

Pr6vne vzhhy vlislovne neupraven6 v tejto dohode sa riadia prislu5nymi ustanoveniami
zilkona f). 4011964 Zb. Ob(:ianskeho zikonnikav zneni neskor5ich predpisov a v5eobecne
z|vaznymi pr6vnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktor6 majri vztah
kzSvazkomudastnikov dohody. 

.:

Pr6vnick6 osoba sirhlasi so zverejnenim ridajov vyplyvajfcich z dohody v rozsahu n6zov,
sidlo, qi5ka finandn6ho prispevku.

e)

0

s)
h)

7.

8.

9.

1.

2.

4.
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