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D OH OD A
E. t6n7t50Jl55A{S

o poskytnutf prispevku na podporu rozvoja miestnej a regionilnej zamestnanosti podl'a
$ 50j zfkona i. 5/2004 Z. z. o sluZbrflch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych

zikonov v zneni neskor5ich predpisov
(d'alej len,,dohoda")

tzatvorenipodlla ustanovenia $ 50j zikona(t. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a
o znene a doplneni niektor',ich z6konov v znet:j neskor5ich predpisov

(d'alej len,,z6kon o sluZb6ch zamestnanosti")

medzi ridastnikmi dohodv:

Urad prfce, socirilnych veci a rodiny Nov6 Z6mky
Sidlo: F. Kapiszt6ryho 1,940 36 Nov6 Zimky
V mene ktor6ho kon6: Ing. Helena BohitovS, PhD.
rio: 30 794 s36
DId: 2021777780
Bankov6 spojenie: Strltna pokladnica
i. r'iitu: SK87 8180 0000 0070 0053 1292
(dalej len,frad")

a

Zamestnfvatel'

Prfvnicki osoba: Obec Lipov6
Sidlo: Obec Lipov6, Lipovri i. 203, 94102 Lipovi
V zastripeni Statutrflrnym zdstupcom: Mgr. Tatiana Oiveckri
ICO: 00 309 044
DIi: 2021059392
SK NACE Rev2 (k6d/text) prevaZ.iinnost': 84110/V5eobecni verejni spriva
SK NACE Rev2 (k6d/text) podpor.iinnost': 84110/YSeobecnf verejnf spriva
Bankov6 spojenie: V5eobecni riverovi banka a.s.
i. fitu: SKSK58 0200 0000 000171929172

(d'alej len,zamestnivatel"6)



dlinotr I.
Predmet dohodY

- Predmetom dohody je riprav a prfx a povinnosti ridastnikov dohody pri poskytnuti

prispevku na podporu tozvoia miestnej a region6lnej zamestnanosti podta $ 50j

z1kona o sluZb6ch zamestnanosti (d aleJ len ,,prispevok'),- .\,ow sa poskytuje zo

zdrojov St6tneho rozpodtu Slovenskej republiky (dalej len,,SR") v zmysle

- zfkota (. 512004 z. z. osluZb6ch zamestnanosti a o Tmene a doplneni niektonich

z6konov v zinineskorSich predpisov (d'alej len,,z6kon o sluZb6ch zamestnanosti")'

2. Predmetom dohody je poskytovanie finandn6ho prispevku iradom zamestn6vatellovi na

podporu vytvhrinia 
^ pratovn;ich miest podl'a $ 50j zhkona o sluZb6ch

zamestnanosti v sirlade s 
^platnfmi 

a irdinn;imi vleobecne zitvaznymi pr6vnymi predpismi

Slovenskej rePublikY.

3. Prispevok poskytnulf nazilkladetejto dohody sa sklad6 z prispevku zo sR'

it6nok II.
Pr6va a povinnosti zamestn6vatelta

Zamestnivatelt sa zav frzuiez

1. prijat, I (podet) znevfhodnen6ho uchildzala o zamestnanie podlia $ 8 ods' 1 pism' b)

alebo d) zirkona o rl rZb6"h zamestnanosti (d'alej len ,,znevfhodnenf uchhdzad

o zamestnanie,,) vedenych v evidencii uch6dza(ov o zamestnanie najmenej tri mesiace

alebo znernihodnen6ho uchhdzadao zamestnanie podfd $ 8 ods. 1 pism' c), do pracovndho

pomeru na uriitri dobu, ak pracovnf pomer je dohodnutf najmenej v rozsahu polovice

ustanoven6ho tfZdenn6ho pracovn6ho dasu v niZsie uvedenej tabufke podlla

charakteristiky pracovnfch miest:

2.PredloLit tiradu za kaLdeho uchfudzala o zamestnanie prijat6ho na vytvorene pracovne

miesto najnesk6r do 10 kalend6rnych dni od uzatvorenia pracovn6ho pomeru:

a) k6piu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zbkonrikaprace a platovdho dekrdtu'

resp. in6ho dottad' ak dohodni 6 mzda alebo plat nie je sridast'ou pracovnej

zmluvy,

b) zamestnitvatellom potvrdenir k6piu prihlSSky na zdtavotn' poistenie' soci6lne

poistenie, starobn6 d6chodkov6 sporenie,

c) podlia potreby i d al5ie doklady, ktor6 urdi rirad'

2

Predpokladan6
celkov6 cena

price na
kaZdom

jednotlivom PM

(v €)

Predpokladan6
mesaini

celkov6 cena
pr6ce

(v €)
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poskytovania

prispevku

(uviest' podet
kalenitarnych
mesiacoch)

Pracovni
pomer bude

dohodnuti na

dobu urlitti
(uviest' podet

kalend6rnych
mesiacov)

Profesia

(musi byf totozna
s profesiou uvedenou
v budricej pracovneJ

zmluve)



3. DodrLiavat Struktriru vytvorenych pracovnych miest v srilade so znenim dl. II. bod 1) tejto
dohody, prideliovat'pnjatym zamestnancom pr6cu podlia pracovnej zmluvy aplatit im za
vykonanir pr6cu dohodnutu mzdu lplat/ vo v'.iplatnom termine.

4. Vytvoren6 pracovn6 miesta obsadzovat' uch6dzadmi o zamestnanie v srilade s dl. II. bod
l.

5. Viest' evidenciu obsadzovania, popripade aj preobsadzovania vytvorenych pracovnfch
miest, vr6tane dokladov, ktor6 tuto evidenciu potvrdzujri.

6. Predkladat'riradu vsrilade s $ 10, ods. 1 zikonaE.43112002 Z. z. oridtovnictve vzneni
neskor5ich predpisov najnesk6r do posledn6ho kalendirneho dia nasledujriceho
kalendirneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatn6 v 2 vyhotoveniach Ziadost'
ofhradu platby azlrovei' 1 origin6l a 1 k6piu dokladov preukazujricich vynalolene
n6klady na fhradu mzdy a rfihradu preddavku na poistn6 nz zdravotn6 poistenie,
poistn6ho na sociilne poistenie a prfspevku na starobn6 ddchodkov6 sporenie za
zamestnancov, na zamestniivanie ktorych sa poskytuje prispevok.

Zatieto doklady sa povaZujri najmti: mzdovy list alebo vyplatnd p6ska, vrdtane dokladov o
skutodnom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platb6ch preddavku poistn6ho na
zdravotnf, soci6lne poistenie a na starobn6 d6chodkov6 sporenie - mesadn6 vykazy
preddavkov na poistn6 na verejnd zdravotn6 poistenie, mesadny vykaz preddavku vrtitane
poistn6ho aprfspevkov do Soci6lnej poist'ovne a vypisy zttdtu zamestndvatefa, resp.
potvrdenie banky o uskutodneni platby.

7. Oznfmif pisomne rfiradu najneskdr do 30 kalendirnych dni kaZdf zmenu
dohodnu{ich podmienok odo dia kedy skutodnost' nastala, vrftane oznfmenia
kaZd6ho skonienia pracovn6ho pomeru zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje
prispevok v zmysle tejto dohody. Sridasne predloZit' k6piu dokladu o skondeni
pracovn6ho pomeru, zamestn6vatel'om potvrdenri k6piu odhl65ky zo zdravotn6ho
poistenia, soci6lneho poistenia a starobn6ho d6chodkov6ho sporenia.

8. V pripade prediasn6ho skonienia pracovn6ho pomeru zamestnanca) na ktordho sa
zamestnhvatel'ovi poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody zamestnhvatel' mdie (nie je
povinn;f) preobsadit' uvol'nen6 pracovn6 miesto v lehote podlia dl. V. bod 4 novym
znevyhodnenym uch6dzadom o zamestnanie z evidencie uchridzadov o zamestnanie riradu
s dodrZanim podmienok podla dl. IL bod 1, ak sa s fradom nedohodne inak. Zdroveit
predloZit' zakaLdeho nov6ho znevyhodnen6ho uchddza(a o zamestnanie prijat6ho na toto
pracovn6 miesto doklady podl'a dl. II. bod 2.

9. V pripade, ak vytvoren6 pracovnd miesto, na ktor6 sa poskytuje zamestndvatel'ovi
prispevok, je dodasne vofn6 po dobu viac ako 30 kalendrimych dni nepretrZite (napr. z
d6vodu materskej alebo rodidovskej dovolenky), zamestnf:atel' mOZe na toto pracovn6
miesto prrjat' nov6ho znevyhodnen6ho UoZ z evidencie UoZ irradu pri dodrZani
podmienok stanovenych dohodou.

10.Vpripade, ak zamestniivatell doiasne prideli na vykon prrice kuZivatel'sk6mu
zamestnivatel'ovi v zmysle ustanovenia $ 58 Zilkonrtika pr6ce zamestnanca, na ktordho
zamestniivanie sa mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, je povinny bez
vyzvania vrdtit' fradu v5etky finanin6 prostriedky poskytnutE na zamestndvanie
tohto zamestnanca najneskdr do 30 kalendirnych dni odo dfia doiasn6ho pridelenia.

11. Na vyliadanie riradu pteukinat dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZiovat' vlikon
fuzickej kontroly a poskyovat' pri tejto kontrole sridinnost', a to priebeZne po cehi dobu
platnosti tejto dohody aL do doby 5 rokov odo dia poslednej rihrady opr6vnenych
vydavkov.



l2.IJmohnit' poveren;fm kontrolnym org6nom a org6nom auditu nahliadnut' do svojich

ridtovnlich vykazov, bankornich vlipisov ad'al5ich dokladov aumoZnit' vykonanie

kontroiy a auditu priebeZne podas trvania ztldzkov vyplyvajricich z tejto dohody, a to aj

do piaiich rokov po ukondeni ich trvania. V pripade neumoZnenia qikonu kontroly

a auditu povinnost' wifiit poskytnut6 finandn6 prostriedky v plnej vfske.

l3.Vytvorit' poverenym kontrolnym org6nom aorg6nom auditu vykon6vajricim kontrolu,

primerand' podmienky na riadne a vdasn6 vykonanie kontroly a poskytnrit' im pri jej

uykott. potrebnri sirdinnost' a vSetky vyLiadand inform6cie a listiny, tykajrice sa najmii

opr6vnenosti vynaloZenlich n6kladov.

14. Uchovdvat' trito dohodu vr6tane jej priloh a dodatkov a v5etkych dokladov Qikajircich sa

poskytnut6ho prispevku financovan6 zo St6tneho rozpodtu je potrebn6 uchov6vat' uveden6

dokumenty najmenej 10 rokov od poskytnutia prispevku'

l5.Zamestnhvatel, ktor6mu sa poskytujri verejn6 prostriedky, zodpoved6 za hospodarenie s

nimi a je povinn;f pri ich pouZivani zachovilvat hospod6rnost', efektivnost' a ridinnost' ich

pouZitia v rmysle $ f e oAi. 3 zikona d. 52312004 Z. z. o rozpodtoqich pravidl6ch verejnej

spr6vy a o zmene a doplneni niektorych z5konov v zneni neskor5ich predpisov.

16.Ak zamestn1vateli vykon6va viacero dinnosti (napr. na ziklade Zivnostenskdho listu),

ktor6 zahriajri aj zakfnand dinnosti, mdZe pouZit' prispevok na tti oblast' svojej dinnosti,

ktor6 nepatr i ^iati zakfuzane dinnosti, zhroveil sa zavilztrje, Le ho nepouZije na iny irdel,

resp. na inri dinnost' ako je uveden6 v tejto dohode.

dlinok III.
Pr6va a Povinnosti fradu

Urad snzavilzuiez
1. Poskyovat' iamestn6vatefovi mesaine prispevok na 1 vytvoren6 pracovn6 miesto najviac

po dohodnutf dobu (podlia tabuliky d. 2) vo vf$ke 80 o z celkovej ceny prfce

zamestnanca prijat6ho do ptucovndho pomeru podlia dl. II. bod 1, najviac vo vy5ke

60 th z celkovej ceny prrice vypoiitanej .z priemernej mzdy zamestnanca

v hospodrirstve Slovenskej republiky zaprvy at treti Stvrfrok kalendfrneho roka,

ktory predchbdza kalend6rnemu roku, v ktorom sa prfspevok poskytuje v celkovej

trhrnnej sume na v5etky podporovand PM, najviac 4 226158 C'

Tabul'ka d. 2:

Por, [.
PM

k6d
rsco -

08'

Doba
poskytovania

prfspevku
(v kalend6mych

mesiacoch)

Predpokladan{
mesaln6 celkovd

cena price
zamestnanca

. (v€)

80'/"
predpokladanej

CCP zamestnanca
(v e)

Max, mesalnf
rt'5ka

prispevku
(v €)

Max. celkovf prfspevok na
jednotliv6 PM

{v €)
stl. 3*stl. 5. reso. stl. 6

stl. I stl. 2 stl. 3 stl.4 sil.l stl.6 stl.7

I 9629999 9 587,03 469,62
696,81

4226,58

Spolu max. prispevok
na celkovri cenu price

(v €)

4226,58Bur

Vy5ka prispevku sa po cehi dobu trvaniazilvazkunebude menit'(nevalorizuje sa).



2. Poskytovat' zamestnivatel'ovi prispevok podfa dl. III. bod 1 na jeho ridet mesadne,
najneskdr do 30 kalendfrnych dnf odo dila predloZenia kompletnych dokladov podfa
dl6nku IL bod 6 tejto dohody. V pripade, ak urad zisti v predloZen;fch dokladoch
nezrovnalosti, alebo md opodstatnen6 pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti
predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie finandndho prispevku podl'a predchddzajircej
vety neplynie, a to aL do skondenia kontroly pravosti a spr6vnosti predloZenych dokladov,
alebo do odstr6nenia zisten;fch nezrovnalosti. V pripade, ak zamestn6vatel' nepreukfZe
za sledovany mesiac skutoine lynaloZen6 nr{klady v lehote stanovenej v il. il. bod 6
dohody, rirad prispevok podl'a il. III. bod 1 tejto dohody za toto obdobie neposkytne.

Vr6tit' zamestn6vatefovi jeden origin6l dokladov predloZenych podfa dl6nku II. bod 6
dohody do 60 kalend6rnych dni odo dia ich predloZenia. Za defl predloLema dokladov sa
v tomto pripade povaZuje def,, kedy sa predloZen6 Ziadost'o platbu stala kompletnou, resp.
def, odstr6nenia zistenych nezrovnalosti v predloZenfch dokladoch.

Urad je povinn;f pri pouZfvani verejnych prostriedkov zachovhvat hospod6rnost',
efektfvnost' a ridinnost' ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 6 zftkona (). 52312004 Z. z.
o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorlfch z6konov
v zneni neskor5ich predpisov.

Cl6nok IV.
Oprfvnen6 nfklady

Za opt6vnen6 vfdavky sa povaZujri len tie n6klady, ktor6 vznikli zamestn6vatefovi
v srivislosti s touto dohodou najsk6r v defi ridinnosti tejto dohody, boli skutodne
vynaloZen6 zamestn6vatel'om a sri riadne odOvodnene apreuki.zanl.

Opr6vnen;fm n6kladom na ridely tejto dohody sir n6klady na iast' celkovej ceny pr6ce
zamestnanca/ov prijatdho/tlich do pracovndho pomeru na podporovan6 pracovnd miesto/a
z evidencie uch6dzadov o zamestnanie v zmysle podmienok tejto dohody.

Opr6vnen6 ndklady musia byt' doloZend ridtovn;fmi dokladmi, ktor6 musia byt'rozpisand
podf a jednotlivlich poloZiek. Musia byt' identifikovatefn6.

Dohodnut6 vf5ka prispevku sa po cehi dobu trvania zdvazku nebude menit' (nevalorizuje
sa).

dlfnok V.
Osobitn6 podmienky

Zamestnfxatef, ktor6mu sa poskytujri verejn6 prostriedky, zodpoved6 za hospod6renie
s nimi a je povinn;f pri ich pouZivani zachovinat hospod6most', efektivnost'a ridinnost'ich
pouZitia v zmysle $ 19 ods. 3 zitkona (,. 52312004 Z. z. o rozpodtor -fch pravidl6ch verejnej
spr6vy a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskorsich predpisov.

Zamestn6vatef berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenlim zo SR. Na
ridel pouZitia lfchto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vym6hanie sa vzt'ahuje reLim
upraven;f v osobitn;?ch predpisoch, najmii $ 68 zakona o sluZb6ch zamestnanosti, z6kon
L 35712015 Z. z. o finandnej kontrole a vnftornom audite a o zmene a doplneni niektorych
z6konov v zneni neskor5ich predpisov, zhkon(,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch
verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov,
z6kon (,.39412012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti.

Uzatvorenfm tejto dohody nevznikh prdvnickej osobe n6rok na uhradenie n6kladu
v pripade, Le v rhmci plnenia podmienok dohody nepreuk6Ze okrem oprdvnenosti n6kladu
aj j eho nevyhnutnost', hospod6rnost' a efektivnost'.

1.

3.

4.

1.

2.

2.

4.

3.



4. Df,om vzniku pracovn6ho miesta u zamestn6vatella na ridely tejto dohody je deil vmiku

pracovn6ho pomeru, t. j. def,, ktoqf bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako def, n6stupu do

pr6ce s uch6dzadom o zamestnanie na uvedenom pracovnom mieste, na zdklade pisomne

uzatvorenej pracovnej zmluvY.

V pripade preobsadenia vytvoren6ho pracovn6ho miestam6Le toto pracovn6 miesto zostat'

n.oUruA.ne najviac po dobu 30 kalend6rnych dni od jeho uvofnenia, ak sa sriradom

nedohodne inak.

Z6vaLn6 poru5enie podmienok tejto dohody je povaZovand za pont5enie finandnej

discipliny podlia zdkona 8,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy

a o zrnene a doplneni niektoqich z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

dlfnok VI
Skonienie dohodY

Trito dohodu je moZn6 skoniit, na zbkJiade vz6jomnej pisomnej dohody ridastnikov tejto

dohody.

Udastnici dohody sa dojedn6v ajt, Le opr6vnene poskytnut6 a derpan6 plnenia podlla tejto

dohody poskytnut6 zanestnhiatefovi do dia nadobudnutia ridinnosti skondenia tejto

dohody zo sthv a}0 nedotknutd.

Ka1dy ridastnik tejto dohody je opr6vnenli pisomne dohodu vypovedat'. Vypovedn6 doba

je jednomesadnd aza(ina plynrit' od prv6ho dila kalend6meho mesiaca nasledujriceho po

doiueeni qfpovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestndvatel'a, vznikd mu

povinnost''irirti! na rliet riradu v5etky poskytnut6. finanin6 prostriedky do 30 dni

oao Oilu podania vypovede na po5tovri prepravu alebo osobn6ho podania na rfirade'

Kaidy z ridastnikov dohody je opr6vnenf odstfpit' od dohody pri zixai'nom poruSeni

podmienok tejto dohody. Pre platnost' odstirpenia sa vyZaduje pfsomn6 oznimenie

o odstripeni doruden6 druh6mu ridastnikovi tejto dohody. Odstirpenie je ridinn6 diom

dorudenia ozn1menia o odstirpeni druh6mu irdastnikbvi tejto dohody. Odstripenim od

dohody sa tdto ruSi od zaiiatku a zamestnivatel' je povinnf vrftit' riradu poskytnut6

finanin6 prostriedky do 30 dni od nadobudnutia rliinnosti odstripenia na ridet uradu.

Za ziva1n6 poru$enie podmienok tejto dohody sa povaZuje poruSenie niektorej z

povinnosti usianovenych v elanku v dl. II. v bodoch 1,2,3, 4,7, 10, 15 a 16 a v dl' III'
v bode 2.

6. Odstripenie od dohody sa nedotlika naroku na n6hradu Skody vzniknutej jej poruSenim.

5.

6.

l.

2.

3.

4.

5.

t.

2.

a
J.

Clinok VII.
V5eobecn 6 a zhv erein6 ustanovenia

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomn;im dodatkom k tejto dohode

podpisanfm obo*u ridastnikmi dohody, nazikJade pisomn6ho n6vrhu jednej zo stran tejto

dohody.

V kaZdom pisomnom styku uvfudzat dislo tejto dohody.

Pr6vne vztahy vyslovne neupraven6 touto dohodou sa riadia ustanoveniami Obdianskeho

zhkonnika (zhkon d. 4011964 Obdiansky zdkonnik v zneni neskor5ich predpisov)

a ostatnymi v5eobecne zilviiznymi pr6vnymi predpismi platqfmi v Slovenskej republike




