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D OH OD A
E. 16117ls0J/434[S

na podporu rozvoia miestnej a region6lnej zamestnanosti podl'a

z.z. osluzbich zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych

zikonov v zneni neskor5ich predpisov
(dalej len,,dohoda")

o poskytnuti PrisPevku
$ 50j zdkonaE.512004

rco:
DId:
Bankov6 sPojenie:
i. r'iitu:
(d'alej len rrrirado')

uzatvoren6 podla ustanovenia. $.50j ztkonal.512004 z'.2' o sluZb6ch zamestnanosti a

o,-","'u*ifr,t"TiLT:tffi1*;ffir"ffffi nt:pichpredpisov

medzi fdastnikmi dohodY :

Urad price, sociilnych veci a rodrny Nov6 Zhml<y

Sidlo: F' Kapiszt6ryho 1' 94O36 Nov6 Zhmky

Vmenektor6hokon6:Ing'HelenaBohitovd'PhD'
30 794 536
2021777780
5t6tna pokladnica
sK87 8180 0000 0070 0053'1292

Zamestn6vatel'

Prfvnick6 osoba: Obec LiPovri

Sidto: Obec Lipov6'Iipov6 i' 203' 94102 Lipovf

V zastfpeni Statutirnym zistupcom: Mgr' Tatiana Olveck6

reo; oo 3oe 044

Die; 2o2rose3e2

sK NACE Rev2 (k6d/text) prevaz.iinnostl 84110A/5eobecn6 verejnf sprfva

SK NACE Rev2 tr.oJlt"*ti podpor.iinnost': 84110A/Seobecni verejni spriva

Bankov6spojenie:.Vseobecnffverovfbankaa.s.
i. riitu: SK SK58 0200 0000 00017192 9172

(d'alej len rrzamestnfvatel'o')



dl6nok I.
Predmet dohodY

- Predmetom dohody je riprava pr6v a povinnosti ridastnikov dohody pri poskytnuti

prispevku na podporu iozvoji miestnej a region6lnej zamestnanosti podlia $ 50j

ztrkona o sluZb6ch zamestnanosti (dalej len ,,prispevoK), ktor;i sa poskyuje zo

zdrojov St6tneho rozpodtu Slovenskej republiky (d'alej len,,SR") v zmysle

- Zilkona (. 512004 Z. z. osluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektoqi'ch

z6konov v znenineskorsich predpisov (dalej len,,zftkon o sluZb6ch zamestnanosti")'

2. Predmetom dohody je poskytovanie finandn6ho prispevku uradom zarnestnixatellovi na

podporu uywiiniu' pracovnfch miest poatu $ 50j zdkona o sluZb6ch

zamestnanosti v sirlade s platnymi a ridinnlimi v5eobecne zttvaznymi pr6vnymi predpismi

Slovenskej rePublikY.

3. prispevok poskytnuty na zikladetejto dohody sa sklad6 z prispevku zo SR'

Pr6va 
" n""t:ff;I*estn6vatel'a

Zamestnhvatel' sa zav ilzaiez

1. Prijat, 1(podet) znevfhodnendho uchfudzada ozamestnanie podlia $ 8 ods' l pism' b)

alebo d) zikona o rtrrZUa"h zamestnanosti (d'alej len ,,znevyhodneny uchhdzad

o zamestnanie.') vedenlich v evidencii uch6dza1ov o zamestnanie najmenej tri mesiace

alebo znevlihodnen6h o uch6dzada o zamestnanie podlia $ 8 ods' 1 pism' c), do pracovndho

pomeru na uriitf dobu, ak pracovny pomer je dohodnuty najmenej v rozsahu polovice

ustanovendho tliZdenn6ho pracovn6ho dasu v niZsie uvedenej tabullke podlia

charakteristiky pracovnych miest:

2.predIoLrf iradu za kaLdeho uchfudzala o zamestnanie prijatdho na vytvorene pracovne

miesto najnesk6r do 10 kalend6rnych dni od uzatvorenia pracovn6ho pomeru:

a) k6piu pracovnej zmlury uzatvorenej v zmysle Zitkowikapr6ce a platov6ho dekrdtu'

resp. in6ho doltadu ak dohodnut6 mzda alebo plat nie je sirdast'ou pracovnej

zmluvY,

b) zamestnilatellom potvrdenri k6piu prihl65ky na zdravotnd poistenie' soci6lne

poistenie, starobnd d6chodkov6 sporenie,

c) podlia potreby i d'alSie doklady, ktor6 urdi urad'

Predpokladan6
celkov6 cena

prdce na
kaZdom

jednotlivom PM

(v €)

Predpokladan6
mesain6

celkovd cena
price

(v €)

Doba
poskytovania

prispevku

(uviesf podet
kalend6mych
mesiacoch)

Pracovn!
pomer bude

dohodnutf na
dobu urditti
(uviest' podet
kalendri,rnych

mesiacov)

Profesia

(musi byf totoZnd
s profesiou uvedenou
v budricej pracovnej

zmluve)



3.Dodrfiavatstruktriruvytvorenlichpracovnlichmiestv.sriladesoznenimdl.Il.bodl)tejto
dohody, prideliovat' prrjatfm ,u-"r*-*"om pr6cu podlia pracovnej zmluvy a platit' im za

rrytonani pr6cu dohodnutir mzdu lplxl vo qiplatnom termine'

4.Vytvorendpracovn6miestaobsadzovat'uch6dzadmiozamestnanievsfladesdl'II.bod
1.

5.Viest'evidenciuobsadzovania,popripadeajpreobsadzovaniavytvorenlichpracovn;ich
miest, vrfrtane dokladov, ktor6 trito evidenciu potvrdzujir'

6. Predkladaf riradu v srilade s $ 10, ods. 1 zfkona (' 43112002 z' z' o ridtovnictve v zneni

neskorsich predpisov najneskor Oo posteoneho kalendfrneho dila nasledujrftceho

kalend'rneho mesiaca, v ktorom uota mzda splatn6 v 2 lyhotoveniach ziadost'

orihradu platby aztrove;_ r origi*il-u t topi., iokladov preukazujricich vynaloLen5

naklady na rflhradu mzdy a fhrJdu preddavku na poistn6 
-na-zdravotn6 

poistenie'

poistn6ho ,ru ,o.ieme poisteni. u p"?rp"oku- na. starobn6 ddchodkov6 sporenie za

zamestnancov, na ru*"rtitarranie ktor;ich sa poskytuje prispevok'

zatietodoklady sa povaZujri najmii: mzdovy list alebo vliplatn6 p6ska' vrfitane dokladov o

skutodnom vyplateni mzdorn-ich ptortri"ar.ov; doklady o ptutua"n preddavku poistneho na

zdravotne, soci6lne poistenie ana starobne d6chodkov6 sporenie - mesadn6 vykazy

preddavkov na poistnd na verejn€ ,a*"nt"e poistenie, mesadnlf vykaz preddavku vr6tane

poistn6ho "prd;;;k;v 
do Soci6lnej poist'ovne a qfpisy zttdtu zanestn1vatefa, resp'

potwdenie banky o uskutodneni platby'

7. Oznhmif pisomne riradu najneskor do 30 kalendfrnych dnf kazdti zmenu

dohodnu{fch podmienok odo dila kedy skutodnost' nastala' vr6tane ozn'menia

kaid6ho skonienia pracovn6ho pomeru zamestnansov' na ktor;ich :a mu poskytuje

prispevok v zmysle tejto dohody. sridasne- predloZit' k6piu dokladu o skondeni

pracovn6ho po*"*, )amestnirvitefom potvrdenri k6piu odhl65ky zo zdravotn6ho

ioistenia, soc^iaheho poistenia a starobndho ddchodkovdho sporenia.

S.Vpripadeprediasn6hoskonieniapracovn6ho.pomeruzamestnanca,naktor6hosa
zarrtestndvatelovi poskytuje prispevoi r, ,mysle tejio dohody zamestn'ivatel' mdZe (nie je

povinn;f) preobsadit uvornend prucooo6-miesto' v lehote podlia dl' V' bod 4 noqfm

znevlihodnenlfm uch6dzadom o zamestnanie z eviden cie uc'hidzadov o zamestnanie i'adu

sdodrZanimpodmienokpodladl.Il.bodl,aksasriradomnedohodneinak'zttrovei
predloZit' zakaLdehonovdho ,rr.rr1;hodrr916ho uchildzada o zamestnanie prijat6ho na toto

pracovn6 miesto doklady podta dl' II' bod 2'

g. V pripade, ak vytvorend pracovnd miesto, na ktor6 sa poskl.tuje zamestn6vatefovi

prispevok, je dodasne vol]n6 po dobu viac ako 30 kalend6rnych dni nepretrZite (napr. z

dovodu materskej alebo rodidovskej dovolenky) , zamestnilvatet m6Le na toto pracovne

miestoprijat'novdhozneqihodnen6hotJoZzevidencielJoZriradupridodrZani
podmienok stanovenYch dohodou'

10. v pripade, ak zamestn5vatell doiasne prideli na vfkon pr6ce k uzivatel'sk6mu

zamestnfvatel,ovivzmysleustanovenia$58Zilkorrikapr6cezamestnanca,naktor6ho
zamestn6vanie sa mu v zmysle tejto dlhody poskyuje prispevok' je povinny be'z

vyzvania vr'tif riradu vsetky finanino prostriedky poskytnut 6 na zamestnivanie

tohto zamestnanca najnesko. Oo ro kalend'rnycn oni ooo dila doiasn6ho pridelenia'



11.Na vyLiadanieriradu preukLzat dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZiovat'v'-ikon

fyzickej kontroly aposkyovat' pri tejto kontrole sridinnost', ato priebeZne po cehi dobu

platnosii tejto dohody ai do doby-5 rokov odo dia poslednej rihrady opr6vnenych

vlidavkov.

I2.IJmoLnif poverenym kontroln;im org6nom a org5nom auditu nahliadnut' do svojich

ridtovnfch vykazov, bankovych vyfisov a d'a15ich dokladov a umoZnit' vykonanie

kontroly a auditu priebeZne podas trvania zhvdzkov vyplyvajricich z tejto dohody, a to aj

do piaiich ,okorr'po ukon8eni ich trvania. V pripade neumoZnenia vfkonu kontroly

a auditu povinnost' w6tit poskytnut6 finandnd prostriedky v plnej vyske'

l3.V1tvorif poverenym kontroln;fm orgdnom aorg6nom auditu vykon6vajricim kontrolu'

primerand^ podmienky na riaine a ridasn6 vykonanie kontroly a poskytnrit' im pri jej

qltorr. poirebnri sridinnost' a v5etky vyLiadan1' inform6cie a listiny, tykajrice sa najmii

opr6vnenosti vynaloZenych niikladov'

14. Uchov6vaf tirto dohodu vrbtanejej priloh a dodatkov a v5etkfch dokladov t;ikajricich sa

poskytnut6ho prispevku financovan6 zo St6tneho rozpodtuje potrebn6 uchov5vat' uveden6

iokumenty najmenej 10 rokov od poskytnutia prispevku'

15. Zamestn flatel, ktor6mu sa poskyujri verejn6 prostriedky, zodpoved6 za hospod6renie s

nimi a je povinny pri ich pouaivani'zachovAvat' hospod6rnost', efektivnost' a irdinnost' ich

pouZitia v rmysle $ rq oar. 3 zitkonad. 52312004 z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej

spr6vy a o zmene a doplneni niektoqfch z6konov v zneni neskorsich predpisov.

16.Ak zamestn6vateli vykon6va viacero dinnosti (napr. na zilklade Zivnostensk6ho listu)'

ktor6 zaWiajri aj zaktnan| dinnosti, m6Ze pouZit'prispevok na tir oblast'.svojej dinnosti,

ktor6 nepatr i medzi zak(nane dinnosti, zirovei sa zavilzuie, Le ho nepouZije na iny irdel,

resp. na inri dinnost' ako je uveden6 v tejto dohode'

dlfnok III.
Pr6va a Povinnosti fradu

Urad sa zavflzuje:
1. poskytovat' iamestn6vatefovi mesaine prispevok na 1 vytvorend pracorrn6 miesto najviac

po dohodnutri dobu (podfa tabutky 
-t,. 

2) vo Wl-|<" 80 ah z celkovej ceny prfce

zamestnanca prijat6ho^do pracouttdho pomeru podlia dl. II. bod 1, najviac vo vfske

60 t/" z celkovej ceny price vypoiitanej z priemernej mzdy zamestnanca

v hospod6rstve SlJvenskej republiky-zapw!'aL,treti Stvrt'rok kalendfrneho roka,

ktorlf pred chhdza kalend6rnemu roku, v ktorom 
^sa 

prispevok poskytuje v celkovej

irhrnnej sume na vSetky podporovane PM, najviac 3 935'07 €.



Por. C.

PM
k6d

ISCO-
08-

Doba
poskytovaniN

prispevku
(v kalenddmych

mesiacoch)

Predpokladand
mesadnd celkovd

cena price
zamestnanca

(v €)

80%
predpokladanej

CCP zamestnanca
(v €)

Max. mesadnri
vjSka

prispevku
(v €)

Max. celkovf prispevok na
jednotlivd PM

(v €)
stl. 3*stl. 5, resp. stl. 6

stl. I stl. 2 stl. 3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7

9629999 o 546,54 43123
696,81

3 935,07

Spolu max. prispevok
na celkovf cenu Prfce

(v €)

3 935.07 Eur

Tabullka d. 2:

2.

V;i5ka prispevku sa po celf dobu trvaniazfldzkunebude menit'(nevalorizuje sa).

poskytovat' zamestn6vatefovi prispevok podlia dl. III. bod 1 na jeho fdet mesadne,

najnlsk6r do 30 kalendfrnych dni odo dia predloZenia kompletnych dokladov podlia

dl6nku II. bod 6 tejto dohody. V pripade, ak urad zisti v predloZenych dokladoch

nezrovnalosti, alebo mA opodstatnend pochybnosti o pravosti alebo spravnosti

predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie finandn6ho prispevku podlia predch6dzajricej

vety neplynie, a to aL do skondenia kontroly pravosti a spriivnosti predloZenych dokladov,

alebo d^o odstr6nenia zisten;ich nezrovnalosti. V pripade, ak zamestnfvatel' nepreukize

za sledovany mesiac skutoine vynaloZen6 niklady v lehote stanovenej v il- il. bod 6

dohody, rirad prispevok podl'a il. ilI. bod I tejto doho dy za toto obdobie neposkytne.

Vr6tit' zamestnitvatefovi jeden origin6l dokladov predloZenfch podl'a dl6nku II. bod 6

dohody do 60 kalend6myln atri odo dia ich predloZenia. Za defl predloZenia dokladov sa

v tomto pripade povazuje dei, kedy sa predloZen|Lia&ost o platbu stala kompletnou, resp.

def, odsir6nenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

Urad je povinny pri pouLivani verejnych prostriedkov zachovilat hospod6rnost',

efektivnost' a ridinnost' ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 6 zitkorra (,. 52312004 Z' z'

o rozpodtoqfch pravidl6ch verejnej sprrivy a o zmene a doplneni niektorych ziikonov

v zneni neskorsich predPisov.

it6nok IV.
OprSvnen6 n6kladY

1. Za opr6vnen6 vydavky sa povaZujri len tie n6klady, ktor6 vznikli zamestniivatellovi

v srivislosti s touto aonoaou najskor v ded ridinnosti tejto dohody, boli skutodne

vynaloZend zamestn6vatefom a sri riadne odOvodnene apreukinane.

2. Opr1vnen;im n6kladom na ridely tejto dohody sri n6klady na iast' celkovej ceny prdce

zamestnanc alov prijateho/lfch do pracovn6ho pomeru na podporovan6 pracovn6 miesto/a

z evidencie uch6dzadov o zamestnanie v zmysle podmienok tejto dohody'

3. Opr6vnen6 n6klady musia byf doloZen6 ridtovn;imi dokladmi, ktor6 musia byt rozpisan6

poaru i.atrotlivlich poloZiek. Musia byt' identifikovatef n6.

4. Dohodnut6 vli5ka prispevku sa po cehi dobu trvania zhvazku nebude menit' (nevalorizuje

sa).

J.

4.



1.

dt6notr V.
Osobitn6 podmienky

Zamestnitvatel', ktor6mu sa poskytujri verejn6 prostriedky, zodpoved6 za hospod6renie

s nimi a je povinn;i pri ich pouZivani zachov|vat hospod6most', efektfvnost' a ridinnost' ich

pouZitia v zmysle g 19 ods. 3 zhkona (,. 52312004 Z. z. o rozpodtovfch pravidl6ch verejnej

spr6vy a o zmene a doplneni niektorych ziil<onov v zneni neskor5ich predpisov.

Zamestniyatef berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR. Na

ridel pouZitia qichto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia aichvym6hanie sa vzt'ahuje reLim

upraveny v osobitnych predpisoch, najmd $ 68 z6kona o sluZbrich zamestnanosti, z6kon

U 35712015 Z. z. o finandnej kontrole a vnritornom audite a o zmene a doplnenf niektoqitch

z6konov v zneii neskor5ich predpisov, zitkon (:. 52312004 Z, z. o rozpodtovych pravidl6ch

verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorych ziikonov v zneni neskor5ich predpisov,

zftkonl.39412012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti.

Uzatvorenim tejto dohody nevznik| pr6vnickej osobe n6rok na uhradenie nSkladu

v pripade, Le v rhmci plnenia podmienok dohody nepreuk6Ze okrem opr6vnenosti n6kladu

aj jeho nevyhnutnost', hospod6rnost' a efektirmost'.

Diom vzniku pracovndho miesta u zamestn6vateta na ridely tejto dohody je def, vzniku
pracovn{ho pomeru, t. j. dei, ktorlf bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako def, n6stupu do

pr6ce s uch6dzadom o zamestnanie na uvedenom pracovnom mieste, na z6klade pisomne

uzatvorenej pracovnej zmluvy.

V pripade preobsadenia vytvoren6ho pracovndho miestam6Le toto pracovn6 miesto zostat

neobsaden6 najviac po dobu 30 kalend6rnych dni od jeho uvolinenia, ak sa s fradom
nedohodne inak.

Zdvaind poruSenie podmienok tejto dohody je povalovan| za porusenie finandnej

discipliny podl'a zhkona (). 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy

ao zmene a doplneni niektoqfch zftkonov v zneni neskor5ich predpisov.

ClSnok VI
Skonienie dohody

Trito dohodu je moZn6 skoniit' na zdklade vzftjomnej'pisomnej dohody fdastnikov tejto

dohody.

Udastnici dohody sa dojedn6vaju, Le opr6vnene poskytnut6 a derpan6 plnenia podlia tejto

dohody poskytnut6 zarteslnilatefovi do dia nadobudnutia ridinnosti skondenia tejto

dohody zosthv a}iu nedotknut6.

Ka1dy ridastnik tejto dohody je opr6vneny pisomne dohodu vypovedat'. Vypovedn6 doba

je jednomesadn6 azadina plynrit' od prv6ho dila kalend6rneho mesiaca nasledujriceho po

dorudeni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestnfvatel'a, vznikd mu

povinnost' vrftif na rliet fradu v5etky poskytnut6 finanin6 prostriedlcy do 30 dni
odo dia podania vypovede na poStovf prepravu alebo osobn6ho podania na frade.

2.

3.

4.

5.

6.

l.

a
J.



4. KaZdi zridastnikov dohody je opr6vnenli odstt'ipit'od dohody pri zfvaLnom poruseni

podmienok tejto dohoay. ere platnosi odstripenia sa vyZaduje pisomne oznimenie

o odstfpeni dorudend druh6mu ridastnikovi tejto dohody. odstirpenie je ridinnd diom

dorudenia oznitmenia o odstripeni druhdmu ridastnikovi tejto dohody. odstripenim od

dohody sa t6to ruSf od zaiiatku a zamestnfvatel' je povinny vr6tit' riradu-poslrytnut6

finanin6 prostriedlcy do 30 dni od nadobudnutia rfliinnosti odstrlpenia na irdet tiradu.

Za zitvaLn6 poruSenie podmienok tejto dohody sa 
-povaZuje 

poru5enie niektorej z

povinnosti ustanoven:fcn v etaom v el. it. v bodoch 1,2,3, 4,7, I0, 15 a 16 a v dl' III'

v bode 2.

odsttipenie od dohody sa nedoQfka naroku na n6hradu Skody vzniknutej jej poruSenim'

dt6nok VII.
V5eobecn 6 a z6v erein6 ustanovenia

zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode

podpisan;fm oboma ridastnikmi dohody, nazfkladipisomn6ho n6vrhu jednej zo str6n tejto

dohody.

V kaZdom pisomnom styku uvhdzaf dislo tejto dohody'

prrivne vztahy vyslovne neupraven6 touto dohodou sa riadia ustanoveniami Obdianskeho

z1,konnika (zdkon d. 40llb64 Obdiansky ztkow''k u,zneni neskor5ich predpisov)

a ostatnymi v5eobecn e zixaznymi pr6vnymi predpismi platnlimi v Slovenskej republike

ako aj platn;fmi prSvnymi predpismi 
-Eur6pskych 

spolodenstiev, ktor6 majir vztah

k z6v azkom ridastnikov dohodY.

T6to dohoda nadobrida platnost' diom jej podpisania oboma zmlwtnymi stranami a

irdinnost'dilom nasledujricim po dni jej zverejnenia'

Vo v5et(ich ustanoveniach tejto doho dy, 
"ktgVch 1z1lely"u 

jej ridastnikom povinnost'

pisomne ozn6mit, dorudit" port yttut" piedloZit" vr6tit' di inak zabezpedit' obozn6menie

druhej zmluvnej strany ,o-r'krtoSrrost'ami aplneniami podfa tejto dohody, ak toto nie je

upraven6 inak, sa za splnenie povinnosti v 
-dohodnutej 

lehote povaZuje aj posledn;f dei

lehoty, v ktorom bola zasielka podan6 na postovir prepravu, bola osobne doruden6 do

podateline prijemcu aoznadenftprezendnou pediatkou, resp' kedy bola platba pouktnanh

na rihradu.

Ak sa niektord ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dosledku jeho rozporu s

;;il;i;r;ttir-i Sn a ES, nesposobi tt neplatnost'celej d9tr9d1' Udastnici sa v takom

p.ipud" )av6ujit bezodkladne na z1kladi vz6jomnej dohody nahradit' neplatn6

ustanovenie novym platnym ustanovenim v dodatku k dohode tak, aby zostal zachovany

irdel a obsah sledovany touto dohodou'

skondi splnenim zhv'azkov irdastnikov dohody' alebo sp6sobom

bode 1 alebo 3, pokiall ned6jde k odstirpeniu od dohody podlia dl6nku

5.

6.

1.

2.

J.

4.

5.

6.

7. Udinnost' dohodY

uvedenym v dl. VI.
VI. bod 4.

8. Zamestnhvatell srihlasi so zverejnenim ridajov vypljvajricich z dohody v rozsah-u" n6zov'

sidlo, podet vyvorenfch pracovn;1ch miest, vlfska finandn6ho prispevku'




