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UVOD

Cielom tohto projektu je predstavit' viziu riadenia, smerovanie rozvoja MS Lipova 429
a konkrétne opatrenia, ktoré prispievaju k jej kvalitnému fungovaniu. Materskd $kola ma
dolezité¢ postavenie v predprimarnom vzdelavani deti, ajej ulohou je vytvarat bezpe&né,
podnetné a laskavé prostredie, v ktorom kazdé diet'a dostane priestor na svoj vSestranny rozvoj.

V Materskej Skole Lipova 429 posobim na pozicii u€itel’ky od roku 2011 a v sicasnosti som
poverend riadenim materskej Skoly. Mojim cielom je zabezpelit' kvalitné vSestranné
predprimarne vzdeldvanie pre vSetky deti v materskej Skole. V najvd¢Sej mozZnej miere
podporovat’ profesionalny rast zamestnancov. Budovat’ pozitivne a kooperativne vzt'ahy so
zriad’ovatel'om, zédkonnymi zastupcami, instituciami a verejnostou.



1. Charakteristika materskej Skoly

Materska $kola Lipova 429 je Statnou materskej $kolou, ktorej zriad'ovatelom je Obec
Lipova. Vyucovacim jazykom je jazyk slovensky. V tomto obdobi ma materské Skola 2 triedy
s celodennou prevadzkou, s po¢tom deti 38. Materska $kola sa nachédza v ,,starSej* €asti obce,
pri zakladnej Skole. Pred materskou $kolou sa nachadza novovybudovany park a v aredly
materskej Skoly rozsiahla zatravnena plocha s detskym ihriskom. V poslednych rokoch presiel
interiér aj exteriér materskej Skoly rozsiahlou modernizaciou, v rdmeci ktorej boli vymenené
okna advere, budova materskej Skoly bola zateplena, ma novu fasadu i strechu,
zrekonStruované boli socialne zariadenia, vymal'ované priestory materskej Skoly a zaktipené
nové vybavenie v triedach, v $atni a v kuchyni.

V sucasnosti prevadzku materskej Skoly zabezpecuju 4 pedagogické zamestnankyne a 3
nepedagogické zamestnankyne.

2. Vizia a poslanie $koly

Viziou $koly je byt modernou, inkluzivnou a otvorenou materskou $kolou, ktord podporuje
individudlny rozvoj dietata, spolupracu s rodinou a komunitou, a zavddza inovativne formy
vzdelavania. Poslanim 8koly je viest' deti k samostatnosti, zodpovednosti a tvorivosti —
prostrednictvom hry, pohybu a zazitkov a emocionalnej inteligencie. Cielom je, aby deti
chodili do $kdlky radi a odchadzali z nej pripravené nie len do $kolu, ale aj na beZzny Zivot medzi
lud’mi.

3. SWOT analyza materskej §koly

Silné stranky Slabé stranky
- 100% kvalifikovanost’ zamestnancov - absencia interné¢ho Specialistu (Specidlny
- kvalitne fungujuca timova praca ucitelov | pedagdg, logopéd)
- zaujem pedagogickych zamestnancov | - absencia telocviéne
o vzdelavanie - nedostatoéné vzdelavanie pedagogickych
- dobra povest’ a poloha Skoly zamestnancov v oblasti tvorby IVVP
- moderny interiér a exteriér materskej Skoly | - nedostato¢né vyuzivanie web stranky
- kvalitné vybavenie didaktickych pomdcok
- spolupréca s Obcou Lipové a ZS Lipova
- IKT vybavenie
- spolupréca s rodi¢mi
- pozitiva v priprave deti do 1. ro¢nika

4. Strategické ciele rozvoja Skoly

4.1 ZvySovanie kvality vychovno-vzdelavacieho procesu v materskej §kole

- zavadzanie modernych pedagogickych pristupov (projektové uclenie, zazitkové
vzdelavanie, enviromentalna vychova),

- podpora inkluzivneho vzdelavania a individualneho pristupu k diet’at’u,



profiléciu materskej Skoly smerovat’ k vytvaraniu podmienok pre zdravy fyzicky vyvin
deti,

poslinenie systému vcasnej identifikdcie apodpory naruSenych komunikaénych
schopnosti deti v predprimarnom vzdelévani,

vytvorenie pracovného miesta pedagogickej asistentky (vyuzivat vyzvy na
pridel'ovanie asistentov zverejiiované Ministerstvom $kolstva SR),

spolupracovat’ s Centrom poradenstva a prevencie,

rozvijanie tvorivosti deti v r6znych oblastiach,

rozsirovat’ poznatky o zdravom Zivotnom $tyle,

rozvijat’ enviromentalne citenie u deti

podporovat’ u deti ich silné stranky a uplatiiovat’ individudlny pristup k detom,
orientovat’ vychovno-vzdelavaci proces na vzédjomné spolunazivanie deti, odstrafiovat’
prejavy nasilia,

obnova krazkovej ¢innosti.

4.2 Podpora d’alSieho vzdelavania pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov

podporovat’ d’al§ie vzdelavanie pedagogickych zamestnancov,

planovat’ edukaény proces s vyuzivanim inovativnych metdd prace,

pravidelné dopltianie aktualnej odbornej literatiry a metodiky pre zamestnancov,
podporovat’ a motivovat’ zamestnancov pri zavadzani a vyuZivani novych metod
a foriem préce,

zapdjat’ sa do vyhldsenych vyziev a projektov pre materské $koly.

4.3 ZlepSenie tirovne materidlno-technického vybavenia §koly

dopliianie edukaénych materidlov a telovychovnych pomdcok, hradiek, udebnych
pomdcok a didaktického materialu, .

vyuzivanie a doplnenie digitalnych eduka¢nych materilov,

zmodernizovat® vybavenie spalne (vymena kobercov v oboch spaliiach, matracov,
doplnenie a zmodernizovanie nabytku v spalni),

dopltianie arealu $kolského dvora (tienidla nad p1eskov1skom efektivne vyuZivanie
skladovych priestorov na $kolskom dvore — doplnenie regélov, polic, oprava obloZenia
v okoli vodovodnej $achty...)

4.4 Spolupraca s rodinou

organizovanie spoloénych podujati — tvorivé dielne, vystipenia pri prileZitosti
MikuléSa, Diia matiek, karneval, rozlucka s predskoldkmi a pod.
rozvijat’ spoluprécu so Zékladnou $kolou Lipova, ako aj so zriad’ovatel'om

4.5 Riadenie Skoly a vnitorna komunikacia

budovanie timového ducha a otvorenej komunikacie,

efektivne planovanie, kontrola a evaluécia vSetkych ¢innosti $koly,

vytvéranie pracovného prostredia zaloZzeného na dovere, profesionalite a otvorenej
komunikacii,

udrZiavanie transparentnosti informacii na webovej stranke $koly.



4.6 Priority v oblasti kvality

zabezpecenie rovnakych Sanci pre vetky deti,

podpora emociondlneho asocidlneho rozvoja predchadzajiceho
vzdelavaniu,

posilnenie kompetencii uciteliek v oblasti diagnostiky a pozorovania deti,
rozvoj inkluzivneho a reSpektujiceho prostredia,

vytvéaranie bezpecného emocionédlneho prostredia,

prevencia Sikany a socidlno-patologickych javov.

Skolskému



ZAVER

Materska skola Lipova 429 mé vSetky predpoklady na to, aby bola modernou, otvorenou
a laskavou Skolou pre vsetky deti, ktora pri planovani eduka¢ného procesu bude vyuzivat
inovativne metody a formy prace. Cielom tejto koncepcie je ulah¢it’ novym detom plynula
adaptaciu na nové prostredie MS, postupne pripravit' deti na vstup do $koly ana Zivot
v spolo¢nosti, napliiat’ potrebu diet’at’a po socidlnom kontakte s rovesnikmi, podporovat’ vztah
dietat’a k pozndvaniu a u€eniu sa hrou, rozvijat’ potencial a tvorivost’ deti.

Predkladany néavrh projektu riadenia arozvoja Materskej Skoly Lipova 429 vychadza
zrealnych potrieb Skoly, jej persondlnych a materidlnych podmienok, ako aj zo stcasnych
trendov v predprimarnom vzdeldvani. Zohl'adfiuje potrebu systematického pedagogického
rozvoja, posilnenia inkluzivneho pristupu a modernizécie prostredia.

Realizécia stanovenych ciel'ov si vyzaduje spolupracu pedagogického zboru, zriad’ovatel’a,
rodiCov a SirSej komunity. Verim, Ze systematickou pracou, otvorenou komunikéciou a dérazom
na kvalitu sa podari d’alej rozvijat’ dobré meno Skoly a zabezpetit’ jej stabilny a perspektivny
rozvoj.



