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Ciefom tohto projektu je predstavit viziu riadenia, smerovanie rozvoja MS Lipov6 429
akonkrdtne opatreni4 ktord prispievajri kjej kvalitndmu fungovaniu. Matersk6 Skola m6
d6leZit6 postavenie v predprim6rnom vzdelfvari deti, a jej rilohou je vytvarat' bezpednl,
podnetn6 a liiskav6 prostredie, v ktorom kalde diet'a dostane priestor na svoj v5estrann;i rczvoj.

V Materskej Skole Lipov6 429 p}sobimnapozicii uditefu od roku 20ll av sridasnosti som
poveren6 riadenim materskej Skoly. Mojim ciefom je zabezpedit kvalitn6 v3estrannd
predprim6rne vzdel|vanie pre v5etky deti v materskej Skole. V najvtid5ej moZnej miere
podporovat' profesion6lny rast zamestnancov. Budovat pozitivne a kooperativne vzt'ahy so
zriat ovatefom, ziikonn;imi z5stupcami, in5tituciami a verejnost'ou.



1. Charakteristika materskei Skolv

Matersk6 Skola Lipov| 429 je St5tnou materskej Skolou, ktorej niatovatefom je Obec
Lipov6. Vyudovacim jazykom je jazyk slovensky. V tomto obdobi m6 matersk6 Skola 2 triedy
s celodennou prev6dzkou, s podtom deti 38. Matersk6 Skola sanachddza v,,star5ej'o dasti obce,
pri zikladnej Skole. Pred materskou Skolou sa nach6dza novovybudovany park a v areilly
materskej Skoly rozsiahla zatriwnen|plocha s detskym ihriskom. V poslednych rokoch pre5iel
interi6r aj exteri6r materskej Skoly rozsiahlou modernizSciou, v rilmci ktorej boli vymenen6
okn6 a dvere, budova materskej Skoly bola zateplenil, md novf fas6du i strechu,
zrekon5truovan6 boli soci6lne zariadenia, vymallovan6 priestory materskej Skoly azak.fpenf
nov6 vybavenie v triedach, v Satni a v kuchyni.

V sridasnosti prev6dzku materskej Skoly zabezpedujri 4 pedagogickd zamestnankyne a 3

nepedagogick6 zamestnankyne.

2. Vizia a poslanie Skoly

Viziou Skoly je byt' modernou, inkluzivnou a otvorenou materskou Skolou, ktor6 podporuje
individudlny rozvoj dietata, spolupr6cu s rodinou a komunitou, a zavildza inovativne formy
vzdelixaria. Poslanfm Skoly je viest' deti k samostatnosti, zodpovednosti a tvorivosti -
prostrednictvom hry, pohybu azdlitkov aemocion5lnej inteligencie. Ciellom je, aby deti
chodili do 5k6lky radi a odchSdzali z nej pripraven6 nie len do Skolu, ale aj na beLny Livotmedzi
llud mi.

3. SWOT analfza materskei Skolv

4. Strateeick6 ciele rozvoia Skolv

4.1 Zvy\ovanie kvality vych ovno-vzdelivacieho p rocesu v materskej S kole
- zavhdzarie modernych pedagogickych pristupov (projektovd udenie, zirtitkove

vzdel|varie, enviroment6lna vychova),
- podpora inkluzivneho vzdel6vania a individu6lneho pristupu k diet'at'u,

Siln6 strfnkv Slab6 strinkv
- I00% kvalifikovanost' zamestnancov
- kvalitne fungujfca timov6 prfrca uditelov
- zttqem pedagogickych zamestnancov
o vzdelSvanie
- dobr6 povest'a poloha Skoly
- moderny interi6r a exteri6r materskej Skoly
- kvalitn6 vybavenie didaktic\fch pom6cok
- spolupr6ca s Obcou Lipov6 aZS Lipov|
- IKT vybavenie
- spoluprdca s rodidmi
- pozitlva v priprave deti do 1. rodnika

- absencia intern6ho Specialistu (Speci5lny
pedag6g, logop6d)
- absencia telocvidne
- nedostatodne vzdelSvanie pedagogic(fch
zamestnancov v oblasti tvorby IWP
- nedostatodn6 vyuZivanie web stranky



- profiLlciu materskej Skoly smerovat' k vytvaraniu podmienok pre zdravy fyzicky vyvin
detf,

- poslinenie syst6mu vdasnej identifik6cie a podpory naru5enych komunikadn;fch
schopnosti deti v predprim6rnom vzdel6vani,

- vytvorenie pracovn6ho miesta pedagogickej asistentky (vyulivat v|,zvy na
pridetovanie asistentov zverejfovan6 Ministerstvom Skolstva SR),

- spolupracovat's Centrom poradenstva a prevencie,
- rozvijanie tvorivosti deti v rdznych oblastiach,
- roz5irovaf poznatky o zdravom Zivotnom Style,
- rozvijat enviroment6lne citenie u deti
- podporovat'u deti ich siln6 str6nky a uplatiovat'individu6lny pristup k det'om,
- orientovat' vychovno-vzdelivaci proces navzSjomn6 spolunaZivanie deti, odstrailovat'

prejavy n6silia,
- obnova krriZkovei dinnosti.

4.2 Podpora d'alSieho vzdelfvania pedagogickych a nepedagogickfch zamestnancov
- podporovat' d'alSie vzdel6vanie pedagogicklich zamestnancov,
- pl6novat'edukadny proces s vyuZivanim inovativnych met6d prirce,
- pravideln6 doplianie aktu6lnej odbornej literatriry a metodiky pre zamestnancot
- podporovat' a motivovat zamestnancov pri zavildzani avyuLivani novych met6d

a foriem prdce,
- zap\jat sa do vyhl6senych vyziev a projektov pre materskd Skoly.

4,3 Zlep5,enie rtrovne materirilno-technick6h o vyb avenia Skoly
- doplianie edukadnych materi6lov a telovychovnych pom6cok, hradiek, udebnych

pom6cok a didaktick6ho materi6lu,
- tryulivanie a doplnenie digit6lnych edukadnych materi6lov,
- zmodernizovat' vybavenie sp6lne (vymena kobercov v oboch spilliach, matracov,

doplnenie a zmodernizovanie n6bytku v sp6lni),
- doplf,anie areillu Skolsk6ho dvora (tienidl6 nad pieskoviskom, efektivne vyuZivanie

skladovych priestorov na Skolskom dvore - doplnenie reg6lov, polic, oprava obloZenia
v okoli vodovodnej Sachty...)

4.4 Spolupr6ca s rodinou
- organizovanie spolodnych podujati - tvoriv6 dielne, vystripenia pri prileZitosti

Mikul65a, Dia matiek, karneval, rozliftka s pred5kol6kmi a pod.
- rozvijat spolupr6cu so Zilkladnou Skolou Lipovri, ako aj so zriad'ovatel'om

4.5 Riadenie Skoly a vnritornf komunikicia
- budovanie timov6ho ducha a otvorenej komunik6cie,
- efektivne pl6novanie, kontrola a evaluicia v5etkych dinnosti Skoly,
- vytv6ranie pracovn6ho prostredra zalolen6ho na d6vere, profesionalite a otvorenej

komunik6cii,
- udrLiavanie transparentnosti inform6cii na webovej str6nke Skoly.



4.6 Priority v oblasti tcvality
- zabezpedenie rovnalqich Sancipre v5etky deti,
- podpora emocionillneho a sociSlneho rozvoja predchidzajriceho Skolsk6mu

vzdel6vaniu,
- posilnenie kompetencii uditeliek v oblasti diagnostiky a pozorovania deti,
- rozvoj inkluzivneho a re5pektujriceho prostredia,
- vfvfuaniebezpedn6hoemocionrilnehoprostredia,
- prevencia Sikany a soci6lno-patologickych javov.
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ZAYER

Matersk6 Skola Lipov6 429 mh v5etky predpoklady na to, aby bola modemou, otvorenou
al6skavou Skolou pre v5etky deti, ktor6 pri planovanf edukadn6ho procesu bude vyulivat
inovativne met6dy a formy pr6ce. Ciellom tejto koncepcie je ullahdit' novym det'om plynuhi
adaptaciu na nov6 prostredie MS, postupne pripravit' deti na vstup do Skoly ana Zivot
v spolodnosti, napidat' potrebu dietatapo soci6lnom kontakte s rovesnfkmi, podporovat vztah
dietata k pozn6vaniu a udeniu sa hrou, rozvijat potenci6l a tvorivost' detf.

Predkladany ndwh projektu riadenia arozvoja Materskej Skoly Lipovri 429 vychddza
zrcillnych potrieb 5koly, jej person6lnych a materi6lnych podmienok, ako aj zo sridasnych
trendov v predprim6rnom vzdelixani. Zohfadiuje potrebu systematick6ho pedagogick6ho
rczvoja, posilnenia inkluzivneho pristupu a modemiz6cie prostredia.

Realiz6cia stanovenych ciellov si vyZaduje spolupr6cu pedagogick6ho zboru, zriatovatela,
rodidov a Sir5ej komunity. Verim, Ze systematickou pr6cou, otvorenou komunik6ciou a ddrazom
na kvalitu sa podarf talej rczvijat' dobr6 meno Skoly azabezpedit' jej stabilny a perspektfvny
rozvoj.


