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o poskytnuti prispevku na podporu zamestnanosti na realizaciu opatreni na ochranu
pred povodnami a na vieSenie nasledkov mimoriadnej situdacie podPa § 50 zakona
¢. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a o zinene a doplneni nicktoryeh «akonov v zniend
neskorsich predpisov

(daley fen ,.dohoda™)
uzatvorena podla ustanovenia § 50 zakona ¢. 5/2004 7. 7. o sluzbich zamestnanosti a

o zmene a doplnent niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
(d'aley len .zakon o sluzbach zamestnanost)

medz1 ucastnikimi dohody:

Uradom prace, socialnych veci a rodiny Nové Z.amky
Sidlo: F. Kapisztorvho 1, 940 36 Nové Zamky
Zastupenym riaditefom: Ing. Csilla Onodiova

1CO: 37961187

Bankové spojenie: Statna pokladnica C. uctu: 7000128524/8180

(d’alej len ,,arad*)

Zamestnavatel’om

Obec Lipova

Sidlo: Lipova 203, 941 02 Lipova

V zastupeni Statutarnym zastupcom: Tatiana Olvecka

1ICO: 309044  DIC: 2021059392

SK NACE Rev2™ : 84110/ VSeobecna verejna sprava
Bankové spojenie: VUB. a.s.

C. uctu: 171929172/0200

(dalej len ,,zamestnavatel™)



Dohoeda > 7 42012

Clianok L.
Predmet dohody

1) Predmetom dohody je aprava prav a povinnosti ucastnikov dohody pri poskytnuty
prispevku na podporu zamestnanosti na realizaciu opatreni na ochranu pred povodnaml
1 na ricéenie nasledkov mimoriadnej situacie podla § 50j zdkona o sluzbach zamestnanosti
(d'aley len pri’%pﬁ,vok"’) ktory sa poskytiuje zo zdrojov Statncho rozpoctu Slovenske]
republiky (d len ..SR*) a Furopskeho socidlneho fondu (dalej len JESF™) v zmysle:

- Operacncho pr ogramu /Zamestnanost a socialna inkiuzia
- Narodn¢ho proicktu Prispevok na podporu zamestnanost na mallmut opatreni na

ochranu pred povodna:ai a na ricserie nasledkov mimoriadnej situacie™

2) Prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody sa sklada z prispevku zo SR a prispevku
ILSE. Vzajomny pomer medzi prostricdkami spolufinancovania 2o SR a [ESF
1e 15 % : 85 %.

Clanok 11.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zavazuje:

1) Prijat 5 uchadzacov o zamestnanie podla §6 zakona o sluzbach zamestnanosti (d'ale
len _uchadza¢ o zamestnanie™) vedenych v evidencii uchadzacov o zamestnanie najmenej tri
mesiace na vytvorené pracovné miesta do pracovného pomeru dohodnutého v rozsahu
ustanoveného tyzdenného pracovného ¢asu a na druh prac, ktoré suvisia s realizaciou opatrent
formou vykonavania pomocnych prac na ochranu pred povodnami v obci Lipova v uvedene;

Strukture:

T
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Datum vzniku Pracovny cas v Predpokladana celkova : Predpokladana celkova
Pacet PV Druh vykonavanvch prac | pracovného pomeru hod, cena prace (mesacne) cena prace (mesacne)
(vytvorenia PM) (tvzdenne/od-do) v EUR nal PM v EUR spotu
Cistenie a hibenie | ,
. : 40 hodin
4 priekop, uprava 01.02.2012 441,55 1766,20
. r F ; 8:00 - 16:00
okolia vodnych ploch
Cistenie a hibenie | ,
| ; , 40 hodin o
1 priekop, uprava 01.03.2012 441,55 441,55
: v r . 8:00 = 16:00
okolia vodnych ploch | , l

2y Predlozit Gradu za kazdého uchadzaca o zamestnanie prijateho na vytvorené pracovne
miesto najneskor do 10 kalendarnych dni od uzatvorenia pracovneho pomeru:

a/ kopiu pracovnej zmluvy uzatvorene] v zmysle zakonnika prace a platového dekretu.

resp. in¢ho dokladu ak dohodnuta mzda alebo plat nie je sucastou pracov nej zmluvy.
b/ potvrdent kopiu prihlasky na zdravotne poistenie, socialne poistenie. starobne

dochodkoveé sporenie.
¢/ potvrdenie prislusného tradu o dobe evidencie uchadzaca o zamestnanie a  jeho

vyvradeni z evidencie v suvislosti s prijatim do pracovneho pomeru.
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" poedba potreby 1 dalsie doklady. Ktord urd{ drad,

35) Dodrziavat” Strukturu vvtvorenveh pracovnvch miest v silade so znenim ¢l. 11 bod 1
tejto dohody. pridelovat” prijatvm zamestnancom pracu podla pracovne) zmluvy a platit 1m za

14
'
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vykonanu pracu dohodnutt mzdu /plat’ v stanovenom vyplatnhom termine.

4) Vytvorené pracovneé miesta obsadzovat uchadzacmi o zamestnanie v sulade s ¢l 1l
bod 1.
5) Viest evidenciu obsadzovania vyivorenyceh pracovnych miest. vratane dokladov, ktore

tato evidenciu potvrdzuj.

0) Predkladat” uradu najneskor do posledného kalendarncho dna nasledujtecho
feoowdde s cho mestaca, v kiovrem bila mzda splafnd v 2 vyhotoveriao 21a Tos? o o ou
platby a vzaroven 1 original a2 kopie dokladov preukazujiacich vynsalozené maklady na
uhradu mzdy za zamestnancov na vytvorenvch pracovnych miestach, na ktorych sa mu
poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody, uhradu preddavku na poistné na zdravotné
poistenie, poistn¢ho na socialne poistenie a prispevku na starobné dochodkove sporenie. Za
tieto doklady sa povazuji: mzdovy list alebo vyplatna paska, vratane dokladov o skutoc¢nom
vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného na zdravotne,
socialne poistenie a na starobné dochodkové sporenie — mesaéné vykazy preddavkov na poistne
na verejné zdravotné poistenie, mesaény vvkaz preddavku vratane poistného a prispevkov do
Socialnej poistovne a vypisy z uctu zamestnavatela, resp. potvrdenie banky o uskuto¢neni platby.

7) Predlozit uradu jednorazovo spolu so ziadostou o uhradu platby 1 original a 2 kopie
dokladov preukazujucich vynalozené naklady na pracovné naradie potrebné na vykonavanie
prac podla ¢lanku 1. bod 1.

3) Oznamit’ pisomne uradu najneskor do 30 kalendarnych dni kazdu zmenu
dohodnutych podmienok odo dna kedy skutoCnost’ nastala. vratane oznamenia kazdeho
skoncenia pracovného pomeru zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok v zmysle
tejto dohody. Stucasne prediozit” kdpiu dokladu o skonceni pracovného pomeru, potvrdenu kopiu

L

odhlasky zo zdravotného poistenia, socialneho poistenia a starobného dochodkového sporenia.

9) Preobsadit’ pracovné miesto v lehote podla ¢I. V. bod 4 novym uchadzacom
0 zamestnanie z evidencie uchadzacov o zamestnanie uradu s dodrzanim podmienok podla ¢l. 11
bod 1. v pripade predc¢asného skoncenia pracovného pomeru zamestnanca. na ktoreho sa
zamestnavatel'ovi poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody. V pripade, ak vytvorene pracovne
miesto je docasne vol'né z dovodu napr. dlhodobej docasnej pracovnej neschopnosti, materske;
dovolenky a pod.. mdze zamestnavatel pracovné miesto po dobu uvolnenia preobsadit, ak sa
s uradom nedohodne inak. Zaroven predlozit’ za kazdého nového uchadzaca o zamestnanie
prijatého na toto pracovne miesto doklady podla ¢l. I1. bod 2.

10) V pripade, ak zamestnavatel docasne prideli na vykon prace k uzivatel’skemu
zamestnavatel’ovi v zmysle ust. §58 zakonnika prace zamestnanca, na ktoré¢ho zamestnavanie sa
mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, je povinny bez vyzvania vratit’ uradu vsetky
financné prostriedky poskytnuté na zamestnavanie tohto zamestnanca najneskor do 30

kalendarnvch dni odo dna docasné¢ho pridelenia.

11) Na vvziadanie uradu preukazat” dodrziavanie podmienok tejto dohody. umoznovat
vvkon fvzickej kontroly a poskyvtovat pri tejto kontrole st¢innost. a to priebezne po celu dobu
platnosti teito dohody az do dobyv 5 rokov odo dna poslednej uhrady opravnenvch nakladov.

L
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12) V. pripade neopravnenc  viplaten¢ho alebo  neopravnene  prijatcho  linancncho
prispevku je camestnavatel povinny neopravnene viplatené alebo neopravinendé prijate financne
prostricdky na vyzvanie tradu PSVR bezodkladne vratit, najneskor vsak do 30 kalendarnych dni
od dorucenia vyzvy na vratenie.

13) Umoznitt poverenvim zamestnancom Ministerstva prace. socidlnyeh vecel a rodiny
Siovenske; republiky. Ustredia prace. socialnych veci arodiny., uradu a d’alsim kontrolnym
organom nahliadnut’ do svojich uc¢tovnych vyvkazov. bankovych vypisov a dalsich dokladov
a umornit’ vyvkonanie kontroly a auditu pricbezne pocas trvania zavizkov vyplyvajucich z tejto

dohody ato aj do 5 rokov po ukonceni ich trvania. V pripade ncumoznenia vykonu kontroly
a auditu vznika zamestnavatelovi povinnost” vratit poskytnuté finanéné prostricdky v plnej vysse.

14) Vytvorith poverenym zamestnancom Ministerstva prace. socialnych vecel a rodimny
Slovenskej ropubliky, Ustredia price, socialnych veel a vodiny. Gracu a dalsich kontoinyceh
organov, vvkonavajucim kontrolu, primerané podimienky na riadne a vcasné vykonanic kontroly
a poskytnut” im  pri vvkonavani kontroly potrebni suc¢innost a vsetky vyziadané informacie
a listiny tykajuce sa najmi opravnenosti vynalozenych nédkladov.

15) Oznacit priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok
v zmysle tejto dohody (plagatmi, samolepkami), informujucimi o spolufinancovani z prostriedkov
Eurdopskeho socialneho fondu. Uvedené oznacenie ponechat” na pracovisku po dobu trvania tejto
dohody.

16) Uchovavat’ tato dohodu vratane jej priloh a dodatkov a vsetkych dokladov tykajucich
sa poskytnutého prispevku najmene] do troch rokov od ukoncenia Operacného programu
Zamestnanost” a inklazia t.j. do 31.12.2021 (v sulade s ¢l. 90 ods. 1), bod a). b) nariadenia (ES) ¢.
1083/20006).

17) Zamestnavatel’, ktorému sa poskvtuju verejné prostriedky. zodpoveda za hospodarenie
s nimi a je povinny pri ich pouzivani zachovavat hospodarnost. efektivnost’ a ucinnost’ ich
pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zakona ¢. 523/2004 7. z. o rozpoc¢tovych pravidlach verejne) spravy
a 0 zmene a doplneni nicktorych zakonov v zneni neskorSich predpisov.

18) Dodrziavat® zakon ¢. 82/2005 Z.z. o nelegalnej praci anelegalnom zamestnavani
a 0 zmene a doplneni neskorsich predpisov.

Clanok ITI.
Prava a povinnosti uradu

r

Urad sa zaviazuje:

1)  Poskytovat zamestnavatel'ovi mesac¢ne prispevok na jedno vytvorené pracovne miesto
najviac po dobu 12 kalendarnych mesiacov vo vySke 95% z celkovej ceny prace
zamestnanca prijatého do pracovného pomeru podla ¢I. II. bod 1. najviae vo vyske
celkovej ceny prace vypocitanej zo sumy dvojnasobku zivotného minima
poskytovaného jednej plnoletej fyzickej osobe. platnej k prvému dnu kalendarneho
mesiaca. za ktory sa prispevok poskvtuje.

2)  Poskvtnit zamestnavatel'ovi jednorazovo na jedno vytvorené pracovné micsto
prispevok na uhradu Casti nakladov na pracovné naradie potrebné na vykonavanie prac podla
¢l 11 bod 1 vo vyike 95% preukazanych nakladov na pracovné naradie. najviac vo vyske
40 eur.
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3 Posklovat zamesindvatelovi prisnevok podlia ¢l 1L bod T na jeho acet mesacne,
najneskor do 30 Kkalendarnyeh dni odo dna predloZzenia kompletnych dokladov podla
Slanku 1. bod 6 1tejto dohody. V pripade. ak urad zisti v predlozenych dokladoch
nesrovnalosti. alebo ma opodstatnené pochyvbnosti o pravosti alebo spravnosti predlozenych,
dokladov. Ichota na vyplatenie finanénc¢ho prispevku podla predchadzajicej vety neplynie,
ato az do skoncenia kontroly pravosti a spravnosti  predlozenych dokladov. alebo do
odstranenia zistenych nezrovnalosti. resp. do predlozenia dokladov tak, ako je to uvedenc
v ¢l 11 bod 6 dohody, ale len v lchote stanovenej v €L 1. bod 6 dohody. V pripade, ak
samestnavatel’ nepreukiaze za sledovany mesiac skutoéne vynaiozené naklady v ichote
stanovencj v ¢l. 11. bod 6 dohody, vrad prispevok podl’a ¢l. HI. bod 1 tejto dohody za
toto ohdobie neposkytne.

=N

4y Poskyinll zaicesindvatelovi prspevok podta ¢l L bod 2 na jeno wlet, aagacssos do
30 kalendarnych dni odo dna predlozenia kompletnych dokladov podta ¢linku 11 bod 7
tejto dohody. V pripade, ak arad visti v predlozenych dokladoch nevzrovaalosti, alebo ma
opodstatnené¢ pochybnosti o pravosti alebo spraveosti predlozenych  dokladov, lehota na
vyplatenie finanéného prispevku podla predchadzajicej vety neplynie. a to az do skoncenila
kontroly pravosti a spravnosti predloZzenych dokladov. alebo do odstranenia zistenych
nezrovnalosti. V pripade, ak zamestnavatel’ nepreukaze skuto¢ne vynalozenée naklady,
urad prispevok podla ¢l. I bod 2 tejto dohody neposkytne.

5) Vratit zamestnavatel'ovi jeden original dokladov predlozenych podl'a ¢lanku ll. bod 6
a 7 dohody do 60 kalendarnych dni odo dna ich predlozenia. Za deil predlozenia dokladov sa
v tomto pripade povazuje den, kedy sa predlozend ziadost’ o platbu stala kompletnou resp. den
odstranenia zistenvch nezrovnalosti v predlozenych dokladoch.

6) Doru¢il zamestnavatelovi materialy zabezpecujice publicitu spolufinancovania
poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eurdpskeho socialneho tondu.

7) Urad je povinny pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat hospodarnost,
efektivnost a ac¢innost ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zdkona ¢. 523/2004 Z. z.
o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v Zneni
neskorsich predpisov.

Clanok 1V.
Opravnene naklady

1) Za opravnené naklady sa povazuju len tie naklady, ktoré vznikli zamestnavatelfovi
v suvislosti s touto dohodou najskor v den podpisania tejto dohody, boli skutocne vynalozenc
zamestnavatel'om a st riadne odovodnene a preukazane.

2y Opravnenymi nakladmi na tcely tejto dohody je sucet mzdy a thrady preddavku na
poistné na zdravotné. poistného na socialne poistenie a starobné dochodkove sporenie platene
zamestnavatelom za uchadza¢a o zamestnanie prijat¢ho do pracovného pomeru v zmysle
podmienok tejto dohody.

3) Opravnenymi nakladmi na ucely tejto dohody su naklady na pracovine naradie
potrebné na vykonavanie prac v zmysle podmienok tejto dohody.

L &'
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Clanck V.
Osobitné podmienky

1) Zamestnavatel berie na vedomie. 7¢ prispevok je prostriecdkom vyplatenym zo SR
4 ESF Na ucel pouzitia tychto prostriedkov. kontrolu ich pouzitia a ich vymahanic sa
vzUahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch (§ 68 zakona o sluzbach zamestnanosti.

ot

sakon ¢ 502/2001 Z.z. o finanéne] kontrole a vnatornom audite a o zmene a dopinent
nicktorych zakonov v zneni neskorsich predpisov. Zakon ¢. 52372004 7.7. 0 rozpoctovych
pravidlach vercine) spravy a o zmene a doplneni mektorych zakonov v sneni neskorsich
predpisov). Zamestnavatel” sucasne berie na vedomie. Ze podpisom tejto dohody sa stava

stcastou systému financného riadenia Strukturalnych fondov.

2y Usat.ornim tejio dohody nevenika prasincke) osobe narok na ulyadenie nadktadu
v pripade. 7e v ramei plnenia podmicnok dohody nepreukaze okrem opravnenosti nakladu aj
ieho nevyhnutnost’, hospodarost” a efektivnost.

3) Dnom vzniku pracovncho miesta u vzamestndvatela na Gcely tejto dohody je den
vzniku pracovného pomeru, t.j. den, ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako den nastupu
do prace s uchadzacom o zamestnanie na uvedenom pracovnom mieste, na zaklade pisomne
uzatvorenej pracovnej zmluvy.

4y 'V pripade preobsadenia vytvoreného pracovneho miesta moze toto pracovné miesto
zostat’ neobsadené najviac po dobu 30 kalendarnych dni od jeho uvolnenia, ak sa s uradom
nedohodne 1ak.

5) Zamestnavatel poskytne sucinnost pri vykonavani monitoringu  a kontroly
vykonavanych prac a pri zabezpeCeni odborncho dohl'adu auzemmej koordinacii
vykonavanych prac podla usmernenia splnomocnenca vlady SR pre uzemnu samospravu,
integrovany manazment povodni a krajiny.

Clanok VI.
Skoncenie dohody

1) Tuato dohodu je mozné skonCit’ na zaklade vzajomnej pisomnej dohody ucastnikov
tejto dohody.

2)  Ucastnici dohody sa dojednavaju. ze opravnene poskytnuté a Cerpané plnenia podla
tejto dohody poskytnuté zamestnavatcl'ovi do dna a¢innosti ukoncenia tejto dohody zostavaju
nedotknute.

3) Kazdy ucastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna
doba je jednomesac¢na a zacina plynut od prveho dna kalendarneho mesiaca nasledujuceho po
doruceni vypovede. Vypovedanim dohody je zamestnavatel povinny yvratit’ dradu poskvtnute
financ¢né prostriedky do 30 dni na ucet uradu.

4y Kazdy zucastnikov dohody je opravneny odstipit od tejto dohody v pripade je]
savazného porudenia. Pre platnost’ odstupenia sa vyzaduje pisomné oznamenie o odstupeni
dorucené druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstipenie je u¢inné dnom doru¢enia
oznamenia o odstupeni druhému uGcastnikovi tejto dohody. Odstapenim od dohody je
zamestnavatel povinny vratit uradu poskyvtnuté financné prostriedky do 30 dni na ucet uradu.
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) Odstipenie od dohody sa netvka naroku na nahradu skody vzniknutei jej porusentin.
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dohody.
2y V karsdom pisomnom styku tve dzat ¢islo tejto dohody.

3) Ugastnicl dohody sa dohodl, 7e na dorutovanic pisomnosti, stvisiacich s dohodou. sa
uplatnia ustanovenia zakona ¢. 71/1967 Zb. o spraxnom konani v platnom zneni o dorucovaini.

4} Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami vseobecne
zaviznych pravnych predpisov platnych v Slovenskej republike, ktoré maju vztah
k zavizkom uc¢astnikov dohody.

5) Tato dohoda nadobuda platnost diiom jej podpisania oboma ucastnikmi dohody
2 t&innost’ ditom nasledujucim po dni jej zverejnenia.

6) Ué¢innost dohody skonci splnenim  zévédzkov ucastnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenym v &l VI. bode 1 a3, pokial neddjde k odstipeniu od dohody podia clanku V15
bod 4.

7} Téato dohoda je vyhotovena v troch rovnopisoch, z ktorych urad obdrzi dva FOVNOPISY
4 zamestnavatel obdrzi jeden rovnopis.

8) Ucastnici dohody vyhlasuju. ze st opravneni tito dohodu podpisat., Ze si ju riadne

a dosledne prec¢itali a suhlasia s jej obsahom. neuzavreli ju v tiesni ani za zv]ast nevvhodnych
podmienok a na znak suhlasu s jej obsahom ju vlastnoruc¢ne podpisuju.

V Novych Zamkoch. dia 25.1.2012

ttttt
-----------------------------------------------------------------------------------------------------

Tatiana Olvecka lug. Csilla Onddiova
Statutarmy zastupca zamestmavatela riaditel ka

Uradu prace. socialnych veci a rodiny
Nove ZamKky



