DOHOD A
& 1/850j /2013

0 poskytnuti prispevku na podporu zamestnanosti na realizaciu opatreni na ochranu
pred povodnami a na rieSenic nasledkov mimoriadnej situacie podl’a § 50j zakona
¢. 5/2004 Z.z. o sluzbiach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni nicktorveh zikonov v zneni
neskorsich predpisov

(dalcy fen Ldohoda™)

azatvorena podba ustanovenia § 507 zakona ¢. 572004 7. 7. o sluzbach zamestnanosti a
o 7zmene a doplneni nicktorveh zakonov v zneni neskorsich predpisov
(dale) len zakon o sluzbach zamestnanosti™)

medzt acastnikmi dohodv:

Uradom priace, socialnych veci a rodinv Nové Zamky
Sidlo: F. Kapisztoryho 1, 940 36 Nové Zamky
Zastupenym riaditelom: Ing. Helena Bohatova, PhD.
[CO: 37961187
Bankove spojenic: Statna pokladnica C.uctu: 7000128524/8180
(d’aley len urad*)

a
Zamestnavatel’om
Obec Lipova
Sidlo: Lipova 203, 941 02 Lipova
V zastupeni Statutarnym zastupcom: Be. Tatiana Olveck:
[CO: 309044  DIC: 2021059292
SK NACHE RevZ™ : 84110/ VSseobecna verejna sprava
Bankové spojenic: VUB, a.s.

(' Uctu: 171929172/0200

(d’ale} ten ,,zamestnavatel™)
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Clanok 1.
Predmet dohody

Predmetom dohody je Gprava prav a povinnosti ucastnikov dohody pri poskytnuti
prispevku na podporu zamestnanosti na realizaciu opatreni na ochranu pred povodnami
a na riesenie nasledkov mimoriadne) situacie podla § 507 zakona o sluzbach zamestnanosts
(dale) lfen prispevok™). ktory sa poskyvtuje zo zdrojov staincho rozpoctu Slovenske;
republiky (daley len .SR™),

-

Clanok I1.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

/Zamestnavatel sa zavizuje:

Iy Pryat 1 uchadrzaca o zamestnanie podla §6 zakona o sluzbach zamestnanosti (dale;
len uchadzac o zamestnanie™) vedencho v evidencii uchadzacov o zamestnanic najmenej tri
mestace na vytvorene pracovné miesto do pracovného pomeru dohodnutého v rozsahu
ustanovenceho tyzdenného pracovného Casu a na druh prac. ktoré suvisia s realizaciou opatreni
formou vykonavania pomocnyeh prac na ochranu pred povodnami v obei Lipova v uvedene)
Strukture:

- I, — ) P—— e " :
[Yatum vy /zniku Praocoviny cas v Predpokiadana celkova | Predpolladana celkova
Pocct PM Drub vykonavanych prac | pracovncho pomery hod CONE Prace (mesacng ) COND Prace (MMesacny)
(viivorenia PM) (s denne/od-doy | v na b PN ! ER apotu
— ‘ : :  — (. S SO — e e
Cistenie a hlbenie i
riekop, uprava , 40 hodin | g2 a
prIE=op. upt: 01.02.2013 . | 156,57 156,57
okoha vodnych 8:00 - 16:00
l ploch.

2) Prediozit uradu za kazdého uchadzaca o zamestnanic prijatcho na vytvoren¢ pracovng
micsto naneskor do 10 kalendarnych dni od uzatvorenia pracovného pomeru:

a/ Kopiu pracovne) zmluvy uzatvoreney v zmvsle zakonnika prace a platového dekretu. resp.
incho dokladu ak dohodnuta mzda alebo plat nire je sucastou pracovney zmiuvy,

b/ potvrdent kopiu prihlasky na zdravotné poistenie. socialne poistenie. starobn¢ dochodkove
sporenie,

¢/ potvrdenie prislusného tradu o dobe evidencie uchadzaca o zamestnanic a jcho vivradeni 7
cvidencie v suvislostt s prijatim do pracovného pomeru,

d/ podl'a potrcby 1 dalsie doklady. ktoré urd¢i urad.

3) Dodrziavat Struktaru vytvorenyeh pracovnych miest v sulade so znenim ¢l . bod | tejto
dohody. pridelovat prijatym zamestnancom pracu podla pracovne] zmluvy a platt i za
vvkonanu pracu dohodnutta mzdu /plat/ v stanovenom vyplatnom termine.

4y Vvtvorené pracovne miesta obsadzovat uchadza¢mi o zamestnanie v sulade s ¢l. 1. bod 1.
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>) Viest evidenciu obsadzovama vytvorenyceh pracovnveh miest. vratane dokladov. ktoré tito
cvidenciu potvrdzuju.

6) Predkladat dradu najneskor do posledného kalendarncho dna nasledujaceho
kalendarneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatna v 2 vyhotoveniach ziadost” o ahradu
platby a zaroven 1 original a 2 kopie dokladov preukazujicich vynalozené naklady na
uhradu mzdy za zamestnancov na vytvorenyeh pracovnych miestach. na ktoryvch sa mu
poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody. ahradu preddavku na poistné na zdravotné
poistenie, poistného na socialne poistenie a prispevku na starobné dochodkové sporenie.
/a ticto doklady sa povazujpi: mzdovy hist alebo vyplatnd paska. vratane dokladov o
skutocnom  vyplateni mzdovyceh prostriedkov: doklady o platbach preddavku poistného na
sdravotne. socialne poistenie a na starobné¢  dochodkoveé  sporenie - mesacné vykazy
preddavkoey na poistne na verejné zdravotné poistente, mesaény vykaz preddavku vratane
poistncho a prispevkov do  Socialne) poistovne a vypisy 7 Gctu zamestnavatela. resp.
potvrdenie banky o uskuto¢neni platby.

7) Predlozit uradu jednorazove spolu so 7iadostou o uhradu platby 1 original a 2 kopie
dokladov preukazujucich vynalozené naklady na pracované¢ naradic potrebné na
vykonavanie prac podl'a ¢lanku I1. bod 1.

3) Oznamit’ pisomne uradu najneskor do 30 kalendarnveh dni kazdu zmenu
dohodnutych podmienok odo dna kedy skuto¢nost nastala. vratane oznamenia kazdého
skon¢enia pracovného pomeru zamestnancov. na ktorych sa mu poskytuje prispevok
v zmysle tejto dohody. Sucasne predlozit’ kopiu dokladu o skonceni pracovného pomeru,
potvrdenu kopiu odhlasky zo zdravotného poistenia. socialncho  poistenta a starobncého
dochodkoveho sporenia.

) Preobsadit’” pracovné miesto v ichote podla ¢l. V. bod 4 novym wuchadzatom
o zamestnanie 7 evidencie uchadzacov o zamestnanie uradu s dodrzanim podmicenok podFa ¢l
I1. bod 1, v pripadc predcasného skoncenia pracovného pomeru zamestnanca. na ktor¢ho sa
zamestnavatclovt poskvtuje prispevok v zmysle tejto dohody. V pripade. ak vvtvorené
pracovné miesto jJe docasne vol'n¢ 7 dovodu napr. dlhodobe; docasne) pracovie]
neschopnosti, materskey dovolenky a pod.. moze zamestnavatel pracovné miesto po dobu
uvolnenia preobsadit. ak sa s uradom nedohodrie mak. Zaroven predlozit za kazdcho nového
uchadzaca o zamestnanie prijat¢ho na toto pracovné miesto doklady podia ¢l H. bod 2.

10) V pripade, ak zamestnavatel docasne prideli na vykon prace k uzivatelskemu
zamestnavatel’ovi v zmysle ust. §58 zakonnika prace zamestnanca. na  ktorcho
zamestnavanie sa mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok. j¢ povinny bez vvzyvania
vratitt uradu vsetky finan¢né prostriedky poskytnut¢ na zamestnavanie tohto
zamestnanca najneskor do 30 kalendarnych dni odo dna doc¢asn¢ho pridelenia.

11y  Na vyziadanic Gradu preukazat dodrziavanic podmicnok tejto dohody, umoznovat
vvkon tvzicke) kontroly a poskytovat pri teyto kontrole su¢innost, a to pricbezne po celu dobu
platnosti tejto dohody az do doby 3 rokov odo dna posiedne) uhrady opravnenych nakladov.

12y V pripade ncopraviene vyplateného alebo  ncopravnene  pryatcho  {finanencho
prispevku j¢ zamesinavate! povinny neopravnene vyplatenc alebo ncopravnence pryjatd
financne prostriedky na vyzvanie uradu PSVR bezodkladne vratit. napeskor vsak do 30
kalendarnych dni od doru¢enta vyzyvy na vratenie.

g
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|3} L imoznit poverenym zamestnancom Ministerstva prace. soctalnych veci a rodiny
Slovenskey repubhiky., Ustredia prace. socialnych veci a rodiny. uradu a dalsim kontrolnym
orcanom nahliadnut” do svojich uc¢tovnych vykazov. bankovych vypisov a dalSich dokladov
a umoznit vvkonanie kontroly aauditu pricbezne pocas trvania zavizkov vyplyvajucich
z tejto dohody ato aj do 5 rokov po ukonéeni ich trvania. 'V pripade neumoznenta vvkonu
kontroly a auditu vznika zamestnavatel'ovi povinnost” vratit poskvinute fimanen¢ prostriedky
v piney vyske.

14) Vytvorit: poverenym zamestnancom Ministerstva prace. socialnyveh veer a rodiny
Slovenskej republiky. Ustredia prace. socialnych veei a rodiny. tradu a d'alsich kontrolnyeh
organov, vykonavajucim kontrolu. primerané podmicnky na riadne a veéasne vykonanie
kontroly a poskytnat” im  pri vvkonavani kontroly potrebnu suc¢innost a vsetky vyziadanc
informacie a listiny tykajuce sa najma opravnenosti vynalozenveh nakiadov,

15)  Uchovavat tato dohodu vratane j¢j priloh a dodatkov a vsetkyveh dokladov tykajucich
sa poskytnutého prispevku najmene] 10 rokov od posledne) platby.

16)  Zamestnavatel. ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie
s nimi a je povinny pri ich pouzivani zachovavat hospodarnost’, ctektivnost a ucinost ich
¥

pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zakona ¢. 323/2004 7. 7. o rozpoctovyceh pravidlach vereney
spravy a o zmene a doplneni nicktorveh zakonov v zneni neskorSich predpisov.

o

17)  Dodrziavat' zakon ¢. 82/2005 7Z.z. onelegalne) pract anelegalnom zamestnavani
a 0 zmene a doplneni neskorsich predpisov.

Clanok 111.
Prava a povinnosti uradu

Urad sa zavizuje:

)y Poskviovat zamestnavatelovi mesaéne prispevok na jedno vytvorenc pracovinge miesto
najviac po dobu 6 Kkalendarnych mesiacov vo vyske 95% 7 cclkove] ceny prace
zamestnanca prijatého do pracovného pomeru podla ¢l. 110 bod 1. najviac vo vyske
celkovej ceny priace vypolitanej zo sumy dvojnasobku  Zivotnc¢ho minima
poskyvtovaného jednej plnoletej fyzickej osobe. platne) k prvemu dnu kalendarncho
mesiaca. za ktory sa prispevok poskytuje.

2)  Poskytnitt zamestnavatelovi jednoriazove na jedno vvivorene pracovinge miesto
prispevok na uhradu ¢asti nakladov na pracovne naradic potrebne na vykonavame prac podha
&l 11 bod 1 vo vyske 95% preukiazanveh nakladov na pracovné naradie. najviac vo vyske
40 cur.

3} Poskytovat zamestnavatel'ovi prispevok podla ¢l 111 bod 1 na jcho ucet mesuacne.
najneskor do 30 kalendarnych dni odo dia predlozenia kompletnych dokladoy podia
Slanku 1. bod 6 tejto dohody. V pripade. ak drad zisti v predlozenych  dokladoch
nesrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnostt predlozenyeh
dokladov. lchota na vyplatenie finanén¢ho prispevku podla predchadzajucey vety neplynie,
ato az do skoncenia kontroly pravosti a spravnosti - predlozenych dokladov. alebo do
odstrancnia zistenyeh nezrovnalosti. resp. do predlozenia dokladov tak, ako je to uvedenc
v ¢1. I1. bod 6 dohedy, ale len v lechote stanovenej v €L 11 bod 6 dohody. V pripade. ak
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zamestnavatel’ nepreukaze za sledovany mesiac skutoéne vynalozené naklady v lehote
stanovenej v ¢L. 11. bod 6 dohody, urad prispevok podl’a ¢l. 111, bod 1 tejto dohody za
toto obdobie neposkytne.

4)  Poskytnut zamestnavatehovi prispevok podla ¢b T bod 2 na jcho ucet. najneskor do
30 kalendarnych dni odo dna predlozenia kompletnych dokladov podla ¢lanku 1. bod 7
tejto dohody. V pripade. ak urad zisti v predlozenveh dokladoch nezrovnalosti, alebo ma
opodstatnené pochybnostt o pravosti alcbo spravnosti predlozenveh dokladov. lehota na
vyplaicnie Tinan¢ncho prispevku podla predehadzajuce) vety neplynie. a to az do skoncenia
kontroly pravosti a spravnosti  predlozenych dokladov, alebo do odstranenia zistenych
nezrovnalost. V pripade. ak zamestnavatel’ nepreukaze skutoéne vynalozené¢ naklady,
urad prispevok podlPa ¢l HI bod 2 tejto dohody neposkvtne.

y) Vratit zamestnavatelovi jeden original dokladov predlozenveh podba ¢lanku T bod 6
a 7 dohody do 60 kalendarnych dni odo dna ich predlozenmia. Za den prediozenia dokladov sa
v tomto pripade povazuje den, kedy sa predlozena ziadost” o platbu stala kompletnou resp. den
odstranenia zistenvch nezrovnalosti v predlozenveh dokladoch.

0) Urad je povinny prt pouzivani verepnveh prostricdkov zachoviavat hospodarnost,
cfektivnost a ac¢innost 1ch pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zakona ¢ 523/2004 7. v

o rozpocCtovych pravidlach verepne) spravy a o zmenc a doplneni niektorych zakonov v znenti
neskorsich predpisov.

Clanok 1V.
Opravnené naklady

1) Za opravnene naklady sa povazujt fen tie nakilady, ktore vznmikle zamestnavatel oy
v savislosti s touto dohodou najskor v den podpisania tejto dohoday. boh skuto¢ne vynalozend
zamestnavatel'om a su riadne odovodnend a preukazane.

2)  Opravnenymi nakladmi na accly tejto dohody je sucet mzdy a dhrady preddavika na
poistné na zdravotné, poistné¢ho na socialne poistenie a starobné dochodkove sporenie platene
zamestnavatelom za uchadzaca o zamesinanic prijat¢ho do pracovného pomeru v zmysle
podmicnok tejto dohody.

3)  Opravnenymi nakladmi na Gcely tejto dohody su naklady na pracovne naradie
potrebne na vykonavanic prac v zmysle podmicnok tejto dohody.

Clanok V.
Osobitné podmienky

1) Zamestnavatel berie na vedomic, 7¢ prispevok je prostricdkom vvplatenyns zo SR N
ucel pouzitia tychto prostricdkov. kontrolu ich pouzitia a ich vvmahanic sa yvztabuyje rezim
upraveny v osobitnych predpisoch (§ 68 zakona o sluzbach zamesthanost, zakon ¢ 20327200
/.7. o financnej kontrole a vnutornom auditc a o zmene a doplnent micktorveh zakonos

' A
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v znei neskorsich predpisov, Zakon ¢ 325/2004 7.7, o rozpoctovyceh pravidliach vereme)
spravy a o zmene a doplneni nicktoryeh zikonov v zneni neskorsich predpisov)

2)  Urzatvorenim tejto dohody nevznika pravnicke) osobe narok na uhradenic nakiadu
v pripade, 7z¢ v ramci plnenia podmicnok dohody nepreukaze okrem opravocnosti nakladu a
jcho nevyhnutnost’, hospodarnost a efektivnost

3)  Dnom vznmiku pracovnc¢ho micesta u zamestnavatela na ucely iejto dohody je den
vzniku pracovncho pomeru. t.). den. Ktory bol dohodnuty v pracovne) zmiuve ako den nastupu
do prace s uchadzacom o zamestnanic na uvedenom pracovnom mieste, na zdklade pisomne
uzatvorene] pracovne] zmiuvy.

4}V pripade preobsadenta vvivoreného pracovncho micsta moze toto pracovné miesto
sostat ncobsadenc napviac po dobu 30 Kalendarnych dni od jeho uvolnenia. ak sa s aradom
ncdohodne mak.

N Zamestnavatel  poskythe  sacinnost  pri vykonavani monitoringu - a kontroly
vykonavanych prac a  pri zabezpeceni  odborn¢ho  dohladu  a Gzemne)  koordindci
vykonavanych prac podla usmerncnia splnomocuenca viady SR pre dzemnt samospravu.
integrovany manazment povodni a Krajiny.

Clanok VL.
Skoncenie dohody

1)y Tuto dohodu je mozn¢ skoncit na zaklade vzajomne) pisomne; dohody acastnikoy
leto dohodv.

2y Ucastnicr dohody sa dojednavai. 7e opravnene poskytnuté a ¢erpand plnema podla
lejto dohody poskyvinute zamestnavatelovi do dna ucinnosti ukoncéenia tejto dohody zostavaju
nedotknute.

3)  Kazdy ucastnik tejto dohody j¢ opravneny pisomine dohodu vyvpovedat. Vypovedina
doba j¢ jecdnomesacnad a zacina plynut od prvého dna kalendarncho mesiaca nasledujuccho po
doruceni vypovede. Vypovedanim dohody j¢ zamesinavate!l povinny vrant tradu poshvinute
mancné prostriedky do 30 dni na ucet aradu.

4) Kazdy 7z acastnikov dohody j¢ opravneny odstipit od tejto dohody v pripade o)
zavazncho porusenia. Pre platnost odstipenia sa vyzaduje pisomne oznamcenic o odstupeni
doruc¢ené druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstapenic j¢ acmne dnom  dorucenia
oznamenia o odstapeni  druhému  Gastnikovi tejto dohody. Odstapenim od  dohody e
camestnavatel povinny vratit uradu poskytnuté {inanén¢ prostricdky do 30 dni na acet dradu,

5y Za zavazné porusenie padmicnok tejto dohody sa povazuje porusenie povinnost
istanovenveh v ¢ L v bodoch 1.2, 3.4.8.9a 17 v ¢l HIL v bodoch 3 a 4.

-

0y Odstapenie od dohody sa netvka naroku na nahradu Skody vzniknutcey j¢) porusenim.

"
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Clanok VII.
VSeobecené a zavereéné ustanovenia

Iy Zmeny v tejto dohode mozno vyvkonat len prsomnym dodatkom Kk tejto dohode
podpisanym oboma Gcastnikmi dohody. na zaklade pisomncho navrhu jedne) 7o stran tejto
dohody.

21V kazdomy pisomnom styhu uvadzat ¢islo tejto dohody.

5) Ucastnicr dohody sa dohodli. Z¢ na doruc¢ovanie pisomnosti. suvisiacich s dohodou. sa
uplatnia ustanovenia zakona ¢. 71/1967 Zb. o spravnom konani v platnom zneni o dorucovani.

4) Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami vicobeene
zavdaznych pravnych predpisov platnych v Slovenskes republike.  ktore  maju vztah
k zavizkom tcastnikov dohody.

) lato dohoda nadobuda platnost  dnom jej podpisania oboma Gcastnikimi dohody
a ucinnost dnom nasledujucim po dni jej Zverejnenia.

6) Ucmnost dohod\f c;k(:)l*](‘i‘]" qplnenim zavidrkov ucastnikov dohody. alebo spdsobom
uvedenym v el VI bode 1 a 3. pokial’ neddjde k odstapeniu od dohody nvodlia clanku V]
bod 4.

/) Tate doboda je vyhotovend v troch rovnopisoch. 7 ktorveh trad obdryf dva FOVIIOPISY

a zamestinavatel obdrzi jeden rovnopis.

8) Ucastnici dohody vvhlasujii. Ze st opravneni tiio dohodu podpisat. z¢ s1oju riadne
a dosledne precitali a suhlasia s jej obsahom. neuzavreli ju v tiesni ani za zv1ast nevyhodnyceh
podmienok a na znak sihlasu s jej obsahom ju viastnorucne podpisuji.

V Novych Zamkoch. dna 9.1.201%

iiiiiiiiii
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Be. Tatiana Olvecka Ing. Hele na Bohatmd PhbD.
Statutarny zastupca zamestnavatela raditel’ka

Uradu prace. socialnveh vect a rodimy
Nove Zamky




