Kod T'TMS: 27110130030

DOHODA
C. 1/XX/2013/854
0 poskytnuti financ¢nc¢ho prispevku v ramci projektu ¢. XX ,,Podpora zamestnavania
nezamestnanych v samosprave® podlPa § 54 zakona ¢. 5/2004 Z. 7. o sluzbiach zamestnanosti
a o zmene a doplneni nicktorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

uzatvorena v sulade s § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika ¢. 513/1991 7Zb. v zneni neskorsich
predpisov. medzi ucastnikmi dohody:
Uradom prace, socialnych veci a rodiny Nové Zamky
sidlo: F. Kapisztoryho 1, 940 36 Nové Zamky
zastupenym riaditelom: Ing. Helena Bohatova, PhD.
[CO: 37961187

DIC: 2021773248
bankové spojenic: Statna pokladnica Cislo actu: 7000128524

(daley len urad™)

zamestnavatel’om

Obec Lipova

Sidlo: Lipova €. 203, 941 02 Lipova

v zastupeni Statutarnym zastupcom: Tatiana Olvecka
1CO: 00309044 DIC: 2021059392

SK NACE Rev2 : 84110/V3Seobecna verejna sprava

bankov¢ spojente: VSeobecna uverova banka ¢islo uctu: 171929172/0200

(daley len .,zamestnavatel™)
(spolu len ,,u¢astnict dohody**)

Preambula

Urad a zamestnavatel' sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnuti finanéného prispevku
(dalej len ,dohoda™) na wvytvorenie pracovnych miest v samosprave pre uchadzacov
0 zamestnanice vo veku do 29 rokov. Dohoda sa uzatvara na zaklade zverejneného Oznamenia o
moznosti predkladanma 7iadosti o poskytnutie finanéného prispevku v ramci projektu ¢. XX
. Podpora zamestnavania nezamestnanych v saumosprave * podla § 54 zakona ¢. 5/2004 /. 2.
o sluzbach zamestnanostt a o zmene a doplneni  nicktorych  zdkonov v zneni  neskorSich

predpisov.
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[Dohoda ¢.1 /XX /2013/354

Clanok 1
Predmet dohody

1) Predmetom  dohody je uprava prav a povinnosti ucastnikov dohody pri poskytovani
finan¢ného prispevku na podporu tvorby pmuw nych miest v ramci projektu ¢. XX .Podpora
samestnavania nezamestnanych v samosprave™ podla § 54 zakona ¢. 5/2004 Z. 7. o sluzbach

samestnanosti a o zmene a doplneni nicktorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (dale)
len ..prispevok™ a ..zakon o sluzbach zamestnanosti~). ktory sa poskytuje zo zdrojov Statncho
rozpoctu Slovenskej republiky (d'alej len .SR™) a kEuropskeho socialneho fondu (dalej len
LESET) v zmysle:
Operacneho proscramu Zamestnanost a socialna inklazia

- Prioritna os ¢. 1 - Podpora rastu zamestnanosti

_ Opatrenic ¢. 1.1 - Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a rieSenia

nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti.

Projektu ¢&. XX - .. Podpora zamestnavania nezamestnanych v sumosprave ™

Kod I'TMS: 27110130030
Oznamenia ¢. 1/2012/XX/854 o moznosti predkladania ziadosti o poskytnutic financ¢nc¢ho
prispevku v ramei projektu .. Podpora zamestndavania nezamestnanych v samosprave ™.

2) Prispevok poskythuty na zaklade tejto dohody pozostava z prispevku 2o SR aprlspcwku
prostricdkov [ISF. Vzajomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo SR a ['SE

_|L 15 % : 85 %.

Clanok 11
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

1) Vytvorit’ a udrzat’ po dohodnuti dobu pracovné miesto/(a) podl'a tabul'ky ¢. 1 v obcr Lipova
pre uchadzacov o zamestnanie (dalej aj ..UoZ™) podla § 6 zakona o sluzbach zamestnanosti v
cclkovom pocte dve pracovné miesta.

2) Obsadit’ pracovné miesto/(a) vytvorené podla bodu 1 tohto clanku najneskor do 30
kalendarnych dni od nadobudnutia u¢innosti tejto dohody UoZ vo veku do 29 rokov.
vratanc. vedenym/i v evidencii tradu najmenej tri mesiace, uzatvorenim pracovn¢ho pomeru
dohodnutého v rozsahu ustanoveného tvzdenného pracovného ¢asu na dobu urcitu, 2 UoZ
na dobu 18 mesiacov a na druh prac. ktoré savisia s predmetom c¢innosti zamestnavatela,
s ohl'adom na profesijné a kvalifikaéné predpoklady zodpovedajuce konkrctnemu
pracovnému miestu, ako i UoZ v Strukture podla tabulky:

Tabul’ka ¢.1

Doba

o o Predpﬁkladany Pracomy lmmer
P‘fr‘ Druh vykonavanych pric kéd datum vzniku | duhodnuty_na | poskytovania
Cislo | (musi reficktovat ¢innostt uvedené v buducq SK ISCO-08 pmmv“ éha -daby T 4 prispévku
| PM racovne) zmluy | K 0 o dobu 4 Prispe
4 ' R | | pﬂmeru """"" (y,, meg;gcﬁcﬂ)_ (ﬁ«j’:;msmcaeh)
[ Udrzbarske prace, prace suvisiace 1929013
| s upravou verejnych priestranstiev | T
Pomocn¢ prace v kuchyni, pomocne 5120000
2. | prace suvisiace so zabezpecenim ;14] 1000 1.2.2013 O
| | kultury v obct a prace v kniznici
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3)

4)

>

0)

8)

())

10)

Dohoda ¢.1 /XX /2013/854

Predlozit Gradu za kazdého UoZ prijatcho na vytvorené pracovné miesto/(a) naneskor
do 10 kalendarnych dni od vzniku pracovné¢ho pomeru
a) kopiu pracovnej zmluvy uzatvorene) v zmysle Zakonnika prace a platovy dekret, resp.
iny podobny doklad ak dohodnuta mzda alebo plat nic je sucastou pracovne) zmluvy.
b) potvrdenu kopiu prihlaSky na zdravotné poistenie, socialne poistenie, starobne
dochodkové sporenie.
¢) potvrdenie aradu o dobe evidencie uchadzaca(ov) ajeho(ich) vyradeni z evidencie
Lo/

Dodrziavat’ Struktaru vytvorenych pracovnych miest v sulade s bodmi 1 a2 tohto ¢lanku,
pridclovat’ zamestnancom pracu podla pracovne) zmluvy a platit 1im za vykonanu pracu
dohodnutd mzdu v neczmenenej vyske. v stanovenom vyplatnom termine po celu dohodnutu
dobu trvania pracovneho miesta.

Vytvorené pracovné miesta obsadzovat' len uchadzacmi o zamestnanie podla bodu 2 tohto
Clanku.

Viest osobitnl evidenciu obsadzovania a preobsadzovania pracovnych miest vytvorenych na
zaklade tejto dohody (Priloha ¢. 2/1 k Dohode ¢. 1/XX/2013/§54), vratanc dokladov, ktore
tuto evidenciu potvrdzuju.

V sulade s ¢lankom [1I bod 1 pism. a) predkladat aradu pocas doby poskytovania prispevku
podla ¢lanku 111 bod 1 najneskdér do posledného kalendarnceho dna nasledujuceho
kalendarncho mesiaca, v ktorom bola mzda splatna v 2 vyhotoveniach ziadost’ o uhradu
platby a zaroven 1 original a2 kopie dokladov preukazujucich vynalozené naklady na
uhradu mzdy a uhradu preddavku na poistné na zdravotn¢ poistenie, poistneho na socialne
poistenic a prispevku na starobné dochodkové sporenie za zamestnancov. na zamestnavanic
ktorych sa poskytuje prispevok. Za tieto doklady sa povazuju: mzdovy list alebo vyplatna
paska. vratanc dokladov o skuto¢nom vyplateni mzdovych prostriedkov, doklady o platbach
preddavku poistného na zdravotné, socialne poistenie a na starobné¢ dochodkové sporenie —
mesaéné vykazy preddavkov na poistné na verejné zdravotné poistenie, mesacny vykaz
preddavku vratane poistného a prispevkov  do  Socialnej poistovne a vypisy 7 uctu
zamestnavatela. resp. potvrdenie banky o uskuto¢neni platby.

Poslednu ziadost’ o uhradu platby je zamestnavatel povinny predlozit’ uradu najneskor do
30.6.2015.

V sulade s c¢lankom III bod 1 b) predlozit’ uradu jednorazovo, spolu s prvou zZiadost’ou
o thradu platby. | origindl a2 kopie dokladov preukazujucich vynalozen¢ naklady na
osobné ochranné pomocky, pracovny odev a obuv, ak su potrebn¢ na vykonavanie prac
podla bodu 2 tohto ¢lanku, a ak také naklady vznikli.

Oznamit’® Gradu pisomne kazda zmenu dohodnutych podmienok najneskor do 30
kalendarnych dni odo dna kedy skutoc¢nost’ nastala. vratanc oznamenta kazdého skoncenia
pracovného pomeru zamestnanca(ov), na ktor¢ho(ych) pracovné miesto(a) sa poskytuje
prispevok na zaklade tejto dohody. Sucasne predlozit’ kopiu dokladu o skonceni pracovncho
pomeru, potvrdeni kopiu odhlasky zo zdravotného poistenia, socialneho poistenia
a starobn¢ho dochodkového sporenia.

V pripade predcéasného skoncenia pracovného pomeru zamestnanca(ov), na ktor¢ho(ych)
pracovn¢ miesta sa poskytuje prispevok podla tejto dohody preobsadit’ pracovné miesto(a)
v Ichote podla ¢lanku V bod 5 tejto dohody novym uchadzacom o zamestnanie, s dodrzanim
podmicnok podl'a bodu 2 tohto ¢lanku. ak sa s uradom nedohodne inak. Zaroven predlozit za
kazd¢ho nového UoZ prijatého na toto pracovné miesto doklady podl'a bodu 3 tohto ¢lanku.
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Dohoda ¢.1 /XX /2013/854

11) Na vyziadanic Gradu preukazat dodrziavanie podmienok tejto dohody. umoznit vykon
fyzickej kontroly a poskytovat pri tejto kontrole sacinnost’. a to pricbezne po celu dobu
platnosti tejto dohody az do doby 5 rokov odo dia poslednej uhrady opravnenych nakladov.

12) Umoznit poverenym zamestnancom Ministerstva prace. socialnych vecei a rodiny Slovenske]
republiky. Ustredia prace. socialnych vect a rodiny, Uradu a d’alsim kontrolnym organom
a organom auditu nahliadnut” do svojich actovnych vykazov. bankovych vypisov a d’alSich
dokladov a umo7znit’ vykonanie kontroly aauditu pricbezne pocas trvania zavidzkov
vyplyvajucich ztejto dohody. ato g do 3 rokov po ukon¢eni ich trvania. V pripade ak
samestnavatel’ neumozni vykon kontroly a auditu vznika mu povinnost vratit’ poskytnute

(inan¢né prostriedky v plnej vyske.

13) Vytvorit poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenske]
republiky.  Ustredia  prace. socialnych  veci arodiny, uradu  a d'alsich  kontrolnych
a auditorskych organov. vykonavajicim kontrolu. primerané podmicnky na riadne a veasne
vykonanic kontroly a poskytnut' im pri jej vykone potrebnu sucinnost a vsetky vyziadane
informacic a listiny. tykajlce sa najmé opravnenosti vynalozenych nakladov.

14) Oznadit’® pricstory pracoviska zamestnancov. na samestnavanic  ktorych sa poskytuje
prispevok v zmysle tejto dohody plagatmi, samolepkami, resp. inymi predmetmi v ramel
publicity ESF. informujucimi o spolufinancovani 7 prostriedkov [Lurdpskeho  soctalneho
fondu. Uvedené oznacenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

15) Uchovavat’ tato dohodu. vratane jcj priloh. dodatkov a vietkych dokladov tykajucich sa
poskytnutého prispevku do 31. 8. 2020.

Clanok 111
Prava a povinnosti uradu

Urad sa zavizuje:

1) Poskytn(t zamestnavatclovi  prispevok na vytvorené pracovné miesto(a), po splneni
podmicnok tejto dohody. v Strukture av dizke v zavislosti na dobe trvania jednotlivych
pracovanych miest podla ¢l I1 bod 2'v sahrnnej maximalnej vyske 7807 EUR 32 centov.
slovom sedemtisicosemstosedem EUR. tridsat’dva centov nasledovne:

a) Prispevok na mzdové naklady
Tabul'ka ¢.2

Doba Celkova | i | c ; Celkovy
K 1sCo-08 | P i prispevku | . .o, | Zamestnanca | S Y ““{v‘;)e
_ pome (v mesiacoch) v E) - R 5 B R sl 4%
v mestacoch) | | (ve L stl.4*stl.7
T s s
| 8 3903.006

ev B is:'.:'.' i R o G

‘max. prispevok:
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Dohoda ¢.1 /XX /2013/854

b) Jednorazovy prispevok na naklady na potrebné osobné ochranné pomocky a
pracovny odev a obuy
Tabul'ka & 3

Por. &slo L6d Predpokladané naklady 95% - T
| I;M . na OOPP z ndkladov na OOPP | Max. vy$ka prispevku
SK ISCO“OS (v €) (Vﬁ) | ' (4(} @)
sth. 1 sth. 2 stl. 3 stl.4 N K ]
5153003 () 38
5120( - o N
5120000 10 18

44 11000

_Sptﬁu max. pri’sﬁgm':ﬁ;

v €) T e

¢) Celkovy max. prispevok Tabul'ka ¢. 4

| s

V sulade s bodom 1 pism. a) tohto ¢lanku poskytovat’ zamestnavatel'ovi prispevok na jcho
ucet mesacne, najneskor do 30 kalendarnych dni odo dna predlozenia kompletnych
dokladov podla clanku Il bod 7 tejto dohody. V pripade, ak tdrad zisti v predloZzenych
dokladoch nczrovnalosti. alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti
predlozenych dokladov. lehota na vyplatenie financéného prispevku podla predchadzajuce;
vety neplynie, a to az do skoncenia kontroly pravosti a spravnosti  predlozenych dokladov.
alcbo do odstranenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predloZzenia dokladov tak, ako je to
uvedene v Clanku II bod 7 tejto dohody. ale len v lehote v nom stanovenej. V pripade. ak
zamestnavatel nepreukiaze za sledovany mesiac skutoéne vynaloZzené naklady v lehote
stanovene) v Clanku I bod 7 tejto dohody, trad prispevok za toto obdobie neposkytne.

Vsulade sbodom | pism. b) tohto c¢lanku poskytnat’® zamestnavatel'ovi jednoriazovo
prispcvok na uhradu Casti nakladov na osobné ochranné pracovné pomécky, pracovny
odev a pracovnu obuv. ktor¢ su potrebné na vykonavanie prac podla ¢lanku 11 bod 1 vo
vySke 95 Y% preukazanych nakladov. najviac 40 eur na jedno vytvorené miesto.

Urad poskytne prispevok na Gcet zamestnavatela najneskor do 30 kalendarnych dni odo dna
predloZenia kompletnych dokladov podla ¢lanku Il bod 8 tejto dohody. V pripade, ak urad
zisti v predlozenych dokladoch nezrovnalosti, alebo mé opodstatnené pochybnosti o pravosti
alebo spravnosti predlozenych dokladov, Ichota na vyplatenie finan¢ného prispevku podla
predchadzajace) vety neplynie, ato az do skoncenia kontroly pravosti a spravnosti
predlozenych  dokladov, alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti. V pripade. ak
ramestnavatel’ nepreukaze skutofne vynalozené naklady, urad tento prispevok
neposkytne.

Vratit zamestnavatelovi original dokladov predlozenych podl'a ¢lanku I bod 7 a bod 8 tejto
dohody do 60 kalendarnych dni odo dna ich predloZenia. Za den predlozenia dokladov sa
v tomto pripade povazuje den. ked’ sa predlozena ziadost” o platbu stala kompletnou, resp. den
odstrancnia zistenych nezrovnalosti v predlozenych dokladoch.

Dorucit’ zamestnavatel'ovi materialy zabezpecujace publicitu spolufinancovania poskytnutych
prispevkov z prostriedkov Europskeho socialneho fondu.
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Dohoda ¢.1 /XX /2013/354

6) Pri pouzivani vercjnych prostricdkov zachovavat hospodarnost’. efcktivnost a acinnost 1ch
pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zakona ¢. 523/2004 7. 7. o rozpoctovych pravidlach verejne)
spravy a o zmenc a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Clanok 1V
Opravnené naklady

1) Za opravnené naklady sa povazuji len tic naklady. ktore vznikli zamestnavatel'ovi v stvislosti
s touto dohodou najskor v den nadobudnutia Gcinnosti tejto dohody., boli skuto¢ne vynalozene
zamestnavatel'om a st riadne odovodnené a preukazanc.

N2

Opravnenymi nakladmi na ucely tejto dohody su naklady na cclkovu cenu prace (CCP)
zamestnanca(ov) prijatého(ych) do pracovného pomeru podla tejto dohody ako sucet mzdy
(vratance nakladov na nahrady prijmu platené zamestnavatelom pocas prvych desiatich dni
docasnej pracovnej neschopnosti) a thrady preddavku na poistné na zdravotné, poistného na
socialne poistenie a starobné dochodkové sporenie platen¢ zamestnavatelom za uchadzaca
o zamestnanie. a to maximalne vo vyske 95 % CCP tak¢hoto zamestnanca(ov) pocas doby
saviizku poskytovania prispevku. t.j. maximalne 456,54 EU R na jedno dohodnuté pracovine
micsto za mesiac.

3) Dalimi opravnenymi nakladmi na ucely tejto dohody su naklady na osobné ochranne
pracovné pomdcky (nariadenic viady SR C. 395/2008). pracovny odev a pracovnu obuv. a to
maximalne vo vySke 95 % preukizanych nikladov, najviac viak 40 EUR na jedno
vytvorené pracovné miesto s moznostou kumulacie podla poctu vytvorenych miest.

Clanok V
Osobitné podmienky

1) Zamestnavatel. ktorému sa poskytuja verejné prostriedky. zodpoveda za hospodarenie s nimi
a je povinny pri ich pouzivani zachovavat hospodarnost’, efektivnost” a uc¢innost” ich pouzitia
v zmysle § 19 ods. 3 zdakona ¢. 523/2004 Z. 7. 0 rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o
smene a doplneni nicktorych zakonov v zneni neskorsich predpisov. Porusenic podmienok
tejto dohody, majice za nasledok odstapenie od dohody v pripade jej zavazného porusenia
podla ¢lanku VI bodu 5. je aj poruSenim financne] discipliny.

D) Zamestnavatel berie na vedomie. Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym 7o SR a ESF. Na
acel pouzitia tychto prostricdkov. kontrolu 1ch pouzitia a ich vymahanie sa vztahuje rezim
upraveny v osobitnych predpisoch (§ 68 zakona o sluzbach zamestnanosti, zakon ¢. 502/2001
7. 7. o finan¢nej kontrole a vnutornom audite a o zmene a doplneni nicktorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov. zakon ¢ 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejne
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov).
7amestnavatel sucasne berie na vedomie. 7e podpisom tejto dohody sa stava sucastou
systému financ¢ného riadenia Strukturalnych fondov.

Uzatvorenim tejto dohody nevznika zamestnavatelovi narok na uhradenie nakladov v pripade.
ak v ramci plnenia podmicnok dohody nepreukaze okrem opravnenosti nakladov aj ich
nevyhnutnost’. hospodérnost” a cfektivnost.

£ 25
o

4) Vo viizbe na ¢lanok II bod 1 a2 tejto dohody sa za denn obsadenia pracovn¢ho miesta
4 zamestnavatela na ucely tejto dohody povazuje den vzniku pracovneho pomeru, (. 1. den.
ktory bol s UoZ pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako den nastupu do prace na
uvedenom pracovnom mieste.
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8)

9)

10)

1)

Dohoda ¢.1 /XX 72013/3>4

V pripade uvolnenia vytvorencho pracovncho micsta a jeho nasledného preobsadzovania
inym UoZ. moZe toto pracovné miesto zostat' neobsadene najviac po dobu 60 kalendarnych
dni od jcho uvolnenia.

Ak uvolnenic miesta nastane v podpornej dobe, poc¢as doby neobsadenia pracovn¢ho miesta
sa prispevok na toto miesto neposkytuje. Poskytovanie prispevku na toto micsto sa
predlzuje. rovnako ako aj dohodnuta doba udrzania pracovného micsta, o dobu, pocas
ktorej toto pracovné miesto nebolo obsadené. Ak podporované uvolnené pracovne miesto
nebude preobsadené v lehote 60 kalendarnych dni. nebude uz toto pracovn¢ miesto dale)
finan¢ne podporované pocas plynutia podpornej doby a zamestnavatel' je povinny vratit’
aradu cely poskytnuty prispevok na toto pracovné miesto.

Ak k uvolneniu micsta dojde v dobe. po skonceni podpornej doby. je zamestnavatel
povinny postupovat’ pri jcho preobsadeni rovnako. Ak miesto nepreobsadi v lehote 60
kalendarnych dni. je povinny vratit’ iradu cely poskytnuty prispevok na toto miesto.

Pracovné micsto nemorze byt obsadené. ani preobsadene. UoZ. ktor¢cho poslednym
samestnavatelom 12 mesiacov pred zaradenim do evidencie uchadzacov o samestnanic bol
zamestnavatel podla tejto dohody. Ak tak z prevadzkovych alcbo inych dovodov urobi, je

rF

povinny vratit’ aradu cely poskytnuty prispevok.

Vo viizbe na ¢lanok 11 bod 1 tejto dohody sa za vytveremie pracovnc¢ho micsta
u zamestnavatel'a povazuje zvySenie poftu pracovnych miest, ktorc predstavuje v priecmere
sa 12 kalendarnych mesiacov v porovnani s rovnakym predchadzajucim obdobim cclkovy
narast po¢tu jeho zamestnancov. Zamestnavatel je povinny preukazat’ (Priloha ¢. 2/2
k Dohode), 7e¢ ktomuto nedoslo v dosledku  zruSenia pracovnych micst z dovodu

nadbytocnosti.

Ak zamestnavatel” v pricbehu 12 kalendarnych mesiacov od vytvorenia pracovnych micst
zrudil akékolvek pracovné miesto pre nadbytoénost’ (§ 63 ods. | pism. b zakona
& 31172001 Z. z. Zakonnika prace v zneni neskorsich predpisov) je povinny vratit’ uradu
poskytnuty prispevok za pocet zruSenych miest, vo vy$ke zodpovedajucej najnizsej vyske
prispevku poskytovan¢ho na vsetky podporene miesta. a to najneskoér do 30 kalendarnych
dni odo dna zrusenia pracovnych miest z dovodu nadbytocnosti.

Ak zamestnavatel nesplni podmienku doby povinného udrZania pracovncho miesta. na
ktoré bol poskytnuty prispevok. je povinny vratit’ aradu cely poskytnuty prispevok na toto
pracovné miesto.

Zamestnavatel nemoZze docasne pridelit’ zamestnanca. 7 pracovného miesta. na ktore sa mu
v zmysie  tejto dohody  poskytuje  prispevok. na vvkon prace k uzivatelskemu
zamestnavatelovi v zmysle § 58 Zakonnika prace. Ak tak z prevadzkovych alebo inych
dovodov urobi. jc povinny bez vyzvania vratit’ uradu financn¢ prostriedky. poskytnute na
samestnavanie tohto zamestnanca, najneskor do 30 kalendarnych dni odo dna doc¢asnc¢ho
pridelenia.

V pripade. ak vytvorené podporované pracovné miesto je docasne vol'né po dobu viac ako 30
kalendarnych dni nepretrzite (z dovodu napr. dlhodobe; doc¢asnej pracovnej neschopnost.
materskej dovolenky a pod. zamestnanca). zamestnavatel musi dané pracovn¢ miesto
preobsadit’ do 60 kalendarnych dni odo jeho docasneho uvol'nenia novym UoZ 7z evidencic
aradu, pri dodrzani podmicnok stanovenych dohodou. V takom pripade zamestnavatel
s novoprijatym zamestnancom uzatvori pracovnt zmluvu (pracovny pomer) na dobu urcitu
pocas zastupovania, pri dodrzani podmienok stanovenych touto dohodou.
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Dohoda ¢.1 /XX /2013/354

Clanok VI
Skoncenie dohody

) Tato dohodu je mozné skoncit’ na zaklade vzajomne] pisomnej dohody ucastnikov tejto
dohody.

2) Ucastnici dohody sa dojednavaju. ze opravnene poskytnuté a cerpané plnenia podla tejto
dohody poskytnuté zamestnavatel'ovi do dna nadobudnutia u¢innosti skonc¢enia tejto dohody
dohodou ucastnikov zostavaju nedotknuté.

3) Kazdy acastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba je
jednomesacna a zacina plynat od prvého dna kalendarncho mesiaca nasledujuccho po
doruceni  vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestnavatel’a, vznika
zamestnavatelovi povinnost’ vratit® na acet uradu vSetky poskytnuté financné
prostriedky do 30 dni odo dna podania vypovede na postova prepravu alebo osobné¢ho
podania na urade.

4) Kazdy 7z Gcastnikov dohody je opravneny odstuapit’ od dohody v pripade je) zavazncho
porusenia. Pre platnost’ odstapcenia sa vyzaduje pisomné oznamenie o odstapeni dorucene
druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstapenic je uc¢inn¢ dnom dorucenia oznamema
0 odstupeni druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstupenim od dohody je zamestnavatel’
povinny vratit’ uradu poskytnuté financ¢né prostriedky do 30 kalendarnych dni odo dna

F we

nadobudnutia ac¢innosti odstapenia na ucet uradu.

5) Za zavazné porusSenie podmienok tcjto dohody sa povazuje na strane zamestnavatela
poruScnic povinnosti ustanovenych v ¢lanku Il v bodoch 1, 2, 3. 4, 5, 7. 9. 10 a na strane
uradu poruscnic povinnosti podla ¢lanku 111 v bodoch 2 a 3. Za zavazné poruSenie podmienok
tejto dohody sa povazuje aj porusenie zakona ¢. 82/2005 7. 7. o nclegalne) pract a nelegalnom
zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsSich predpisov.

0) Odstupenie od dohody sa ncdotyka naroku na nahradu Skody vzniknutey j¢j porusenim.

Clanok V11
Vseobecné a zaverecné ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode mozno vykonat len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma ucastnikmi dohody. na zaklade pisomnc¢ho navrhu jednej zo stran tejto dohody.

2) V kazdom pisomnom styku su zmluvné strany povinné uvadzat cislo tejto dohody.

3) VS8ade, kde podla tejto dohody vznika jej ucastnikom povinnost’ pisomne oznamit, dorucit.,
poskytnut, predlozit’, vrant ¢1 inak zabezpec€it oboznamenie druhe) zmluvne) strany so
skuto¢nost'ami a plneniami podl'a tejto dohody. ak toto nie je upravené inak. sa za splnenic
povinnosti v dohodnutej lehote povazuje aj posledny den lehoty, v ktorom bola zasielka
podana na poStova prepravu, bola osobne doruCena do podatelne prijemcu a oznacCena
prczencénou peciatkou. resp. kedy bola platba poukdzana na ahradu.

4) Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prislusSnymi pravnymi predpismi
platnymi v SR. ako aj platnymi pravnymi predpismi Europskych spolocensticv, ktor¢ maju
vztah k zaviazkom ucastnikov tejto dohody.

5) Prechod prav a povinnosti ucastnikov tejto dohody na tretie osoby nie j¢ mozny.
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/ | ' Dohoda ¢.1 /XX /2013/§54

6) Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody'stane neplatnym v dosledku jeho rozporu s pravnymi
predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Ucastnici sa v takom pripade
zavizuju bezodkladne vzajomnym rokovanim nahradit’ neplatné ustanovenie novym platnym
ustanovenim tak, aby zostal zachovany ucel a obsah sledovany touto dohodou.

7) Tato dohoda :n'adobﬁda platnost’ dnom jej podpisania oboma G&astnikmi dohody a u¢innost’
dilom nasledujucim po dm jej zverejnenia.

8) Ucinnost dohody skonci splnemm zavizkov ucastnikov dohodyj alebo sposobom uvedenym
v ¢lanku VI v bodoch 1 a, pokial’ neddjde k odstupeniu od dohody podl'a ¢lanku VI bodu 3.

9) Tato dohoda ]j€ vyhotoven_é_ v troch rOvnopisoch, 7 ktor}’/ch urad obdrzi dva rovnopisy a
zamestnavatel’ obdrzi jeden rovnopis. '

10) Ucastnici dohody vyhlaSUJu Ze su opravnem tuto dohodu podpisat’, ze si ju riadne a dosledne
precCitali a stihlasia s Jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvlast nevyhodnych podmienok

a na znak Suhlasu s jej obsahom ju vlastnoru¢ne podpisuju.

V Novych Zamkoch, diia 11.1.2013
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- Tatiana Olvecka | _ ' ' ' Ing Helena Bldhatova, PhD
Statutarny zastupca zamestnavatel'a ' , S riaditefka
' Uradu prace, socialrtych veci a rodiny
Nové Zamky -
Prilohy k dohode

Priloha ¢. 2/1 Evidencia obsadzovania/preobsadzovania PM
Priloha ¢. 2/2 Doklad preukazujuci narast/ubytok po¢tu zamestnancov
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