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D OH OD A
E. t6n7t50Jl48AlS

o poskytnuti prfspevku na podporu rozvoja miestnej a regionilnej zamestnanosti podl'a
$ 50j zikona i. 5/2004 Z. z. o sluZbich zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych

zikonov v zneni neskor5ich predpisov
(d'alej len,,dohoda")

uzatvorcndpodlta ustanovenia $ 50j zikona(,. 512004 Z. z. o sluZbrlch zamestnanosti a
o zmene a doplneni niektoqfch ziikonov v zneni neskorSich predpisov

(d'alej len,,zlkon o sluZb6ch zamestnanosti")

medzi ridastnikmi dohody :

Urad prfce, socirilnych veci a rodiny Nov6 Zimky
Sidlo: F. Kapiszt6ryho 1,940 36 Nov6 Zimky
V mene ktor6ho kon6: Ing. Helena Bohitovd, PhD.
Ido: 30 794 s36
DIi: 2021777780
Bankov6 spojenie: Stftna pokladnica
i. rlitu: SK87 8180 0000 0070 0053 1292
(d'alej len ,rrlrad")

a

Zamestnfvatel'

Prfvnicki osoba: Obec Lipovi
Sidlo: Obec Lipov6, Lipovri i.203,94102 Lipovi
V zastrlpenf Statutirnym zistupcom: Mgr. Tatiana Olveckf
ICO: 00 309 044
DIi: 2021059392
SK NACE Rev2 (k6d/text) prevai.iinnost': 84110/V5eobecnf verejni sprdva
SK NACE Rev2 (k6dltext) podpor.iinnosf: 84110/V5eobecnf verejnf spriva
Bankov6 spojenie: V5eobecnf fverovi banka a.s.
i. rflitu: SK SK58 0200 0000 00017192 9172

(d'alej len,,zamestnivatel"')



2.

a
J.

Clinok I.
Predmet dohody

- Predmetom dohody je riprava prfn a povinnosti ridastnikov dohody pri poskytnuti
prispevku na podporu rozvoja miestnej a region6lnej zamestnanosti podlla $ 50j
zikona o sluZb6ch zamestnanosti (d'alej len ,,prispevok"), ktor;f sa poskyuje zo
zdrojov Stdtneho rozpodtu Slovenskej republiky (d'alej len,,SR") v zmysle

- Zdkona L 512004 Z. z. o sluZbdch zamestnanosti a o zmene adoplneni niektoqfch
z6konov v zneni neskor5fch predpisov (d'alej len,,z6kon o sluZb6ch zamestnanosti").

Predmetom dohody je poskytovanie finandn6ho prispevku riradom zamestn6vatellovi na
podporu vfifirania pracovnych miest podta $ 50j zilkona o sluZb6ch
zamestnanosti v srilade s platnlimi a tidinnlimi v5eobecne zhvaznymi pr5vnymi predpismi
Slovenskej republiky.

Prispevok poskytnuty na zfiklade tejto dohody sa sklad6 z prispevku zo SR.

Clinok II.
Pr6va a povinnosti zamestn6vatel'a

Zamestnhvatel' sa zav dzuje:

1. Prijat'2 (podet) znevyhodnen6ho uch6dza(,a ozamestnanie podlia $ 8 ods. I pism. b)
alebo d) zdkona o sluZb6ch zamestnanosti (d'alej len ,,znevyhodneny uchddzat,
o zamestnanie") vedenych v evidencii uchddza(,ov o zamestnanie najmenej tri mesiace
alebo znevyhodnen6ho uchddza(,a o zamestnanie podfd $ 8 ods. 1 pism. c), do pracovn6ho
pomeru na uriitf dobu, ak pracovnf pomer je dohodnuty najmenej v rozsahu polovice
ustanoven6ho tliZdenn6ho pracovn6ho dasu v niZ5ie uvedenej tabul'ke podlla
charakteristiky pracovn;fch miest:

2.Predlolit riradu za kaiddho rchhdzata o zamestnanie prijat6ho na vytvoren6 pracovnd
miesto najneskdr do 10 kalend6rnych dni od uzatvorenia pracovn6ho pomeru:

a) k6piu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zikonnika pr6ce a platov6ho dekr6tu,
resp. indho dokladu ak dohodnut| mzda alebo plat nie je sridast'ou pracovnej
zmluvy,

b) zamestn|vatel'om potvrdenri k6piu prihl65ky na zdravotnl poistenie, soci6lne
poistenie, starobn6 d6chodkov6 sporenie,

c) podfapotreby i d'alSie doklady, ktor6 urdi urad.

Por. i.
PM

Profesia

(musi byt' totoZnd
s profesiou uvedenou
v budricej pracovnej

zmluve)

K6d

IsCO
- 08"

Dftum
vzniku
prac.

pomeru

Pracovn!
pomer bude

dohodnurj'na
dobu urditri
(uviest' podet
kalenddmych

mesiacov)

Doba
poskytovania

prispevku

(uviest' podet
kalendamych
mesiacoch)

Predpokladani
mesain6

celkov6 cena
pr6ce

(vO

Predpokladani
celkovd cena

prdce na
kaZdom

jednotlivom PM

(v €)

stl. 6*stl.7

stl. I stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8

Pomocnf oracovnfk 9629999 t.tl.20t6 9 9 587,03 52E3,27

) Pomocnf pracovnik 9629999 1.11.2016 9 9 587.03 5283,27



3. DodrZiavat Struktfru vytvorenych pracovnych miest v srilade so znenim dl. II. bod 1) tejto
dohody, pridefovat' prijatym zamestnancom pr6cu podlia pracovnej zmluvy aplatit im za
vykonanri pr6cu dohodnutir mzdu lplat/ vo vyplatnom termine.

4. Vytvoren6 pracovn6 miesta obsadzovat' uchddzadmi o zamestnanie v srilade s dl. II. bod
1.

5. Viest' evidenciu obsadzovania, popripade aj preobsadzovania vytvorenlich pracovnlich
miest, w6tane dokladov, ktor6 trito evidenciu potvrdzujri.

6. Predkladat' riradu v sflade s $ 10, ods. 1 zfkona (). 43112002 Z. z. o ridtovnfctve v zneni
neskor5ich predpisov najneskdr do posledn6ho kalendfrneho dila nasledujrficeho
kalenddrneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatn6 v 2 vyhotoveniach Ziadost'
o rfthradu platby azixovei 1 origin6l a 1 k6piu dokladov preukazujricich vynaloLend
nSklady na fhradu mzdy a rihradu preddavku na poistn6 na zdravotn6 poistenie,
poistn6ho na sociflne poistenie a prispevku na starobn6 d6chodkov6 sporenie za
zamestnancov, na zamestn6vanie ktor..ich sa poskyuje prispevok.

Zatieto doklady sa povaZujri najmii: mzdovy list alebo vfplatn6 p5ska, vrdtane dokladov o
skutodnom vyplateni mzdoqich prostriedkov; doklady o platbrlch preddavku poistndho na
zdravotnf, soci6lne poistenie a na starobn6 d6chodkov6 sporenie - mesadn6 vykazy
preddavkov na poistn6 na verejn6 zdravotne poistenie, mesadnj vykaz preddavku vrStane
poistn6ho aprispevkov do Soci6lnej poist'ovne a qfpisy zttdtu zamestndvatel'a, resp.
potvrdenie banky o uskutodneni platby.

7. Oznrimit' pfsomne riradu najnesk6r do 30 kalendirnych dni kaZdf zmenu
dohodnutych podmienok odo dia kedy skutodnost' nastala, vriltane oznfmenia
kaZd6ho skonienia pracovn6ho pomeru zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje
prispevok v zmysle tejto dohody. Sridasne predloZit' k6piu dokladu o skondeni
pracovn6ho pomeru, zamestnhvatellom potvrdenri kOpiu odhlS5ky zo zdravotn6ho
poistenia, soci6lneho poistenia a starobn6ho d6chodkov6ho sporenia.

8. V pripade prediasn6ho skonienia pracovn6ho pomeru zamestnanca, na ktor6ho sa
zamestn6vatefovi poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody zamestnivatel' mdZe (nie je
povinnf) preobsadif uvofnen6 pracovn6 miesto v'lehote podfa dl. V. bod 4 novym
zneqfhodnenym uch6dzadom o zamestnanie z evidencie uchridzadov o zamestnanie riradu
s dodrZanim podmienok podfa dl. II. bod 1, ak sa s riradom nedohodne inak. Zdrovei
predloZit' zakaLdeho nov6ho zneqfhodnen6ho tchddzada o zamestnanie prijat6ho na toto
pracovn6 miesto doklady podfa dl. II. bod 2.

9. V pripade, ak vytvoren6 pracovn6 miesto, na ktor6 sa poskyuje zamestnSvatellovi
prispevok, je dodasne volln6 po dobu viac ako 30 kalend6rnych dni nepretrlite (napr. z
d6vodu materskej alebo rodidovskej dovolenky), zamestn|vatell mOZe na toto pracovn6
miesto prrjat' novdho znevyhodnendho UoZ z evidencie lJoZ uradu pri dodrlani
podmienok stanovenych dohodou.

10. V pripade, ak zamestn6vatell doiasne prideli na vykon prfce k uZivatel'sk6mu
zamestnivatel'ovi v zmysle ustanovenia $ 58 Zikomika prdce zamestnan ca) na ktor6ho
zamestndvanie sa mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, je povinnf bez
vyzvania vrftit riradu v5etky finanin6 prostriedky poskytnut6 na zamestnfvanie
tohto zamestnanca najnesk6r do 30 kalendirnych dni odo dila doiasn6ho pridelenia.



1 1. Na vyliadanie riradu preukfuat dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZiovat' qikon
fuzickej kontroly a poskyovat' pri tejto konftole sridinnost', a to priebeZne po cehi dobu
platnosti tejto dohody ai do doby 5 rokov odo dia poslednej rihrady opr6vnenfch
vydavkov.

I2.UmoLnit' poverenfm kontrolnfm organom a org6nom auditu nahliadnut' do svojich
ridtovnych vykazov, bankovfch vypisov ad'al5ich dokladov aumoZnit' vykonanie
kontroly a auditu priebeZne podas trvania zdvazkov r,ypl;fvajricich z tejto dohody, ato aj
do piatich rokov po ukondeni ich trvania. V pripade neumoZnenia vykonu kontroly
a auditu povinnost' vrhtit poskytnut6 finandn6 prostriedky v plnej qiSke.

13. Vytvorit' poverenym kontrolnym org6nom a org6nom auditu vykon6vajfcim kontrolu,
primerand podmienky na riadne a vdasn6 vykonanie kontroly a poskytnft' im pri jej
vfkone potrebnri sitdinnost' a v5etky vyliadane inform6cie a listiny, t;ikajrice sa najmii
opr6vnenosti vynaloZenych n6kladov.

14. Uchovivaf tfito dohodu vrdtane jej priloh a dodatkov a v5etkych dokladov tykajricich sa
poskytnut6ho prispevku financovand zo StStneho rozpodtu je potrebn6 uchov6vat' uveden6
dokumenty najmenej 10 rokov od poskytnutia prispevku.

l5.Zamestnilatel, ktor6mu sa poskytujri verejnd prostriedky, zodpovedd za hospod6renie s

nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovdvat hospod6rnost', efektivnost' a ridinnost' ich
pouZitia v zmysle $ 19 ods. 3 zirkona E. 52312004 Z. z. o rozpodtoqich pravidl6ch verejnej
spr6vy a o zmene a doplneni niektorfch zdkonov v zneni neskor5ich predpisov.

16.Ak zamestn6vatef vykon6va viacero dinnosti (napr. na ziklade Zivnostensk6ho listu),
ktor6 zahriajt aj zakinane dinnosti, m6Ze pouZit prispevok na tri oblast' svojej dinnosti,
ktor6 nepatri medzi zakftzand dinnosti, ziroveil sa zzvilzuje, Le ho nepouZije na iny ridel,
resp. na inri dinnost' ako je uveden6 v tejto dohode.

i l6nok III.
Prfva a poYinnosti riradu

Urad sa zavilzujez
1. Poskytovat' zamestn6vatefovi mesaine prispevok na 2 vytvorend pracovn6 miesta najviac

po dohodnutri dobu (podlia tabufky d. 2) vo rylke 80 oh z celkovej ceny prfce
zamestnanca prijatdho do pracovn6ho pomeru podfa dl. II. bod 1, najviac vo vy5ke
60 th z celkovej ceny prrice vypoiftanej z priemernej mzdy zamestnanca
v hospoddrstve Slovenskej republiky zaprvy zil,treti Stvrfrok kalendirneho roka,
ktorf predchildza kalend6rnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje v celkovej
rihrnnej sume na v5etky podporovan6 PM, najviac 8 453,16 €.



Tabufka d. 2:

Por, C.

PM
k6d

ISCO _
08"

Doba
poskytovania

prispevku
(v kalenddmych

mesiacoch)

Predpokladand
mesalnf celkovi

cena prdce
zamestnanca

(v €)

80%
predpokladanej

CCP zamestnanca
(v €)

Max. mesaCnf
vj5ka

prlspevku
(v €)

Max. celkovf prfspevok na
jednotliv6 PM

(v €)
stl. 3*stl. 5, resp. stl. 6

stl. l stl. 2 stl. 3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7

I 9629999 9 587,03 469.62
696,81

4226,58

2. 9629999 9 587,03 469$2
696,81

4226,58

Spolu max. prispevok
na celkovti cenu pr6ce

(v €)

8 453,16 Eur

2.

Vf5ka prispevku sa po celf dobu trvaniazilazkunebude menit' (nevalorizuje sa).

Poskytovat' zamestn6vatel'ovi prispevok podfa dl. III. bod I na jeho fdet mesadne,
najneskdr do 30 kalenddrnych dni odo dia predloienia kompletnych doktadov podlia
dlanku II. bod 6 tejto dohody. V pripade, ak urad zisti v predloZen;fch dokladoch
nezrovnalosti, alebo m6 opodstatnen6 pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti
predloZenfch dokladov, lehota na vyplatenie finandndho prispevku podlia predchhdzajficej
vety neplynie, a to ai do skondenia kontroly pravosti a spriivnosti predloZenych dokladov,
alebo do odstr6nenia zistenych nezrovnalosti. V pripade, ak zamestn6vatel' nepreukiZe
za sledovany mesiac skutoine vynaloZen6 nfklady v.lehote stanovenej v il. II. bod 6
dohody, rlrad prispevok podl'a il. III. bod I tejto dohody za toto obdobie neposkytne.

Vrrltit' zamestn6vatefovi jeden origin6l dokladov predloZenfch podl'a dl6nku II. bod 6
dohody do 60 kalenddmych dni odo dria ich predloZenia. Za def, predloLenia dokladov sa
v tomto pripade povaZuje dei, kedy sa predloZeniLiadosf o platbu stala kompletnou, resp.
deri odstr6nenia zistenych nezrovnalosti v predloZenfch dokladoch.

Urad je povinn;i pri povLivani verejnlfch prostriedkov zachovfivaf hospodiirnost',
efektivnost' a ridinnost' ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 6 zfkona (,. 52312004 Z. z.
o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorych z6konov
Y zneni neskor5ich predpisov.

Clfnok IV.
Opr6vnen6 niklady

Za oprhvnen6 vydavky sa povaZujri len tie n6klady, ktor6 vznikli zamestn6vatellovi
v sirvislosti s touto dohodou najsk6r v dei ridinnosti tejto dohody, boli skutodne
vynaloZen6 zamestnSvatefom a sri riadne oddvodnen1 apreukhzane.

Oprdvnenfm n6kladom na ridely tejto dohody sir nriklady na iasf celkovej ceny prdce
zamestnanca/ov prijat6hohfch do pracovn6ho pomeru na podporovand pracovnd miesto/a
z evidencie uchddza(,ov o zamestnanie v zmysle podmienok tejto dohody.

Opr6vnen6 n6klady musia byt'doloZen6 ridtovnymi dokladmi, ktor6 musia byf rozpisan6
podliajednotlivychpo1oZiek.Musiabyt'identifikovatel]n6'

Dohodnut6 vyika prispevku sa po cehi dobu trvania z|vazku nebude menit' (nevalorizuje
sa).

a
J.

4.

1.

2.

3.

4.



1.

dlinok V.
Osobitn6 podmienky

Zamestndvateli, ktor6mu sa poskytujir verejn6 prostriedky, zodpoved6 za hospod6renie
s nimi a je povinny pri ich pouLivani zachovitvat hospodilrnost', eiektivnost' a fdinnost' ich
pouLitiav zmysle $ 19 ods. 3 zfukona(,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej
spr6vy a o zmene a doplneni niektorych zfkonov v znenineskor5ich predpisov.

Zamestnivatell berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplaten;f m zo SR. Na
fdel pouZitia t;fchto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymahanie sa vzt'ahuje re1im
upraveny v osobitnych predpisoch, najmii $ 68 zrikona o sluZb6ch zamestnanosti, z6kon
(,.357/2015 Z. z. o finandnej kontrole a vnritornom audite a o zmene a doplneni niektorych
zilkonov v zneni neskor5ich predpisov, zdkon (,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidlich
verejnej sprtivy a o zmene a doplneni niektor;fch z6konov v zneni neskorsich predpisov,
zfkon(,.39412012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti.

Uzatvorcnim tejto dohody nevznik6 pr6vnickej osobe niirok na uhradenie niikladu
v pripade, Le v tdmci plnenia podmienok dohody nepreuk6Ze okrem oprdvnenosti nrikladu
aj jeho nevyhnutnost', hospodiimost' a efektivnost.

Diom vzniku pracovn6ho miesta u zamestn6vatel'a na fdely tejto dohody je derl vzniku
pracovn6ho pomeru, t. j. dei, ktorj bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako defi n6stupu do
ptdce s uch6dzadom o zamestnanie na uvedenom pracovnommieste, na zfrklade pisomne
uzatvorenej pracovnej zmluvy.

V pripade preobsadenia vytvorendho pracovn6ho miesta mdZe toto pracovnd miesto zostat,
neobsaden6 najviac po dobu 30 kalend6rnych dni od jeho uvol'-nenia, ak sa s uradom
nedohodne inak.

Ztvaind poru5enie podmienok tejto dohody je povaZovanl za porusenie finandnej
discipliny podl'a zikona (,. 52312004 Z. z. o rorpodtovych pravidlbch verejnej spr6vy
ao zmene a doplnenf niektorych z6konov v zneni neskorsich predpisov.

dlinok VI
Skonienie dohody.

Ttito dohodu je moZn6 skoniit' na zil<Lade vzfujomnej pisomnej dohody ridastnikov tejto
dohody.

Udastnici dohody sa dojedndv ajt, Ze opr6vnene poskytnut6 a derpan6 plnenia podl,a tejto
dohody poskytnut6 zarnestnfvatellovi do dia nadotudnutia ri8innosti skonSenia tejto
dohody zo stiw a}i- nedotknut6.

Kaldy idastnfk tejto dohody je opr6vneny pisomne dohodu vypovedat'. Vypovedn6 dobaje jednomesadn6 azadina plynrit' od prv6ho df,a kalend6rneho mesiaca nuri.A.riri.eho po
dorudeni vfpovede. Vypovedanim doho dy zo strany zamestn{v atelra, vznik6 mu
povinnost' vrhtif na fiet riradu v5etky poskytnut6 finanin6 prostriedfuy do 30 dni
odo dia podania vypovede na po5tovli prepravu alebo osobn6h^o podania na frade.

2.

3.

4.

5.

6.

1.

3.



5.

4. Kaldi z ridastnikov dohody je opr6vneny odstripit' od dohody pri zhvaLnom poru5eni
podmienok tejto dohody. Pre platnost' odstupenia sa vyZaduje pisomn6 oznfmenie
o odstripenf doruden6 druh6mu ridastnikovi tejto dohody. Odstupenie je irdinn6 diom
dorudenia oznitmenia o odstripeni druhdmu ridastnikovi tejto dohody. Odstfpenim od
dohody sa t6to ru5f od zaiiatku a zamestnivatel' je povinny vrhtit fradu poskytnut6
finanin6 prostriedky do 30 dni od nadobudnutia rfiiinnosti odstrftpenia na ridet riradu.

Za zixailn6 poru5enie podmienok tejto
povinnosti ustanovenych v dhinku v dl. II.
v bode 2.

6. Odstripenie od dohody sa nedolika n6roku na n6hradu Skody vzniknutej jej poru5enim.

il6nok VII.
V5eobecnf a z6verein6 ustanovenia

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanfm oboma ridastnikmi dohody, nazitklade pisomn6ho n6vrhu jednej zo str6n tejto
dohody.

V kaZdom pfsomnom styku uvddzat dislo tejto dohody.

Pr6vne vztahy vyslovne neupravend touto dohodou sa riadia ustanoveniami Obdianskeho
z6konnfka (zilkon d. 4011964 Obdiansky z6konnfk v zneni neskorSich predpisov)
a ostatnymi v5eobecne zivdznymi pr6vnymi predpismi platn;fmi v Slovenskej republike
ako ai platn;fmi pr6vnymi predpismi Eur6pskych spolodenstiev, ktor6 maj:f vztah
k zix azkom ridastnikov dohodv.

T6to dohoda nadobrida platnost' ddom jej podpisania oboma zmluvnfmi stranami a
ridinnost' dilom nasledujtcim po dni jej zverejnenia.

Vo v5etkych ustanoveniach tejto dohody, ,ktorlfch vypl;iva jej ridastnikom povinnost'
pisomne oznirrit, dorudit', poskynrit', predloZit', vr6tit' di inak zabezpe(it obozn6menie
druhej zmluvnej strany so skutodnost'ami a plneniami podlia tejto dohody, ak toto nie je
upraven6 inak, sa za splnenie povinnosti v dohodnutej lehote povaZuje aj posledny deri
lehoty, v ktorom bola zdsielka podan6 na po5tovri prepravu, bola osobne doruden6 do
podateline prijemcu aozna(enh prezendnou pediatkou, resp. kedy bola platba poukinand
na rihradu.

Ak sa niektor6 ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v ddsledku jeho rozporu s
pr6vnymi predpismi SR a ES, nespdsobf to neplatnost'celej dohody. Odastnici sa v takom
pripade zavazuj'T bezodkladne na zhklade vzhjomnej dohody nahradit' neplatnd
ustanovenie noqfm platnym ustanovenim v dodatku k dohode tak, aby zostal zachovany
fdel a obsah sledovanf touto dohodou.

7. Udinnost' dohody skondi splnenim z|vazkov ridastnikov dohody, alebo sp6sobom
uvedenym v dl. VL bode 1 alebo 3, pokiali neddjde k odstirpeniu od dohody podlia dl6nku
VI. bod 4.

8. Zarnestn|vatel' srihlasi so zverejnenim ridajov vyplyvajfcich z dohody v rozsahu: nfuzov,
sidlo, podet vytvoren;ich pracovnych miest, vySka finandn6ho prispevku.

dohody sa povaZuje poruSenie niektorej z
v bodoch l, 2, 3, 4, 7, 1,0, 15 a 16 a v dl. III.

t.

2.

3.

4.

5.

6.




