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DOHODA

E. rslzOrsts s4 -vz

o poslrytnuti finanin6ho prispevku na podporu vyfvfrania pracovnych miest
u verejnych zamestnfvatel'ov vo vymedzenych oblastiach verejn6ho zamestn6vania

podl'a $ 54 ods. 1 pism. a) zfkona E. 512004 Z. z. o sluZbich zamestnanosti a o zmene

a doplnenf niektorfch zikonov v znenf neskor5ich predpisov v rfmci n6rodn6ho
proj ektu,Podpora zamestniv ania U oZ"

pre subj ekty nevykonivaj rlce hospo drirsku iinnosf
vzafrorenhv srilade s $ 269 ods. 2 Obchodndho zirkonnika(,.51311991Zb. v znenf neskorSich

predpisov

(dalej len,,dohoda")

Uiastnfci dohody

Urad price, socidlnych veci a rodiny
Sidlo:
V mene ktor6ho kon6:
rio:
DIi:
Bankov6 spojenie:
iislo ridtu:
(d'alej len,,frad")

Nov6 Z6mky
F. Kapiszt6ryho 1,94036Nov6 Zfn*y.
Ing. Ingrid Ujvariov6
30 794 536
2021777780
St6tna pokladnica
sK87 8180 0000 0070 0053 1292

zamestnivatelt

Pr6vnick6 osoba
N6zovAvleno:
Sidlo:
Prevddzka;
Zastvp eny m Statut6rnym ziistup com :

reo:
DIi:
SKNACE Rev2 (k6d/text)
Bankov6 spojenie:
efslo ridtu:

(d'alej len,,zamestnSvatef")
(spolu len,,ridastnici dohody").

Obec Lipov5
Lipov6 203,942 01 Lipov6
Lipov6 203,942 01 Lipov6
Mgr. Tatiana Olveck6
00309044
2021059392
841 10/Vieobecn6 verejn6 spr6va
VSeobecn6 fverov5 banka, a.s.

sK58 0200 0000 000171929172

Terrto plojekt sa realizuje vd'aka podpore z Err6pskehc sociiilneho {tndu v ritnci
Operadndho programu Zamestnanosl' a sscii{lnn inkl itzia. "

h@ www.esf.gov.sk
Dohoda d. l512015/$ 54 - VZ
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Preambula

Urad a zamestn6vatell sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnutf finandn6ho prispel'ku
(d'alej len ,,dohodauo), na vytvorenie pracovnych miest u verejnfch z^mestn6vatefov pre
znevyhodnenych uchddzadov o zamestnanie. Dohoda sa rzarfua na ziklade
zverejnen6ho Ozndmenia o moZnosti predHadania iiadost[ o poskytnutie finanindho
pr{spevku na podporu vytvdrania pracovnych miest u verejnych zomestnivatefov vo
vymedzenych oblastiach verejndho zamestndvania podlSa $ 54 ods. I pism. a) zikona d.

512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zrnene a doplneni niektorfch z6konov v zneni
neskor5ich predpisov v r6mci narodn6ho projektu ,,Podpora zamestndvania UoZ" .

it6nok I

Uiel a predmet dohody

ll Udelom dohody je riprava prfx a povinnosti ridastnikov dohody pri poskytovani
finanin6ho prispevku na podporu vytvtraria pracovnych miest (dalej len ,,prispevok")
u verejnych zarrcstn|vatellov vo lrymedzenych oblastiach verejn6ho zamestn|vania podlia

$ 54 ods. 1 pism. a) zfrkona (,. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene
a doplnenf niektor..ich z6konov v zneni neskorSich predpisov v r6mci narodn6ho projektu

,,Podpora zamestn|varia UoZ", ktorf sa poskytuj e zo zdrojov Eur6pskeho soci6lneho
fondu (d'alej len ,,ESF"') a Stritneho rozpodtu Slovenskej republiky (d'alej len ,,Stiitny
rozpodet") v zmysle:

a) Operadn6ho programu Zamestnanost' a soci6lna inkhizia
Prioritn6 os 1 Podpora rastu zamestnanosti
Opatrenie 1.1 Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a dlhodobej

nezamestnanostr
b) Nrlrodn6ho proj ektu,,Podpora zamestnfn ania U oZ"

K6d ITMS:27110130042
c) Oznhmenia d. Il20I5 /$ 54 - VZ v r6mci narodn6ho projektu ,,Podpora

zamestnhvaniaUoZ"
d) zitkona (,. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych

zdkonov v zneni neskor5ich predpisov (d'alej len,,zSkon o sluZb6ch zamestnanosti").
2l Predmetom dohody je poskytovanie finanin6ho prispevku riradom, verejn6mu

zamestn6vatefovi na podporu vytvfirania pracovnych miest vo vymedzenych oblastiach
verejn6ho zamestn6vania, podlia $ 54 ods. 1 pism. a) zftkona o sluZb6ch

zamestnanosti v stilade s platnymi a ridinnymi v5eobecne zSvaznymi pr6vnymi predpismi
Slovenskej republiky a pr6vnymi aktmi Eur6pskeho spolodenstva.

3l Prispevok poskytnuty na zdklade tejto dohody pozost6va z prfspevku zo St6tneho

rozpodtu a prfspevku ESF. Vz6jomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo

St6tneho rozpodtu a prostriedkami ESF ie 15 % :85 Yo.

Tento projekt sa realizuje vd aka podpore z Eur6pskeho soci6lneho fondu v r6mci 
2

Operadn6ho programu Zamestnanost' a soci6lna inklfzia."
http://www.emplolzment. gov.sk www.esf.gov.sk

Dohoda E.l5l20l5 lS54 -VZ
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dlfnok II
Prfva a povinnosti zamestnSvatel'a

Zamestnhvatelt sa zav frzujez

1) Vytvorit' pracovn6 miesto(a) pre znevyhodnenych uchridzaiov o zamestnanie (d'alej
len,rZUoZ")podl'a$8ods. lzfkonaosluZbichzamestnanostivcelkovompoite:4.

1.1 UdrZat' po dobu najmenej 6 mesiacov pracovn6 miesto(a) v celkovom poite 4.
Splnenie podmienky doby udrZania, je zamestn6vatel' povinny preukdzat' na
osobitnom tladive (evidencia obsadzovania/preobsadzovaria pracovnych miest, ktor6 je
povinnou prflohou d. 9) podl'a bodu 6 tohto dl6nku, najnesk6r do 30 kalend6mych dni po
uplynuti 3 - 6 mesiacov od vy.tvorenia pracovnych miest.

2) Obsadit'pracovn6 miesto(a) vytvorend podlia bodu 1 najneskdr do 30 kalendirnych dni
od nadobudnutia fdinnosti tejto dohody ZUoZ vedenym/i v evidencii riradu najmenej tri
mesiace, uzatvorenim pracovn6ho pomeru dohodnut6ho na plny pracovny fviizok na
dobu uriitri, z toho 4 ZUoZ na dobu 6 mesiacoy, a na druh pric, ktor6 srivisia
s predmetom iinnosti zamestnfvatel'a, s ohl'adom na profesijn6 a kvalifikadnd
predpoklady zodpovedajrice konkr6tnemu pracovn6mu miestu, v Struktrire podfa
tabul'k

*Podl'a vyhlasky SU Sn (. 51612011 z 13 decembra20l 1, ktorou sa ryd6va Statisticka klasifik6cia zamestnani

3) PredloZit'uradu zakaLdeho ZUoZ prijat6ho na vytvoren6 pracovn6 miesto(a) najneskdr do
10 kalendfrnych dnf od vzniku pracovn6ho pomeru:

k6piu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zitkowika prdce a platovy dekr6t,
resp. iny doklad ak dohodnut|mzda alebo plat nie je sridast'ou pracovnej zmluvy,
zamestnixatefom potvrdenri k6piu prihl{5ky na poistn6 na povinn6 verejnd zdravotne
poistenie, soci6lne poistenie, starobn6 d6chodkov6 sporenie,
evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest (priloha d. 9 ),

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eur6pskeho soci6lneho fondu v r6mci
Operadn6ho programu Zamestnanost' a soci6lna inkhizia."

http://www.emplo]rment. gov.sk www.esf. gov.sk
Dohoda (,.15/2015 1654 -VZ
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d) podfa potreby i d'al5ie doklady, ktor6 urdi urad.

3.1) PredloZit' s prvou Ziadost'ou o rihradu platby, v sulade so znenim bodu 7 tohto dl6nku

k6piu rozhodnutia o vyradeni z evidencie uchSdzadov o zamestnanie ku diu n6stupu na

vytvoren6 pracovn6 miesto.

4) DodrLiavat' Struktfru vytvorenych pracovnych miest v srilade s bodmi 1 a 2 tohto
dl6nku, prideliovat' zamestnancom pr6cu podlia pracovnej zmluvy a platit' im z^
lykonanli prr[cu dohodnutf mzdu v srilade s predloZenou Ziadost'ou o poskytnutie
finandn6ho prispevku na podporu vytv6rania pracovnych miest v dohodnutom vyplatnom
termine; zamestnivatel' nie je oprfvneny zntLil dohodnutrl mzdu do skonienia
trvania zfvdzku (ak sa s uradom nedohodne inak).

5) Vytvoren6 pracovn6 miesta obsadzovat' len ZUoZ podlla bodu 2 tohto dl6nku.

6) Viest' osobitnri evidenciu obsadzovania a preobsadzovaria pracovnych miest vytvorenych
na zSklade tejto dohody, vrffiane dokladov, ktord tfto evidenciu potvrdzujf .

7) V srilade s ilinkom III tejto dohody predkladat' uradu poias doby poskytovania
prispevku najnesk6r do posledn6ho kalendr[rneho dila nasledujriceho kalend6rneho

mesiaca, v ktorom bola mzda splatn6 v 2 vyhotoveniach Ziadosf o rfhradu platby
azitroveir 1 originfl a 2 k6pie dokladov preukazujricich vynalolene nilklady na rihradu

mzdy a rihradu preddavku na poistn6 na povinn6 verejn6 zdravotnl poistenie, poistn6ho
na soci6lne poistenie a povinnych prfspevkov na starobn6 d6chodkov6 sporenie za

zamestnancov, na zamestnhvanie ktorych sa poskytuje prfspevok. Za tieto doklady sa

povaZujf najmii: mzdovy list alebo vyplatnh pdska, vrfutane dokladov o skutodnom

vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platb6ch preddavku poistndho na povinn6

verejnd zdravotne, soci6lne poistenie a na starobn6 d6chodkov6 sporenie - mesadn6

vi,kazy preddavkov na poistn6 na povinnd verejn6 zdravotnd poistenie, mesadnli vykaz
preddavku vriitane poistndho a prispevkov do Soci6lnej poist'ovne a vypisy zidtu
zamestn6vatella, resp. potwdenie banky o uskutodneni platby a v pripade platby

realizovanej v hotovosti aj trl iasf pokladniinej knihy ridtovnej jednotky za prisluSny

mesiac, ktorej sazfnnam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachhdza.

Poslednri Ziadost' o rihradu platby je zamestnixatel povinny predloZit' riradu najnesk6r

do 31. 10. 2015. Po tomto termine nebude zo strany uradu Ziadost' o rihradu platby

akceptovan6.

S) V srilade s ilflnkom III tejto dohody predloLit uradu za obdobie, na ktor6 je uzatvorenri

t6to dohoda, v dvoch vyhotoveniach Ziadosf o fhradu platby jednorazov6ho prispevku
a ziroveil. jeden originil a dve k6pie dokladov preukazujricich vynaloZen6 niklady
st'ivisiace s vykonom verejn6ho zamestnfvania najnesk6r do 60 kalendfrnych dni od

vytvorenia pracovndho miesta. Za tieto doklady sa povaZujri najmii: fakt@ a doklady

o n6kupe, vypisy z bankov6ho ridtu zamestnhvatella alebo potvrdenia banky o uskutodneni

prislu$nej platby, v pripade platby v hotovosti qidavkovy a prijmorni pokladnidnf doklad

a doklad zrcgistradnej pokladne.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eur6pskeho soci6lneho fondu v r6mci

Operadndho programu Zamestnanost' a soci6lna inkl6zia."
http://www.emplovment.gov.sk www.esf.gov.sk

Dohoda C I5l20l5 /554 -VZ
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9) Ozndmif riradu pisomne kaZdri zmenu dohodnulich podmienok najnesk6r do 30
kalendfrnych dnf odo df,a kedy skutodnost' nastala, vr6tane oznhmenia kaZd6ho
skonienia pracovn6ho pomeru zamestnanca(ov), na ktor6ho(;ich) pracovnd miesto(a) sa

poskyuje prispevok na zfklade tejto dohody. Sridasne predloZit' k6piu dokladu
o skonieni pracovn6ho pomeru, potvrdenri k6piu odhl{Stcy zo zdravotndho poistenia,
soci6lneho poistenia a starobn6ho d6chodkov6ho sporenia.

10)V pripade prediasn6ho skonienia pracovn6ho pomeru zamestnanca(ov), na ktor6ho(lfch)
pracovn6 miesto(a) sa poskytuje prispevok podlla tejto dohody je povinn;i preobsadit'
vlehote podfa dl6nku Vbod 5 tejto dohody infm znevyhodnenym uch6dzadom
o zamestnanie, s dodrZanfm podmienok podla bodu 2 tohto dl6nku. ZLrovei predloLit za

kalddho nov6ho ZUoZ prijat6ho na toto pracovn6 miesto doklady podfa bodu 3 tohto
dlanku.

1l)Na vyLiadanie riradu preukfzaf dodriiavanie podmienok tejto dohody, umoZnit' vykon
fyzickej kontroly a poskytovaf pri tejto kontrole srliinnost', a to priebeZne po cehi dobu
platnosti tejto dohody aL do doby 10 rokov odo df,a poslednej rihrady opr6vnen;ich
n6kladov.

l2)Umolnit poverenfm zamestnancom Ministerstva prdce, socirllnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia pr6ce, soci6lnych veci a rodiny, riradu a d'alSim

kontroln;fm org6nom a orgfnom auditu nahliadnut' do svojich ridtovn;fch vykazov,
bankovych vypisov a d'alSich dokladov a umoZnit' vykonanie kontroly a auditu priebeZne
podas trvania z|vinkov vypljvajricich z tejto dohody, a to aj do 10 rokov po ukondenf ich
trvania. V prfpade, ak zanestn|vatef neumoZni qikon kontroly a auditu vznkh
zamestnhvateliovi povinnost' vr6tit' poskytnut6 finandn6 prostriedky v plnej u.iSke.

l3)Vyfvorit' poverenlim zamestnancom Ministerstva prilce, soci6lnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prirce, soci6lnych veci a rodiny, uradu a d'alSich

kontrolnych a auditors$fch org6nov, vykon6vajricim kontrolu, primeran6 podmienky na
riadne a vdasn6 vykonanie kontroly a poskynrit' im pri jej vlfkone potrebnri sridinnost'
a v5etky vyliadane inform6cie a listiny, tykajrice sa najmii opr6vnenosti vynalo1enych
nilkladov.

L4)Ozna6it'priestory pracoviska zamestnancov, na ktoqfch sa poskytuje prispevok v zmysle
tejto dohody plag6tmi, samolepkami, resp. infmi predmetmi v r6mci publicity ESF,
informujricimi o spolufinancovani z prostriedkov Eur6pskeho soci6lneho fondu. Uveden6
oznadenie ponechat'na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

15) Uchovivaf trflto dohodu, wiltane jej priloh, dodatkov a v5etkych dokladov tykajricich sa

poskytnut6ho prispevku v zmysle sch6my pomoci 10 rokov od d6tumu, ked sa poskytla
posledn6 individurllna pomoc.

I6)Zamestnflatel je povinn;i dodriiavat zhkon d. 8212005 Z. z. o neleg5lnej prdci
a neleg6lnom zamestnfxani a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich
predpisov.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eur6pskeho soci6lneho fondu v r6mci
Operadndho programu Zamestnanost' a soci6lna inklfzia."

http ://www. employment. gov. sk www. esf. gov. sk
Dohoda E. 15/2015 lS54 -VZ
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Cl6nok III

Pr6va a poYinnosti riradu

Urad s^zavilzujei

1) Poskytnrit' zamestnfvatel'ovi prispevok na \rytvoren6 pracovnd miesto(a), po splneni
podmienok tejto dohody, najviac vo vy5ke minim6lnej celkovej ceny prece (MCCP) na
rok 2015. Prfspevok sa poslrytuje mesaine najmenej poias 3 a najviac podas 6

kalendfrnych mesiacov od obsadenia vytvoren6ho pracovn6ho miesta v srilade s dl.
V bod. 5. Mesadn6 vySka prispevku je najviac vo vy5ke 957o celkovej ceny prfce
zamestnanca, ztoho najviac vo vy5ke MCCP na rok 2015, t. j. maximftlne 513176 EUR
na jedno dohodnut6 pracovn6 miesto. V pripade polovidn6ho pracovn6ho riviizku sa

prispevok na podporu vytviirania pracovn6ho miesta pomeme lcri$i a mesadn6 vlfSka
prispevku na rihradu dasti celkovej ceny pr6ce podas celdho trvania projektu zodpoved6

Poskytnirt' zamestndvatel'ovi jednorazovi prfspevok na rihradu dasti nevyhnutnych
n6kladov sirvisiacich s vykonom verejn6ho zamestniivania ako napr. osobn6 ochrann6
pracovn6 prostriedky, pracovny odev, pracovn6 pom6cky, pracovnd n6radie vo vy5ke
najviac 5 o/" z CCP na rok 2015 t.j. 56,65 EUR na jedno dohodnut6 pracovn6 miesto.

V srilade s bodom I a 2 tohto dl6nku poskytovat' zamestnfxatel'ovi prispevok na jeho
ridet mesaine, najnesk6r do 30 kalendfrnych dnf odo dia predloZenia kompletnych
dokladov podlia dl6nku II bod 7 a 8 tejto dohody. V prfpade, ak rirad zisti v predloZenfch
dokladoch nezrovnalosti, alebo m6 opodstatnen6 pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti
predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie finandn6ho prispevku podfa predchildzaj'lcej
vety neplynie, ato aL do skondenia kontroly pravosti a spr6vnosti predloZenych
dokladov, alebo do odstr6nenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov
tak, ako je to uveden6 v dl6nku II bod 7 a 8 tejto dohody, ale len v lehote v iom
stanovenej. V pripade, * zamestn|vatef nepreukfZ,e za sledovany mesiac skutodne

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho sociiilneho fondu v r6mci
Operadndho programu Zamestnanost' a soci5lna inklfzia."

http://wrvw.emplolzment.gov.sk www.esf.gov.sk
Dohoda 8.15/2015 /554 -VZ
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sume maximflne 256,88 EUR na iedno dohodnut6 pracovn6 miesto nasled ovne:
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vynaloZen6 n6klady v lehote stanovenej v dlinku II bod 7 a 8 tejto dohody, rirad
prispevok za toto obdobie neposkytne. V prfpade d6vodndho podozrenia, Le konanim
zamestndvatella doSlo k nedodrZaniu podmienok tejto dohody, a z uveden6ho d6vodu
prebieha u zamestniivatella kontrola alebo in6 konanie, je urad opr6vneny pozastavit
vypl6canie prispevku aZ do ukondenia vykonu kontroly alebo in6ho konania.

4) Yrhtit zamestnixateliovi origin6l dokladov predloZenfch podfa dkinku II bod 7 a 8 tejto
dohody do 60 kalendirnych dnf odo dria ich predloZenia. Za deri predlolenia dokladov
sa v tomto pripade povahtje def,, ked' sa predloZeni Liadost o platbu stala kompletnou,
resp. defl odstr6nenia zistenych nezrovnalosti v predlolenych dokladoch.

5) Realizovat' rihrady finandn6ho prispevku podlia tejto dohody najdlhSie do 30. 11. 2015.

6) Dorudit' zamestn6vatefovi materiiiy zabezpe(qice publicitu spolufinancovania
poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eur6pskeho soci6lneho fondu.

7) Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachov6vat' hospodrirnost', efektivnost' a ridinnost'
ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 6 zitkona (,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch
verejnej spr6vy a o zmene a doplneni nieklorych z6konov v zneni neskor5fch predpisov.

ClSnok IV

Opr6vnen6 n6klady

l) Za opriivnen6 naklady sa povaZuji len tie n6klady, ktor6 vznikli zamestn6vatefovi
v srivislosti s touto dohodou najskOr v def, jej ridinnosti a boli skutodne vynaloZend
zamestniivatefom a sri riadne od6vodnen6 apreuk6zan6,.

2) Opr6vnenfmi nakladmi na ridely tejto dohody sri nrlklady na celkovrl cenu pr6ce (CCP)
prijat6ho(ych) zamestnanca(ov) do pracovn6ho pomeru podlia tejto dohody, najviac vo
vylke 95'h celkovej ceny price zamestnanca(ov), ztoho najviac vo vy5ke minimrilnej
celkovej ceny pr6ce na rok 2015, t. j. maxim6lne 513176 EUR mesaine po dobu
najmenej podas 3 mesiacov, najviac podas 6 mesiacov, na jedno dohodnut6 pracovn6
miesto a jednorazovy prispevok na fhradu dasti nevyhnutnych n6kladov srivisiacich
s vykonom verejndho zamestnfxania ako napr. osobn6 ochrann6 pracovnd prostriedky,
pracovny odev, pracovn6 pom6cky, pracovnd ndradie vo vy5ke najviac 5"/" z CCP na rok
2015 t.j. 56,65 EUR na jedno dohodnut6 pracovn6 miesto.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eur6pskeho soci6lneho fondu v r6mci
Operadn6ho programu Zamestnanost' a soci6lna inkhizia."

http:i/www.employment. gov.sk www.esf. gov.sk
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3) Vf5ka prispevku zodpoved6 pracovnemu pomeru dohodnut6mu na ustanoveny tyLdenrry
pracovni das, ak je pracovny pomer dohodnuty na krat5i pracovnf das, vy5ka prispevku
na CCP zamestnanca sa pomerne kr6ti.

Cl6nok V

Osobitn6 podmienky

Zantestnixateli, ktordmu sa poskytujri verejn6 prostriedky, zodpoved6 za hospoddrenie s

nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovfvat hospodiirnost', efektivnost' a ridinnost' ich
pouZitia v zmysle $ 19 ods. 3 zhkona (,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej
spr6vy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor5ich predpisov.

Zanestndvatell berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo St6tneho

rozpodtu a ESF. Na irdel pouZitia qichto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich
vym6hanie sa vzt'ahuj e reLim upraveny v osobitnych predpisoch, najmii $ 68 z6kona o

sluZb6ch zamestnanosti, zdkon (). 50212001 Z. z. o finandnej kontrole a vnftornom audite
a o zmene a doplneni nieklorych zitkonov v zneni neskorSich predpisov, zikon d.

52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidllch verejnej spr6vy a o znene a doplnenf
niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov, zfl<on (). 39412012 Z. z. o obmedzeni
platieb v hotovosti. Zantestnhvatel sridasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody
sa st6va sirdast'ou syst6mu finandn6ho riadenia Struktur6lnych fondov.

Uzatvorenfm tejto dohody nevznikS zamestnivatellovi n6rok na uhradenie n6kladov
v pripade, ak v riimci plnenia podmienok dohody nepreukiiZe okrem opr6vnenosti
nrikladov aj ich nevyhnutnost', hospod6rnost' a efektfvnost'.

Vo viizbe na dltinok II bod I a2 tejto dohody sa za deil obsadenia pracovndho miesta
u zamestn6vatefa na ridely tejto dohody povaZuje deil vzniku pracovn6ho pomeru, t. j.
dei, ktory bol s uch6dzadom o zamestnanie pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako
dei n6stupu do prrice na uvedenom pracovnom mieste.

V prfpade uvollnenia vytvorendho pracorm6ho miesta a jeho n6sledn6ho preobsadzovania
inym ZUoZ, m6L,e toto pracovn6 miesto zostat' neobsaden6 najviac po dobu 30
kalendirnych dni od jeho uvollnenia. Podas doby neobsadenia pracovn6ho miesta sa

prispevok na toto miesto neposkytuje. O trito dobu neobsadenia pracovn6ho miesta
mdile rlrad predlZif dobu poskytovania prfspevku len v sflade s iasovym
harmonogramom realizicie nfrodn6ho projektu.

Ak podporovan6 uvofnen6 pracovn6 miesto nebude preobsaden6 v lehote podlia prvej
vety, nebudevZ toto miesto d'alej finandne podporovan6, ani vpripade jeho neskorSieho

obsadenia ZUoZ.

V pripade, ak vytvoren6 pracovn6 miesto, na klor6 sa poskytuje zamestn6vatefovi
prispevok, je doiasne vol'n6 po dobu viac ako 30 kalend6rnych dni nepretrZite (napr. z
ddvodu doiasnej pracovnej neschopnosti, materskej alebo rodiiovskej dovolenky),

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eur6pskeho soci6lneho fondu v r6mci
Operadndho programu Zamestnanost' a soci6lna inkhizia."

http ://www. emplo)rment. gov. sk www. esf. gov. sk
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zatrLestn|vatell mdZe na toto pracovn6 miesto prrjat' nov6ho ZUoZ z evidencie UoZ iradu
pri dodrZani podmienok stanovenych dohodou.

V takom pripade zatnestnhvateli s novoprrjatym zamestnancom uzatvori pracovnri zmluvu
(pracovny pomer) na dobu urditri podas zastupovania, pri dodrZani podmienok
stanovenych dohodou v lehote do 30 kalend6rnych dni odo dia dodasn6ho uvolnenia
pracovn6ho miesta.

Pracovn6 miesto nem6Ze byt' obsaden6 ani preobsadenl ZUoZ, ktor6ho poslednym
zarrestnfxatelom 12 mesiacov pred zaradenim do evidencie UoZ bol zamestn6vatef
podlia tejto dohody, s vynimkou ZUoZ, ktory u zamestn6vatela pracoval na ziklade
prispevku v r6mci niektor6ho aktivneho opatrenia na trhu pr6ce podlia zilkona o sluZb6ch

zamestnanosti. Ak tak z previdzkovych alebo infch d6vodov urobi, je povinny vrhtit
fradu cely poskytnuty prispevok na toto miesto.

Vo viizbe na dlinok II bod 1. tejto dohody sa za vytvorenie pracovn6ho miesta
u zamestn6vatefa povaiuje zrf5enie poitu pracovnych miest, ktor6 predstavuje
v priemere za 3 - 6 kalenddrnych mesiacov v porovnani s rovnakym predch6dzajucim
obdobim, celkovy n6rast podtu jeho zamestnancov. Ak nedo5lo k zvy5eniu podtu
pracovnych miest podlla predchbdzqricej vety, zamestnixateli je povinny preakfzaf , Le

k tomuto zvy5eniu nedo5lo v d6sledku zru5enia pracovnfch miest z d6vodu
nadbytoinosti ($ 63 ods. 1 pism. b) zfkona (,. 3lll200l Z. z. - Zikonnika prilce v zneni
neskorSfch predpisov). Splnenie tejto podmienlcy je zamestnfvatel'povinny preukizaf
fdajmi uvedenymi v prilohe i. 7, ktorh je povinnou prilohou tejto dohody'
najnesk6r do 30 kalendirnych dni po uplynuti 3 - 6 mesiacov od vytvorenia
pracovnych miest.

9) Ak zamestn6vatell v priebehu 3 - 6 kalendfrnych mesiacov od vytvorenia pracovnfch
miest zru5il ak6koltek pracovn6 miesto pre nadbytoinost'podl'a $ 63 ods. I pism. b)
zdkona (). 3lll200l Z. z. - Z5.kortika pr6ce v zneni neskor5ich predpisov (preukazuje to
prilohou f:.7) je povinnf vrfltit uradu poskytnuty prispevok za poiet zru3en;ich PM, vo
vf5ke najniZ5ieho poskytnut6ho prispevku, a to najnesk6r do 30 kalend6rnych dni od
zruSenia pracovndho miesta z d6vodu nadbytodnosti.

10)Ak zamestnftvatell nesplni podmienku doby povinn6ho trvania pracovn6ho miesta, resp.
preobsadenia vltvoren6ho pracovn6ho miesta, na ktor6 bol poskytnuty prispevok, je
povinny vrfitif rlradu pomernrl iasf prfspevku poskytnutf na toto pracovn6 miesto,
zodpovedajfcu obdobiu, poias ktor6ho nesplnil povinnost'stanovenej doby trvania
vytvoren6ho pracovn6ho miesta alebo preobsadenia pracovn6ho miesta, a to v lehote
do 30 kalendirnych dni odo dila nepreobsadenia, resp. neudfiania vytvoren6ho
pracovn6ho miesta.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eur6pskeho soci6lneho fondu v riimci
Operadndho programu Zamestnanost' a soci6lna inklfzia."

http://www.employment. gov.sk www.esf. gov.sk
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ll)Zamestnixatel nemdZe dodasne pridelit' zamestnanca, z pracovn6ho miesta, na ktor6 sa
mu v zmysle tejto dohody poskyuje prispevok, na vlfkon prhce k uZivatellskdmu
zamestnhvatefovi vzmysle $ 58 Zrikonnika prdce. Ak tak zprevddzkovych alebo inych
d6vodov urobi, je povinny bez vyzvania vrftit' riradu finandn6 prostriedky, poskytnut6
na zamestniivanie tohto zamestnanca, nainesk6r do 30 kalendfrnych dni odo dria
dodasn6ho pridelenia.

l2)ZdvaLn6 poru5enie podmienok tejto dohody je povaZovanl za poruSenie finandnej
discipliny podlia zikona NR SR (,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej
spr6vy a o zmene a doplneni niektorych zdkotov v zneni neskorSich predpisov.

13) Podozrenie z poruSenia finandnej discipliny zo strany prijemcu prispevku je d6vodom pre
vykon n6slednej finandnej kontroly riradu. Ak sa preukriZe poruSenie finandnej discipliny
a prijemca prispevku neuhradi dlLni sumu do skondenia kontroly, urad postripi prislu5nri
spisovri dokument6ciu na spriivne konanie prisluSnej Spr6ve finandnej kontroly
Slovenskej republiky (dalej len,,SFK SR"), ktor6 je opr6vnen6 ukladat' atrymhhat'odvod.
pen6le a pokutu za poruSenie finandnej discipliny pri nakladani s prostriedkami St6tneho
rozpodtu a ESF a prijemca prispevku je v zmysle $ 31 zfkona o rozpodtovych pravidl6ch
verejnej spr6vy povinny vr6tit'prispevok v stanovenej vy5ke.

Clinok VI

Skonienie dohodv

1) Tfto dohodu je moZn6 skoniit' na zitklade vzhjomnej pisomnej dohody ridastnikov tejto
dohody.

2) KaLdy ridastnik tejto dohody je oprdvneny pisomne dohodu vypovedat'. Vypovedn6 doba
je jednomesadn6 aza(ina plynrit' od prv6ho dia kalend6rneho mesiaca nasledujriceho po
dorudeni vlipovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestnfvatel'a, vznikf mu
povinnost' vrftit' na rliet rfiradu v5etky poskytnut6 finanin6 prostriedky do 30
kalendirnych dni odo dfia podania vypovede na poltovrl prepravu alebo osobn6ho
podania na rfirade.

3) Kai:dy z ridastnikov dohody je opr6vneny odstrfipit' od dohody v pripade jej zfvaLn6ho
poruSenia. Pre platnost' odstripenia savyZaduje pfsomnf oznfimenie o odstfpeni dorudend
druh6mu fdastnikovi tejto dohody. Odstripenie je ridinnd df,om dorudenia oznttmenia
o odstripenf druhdmu ridastnikovi tejto dohody. Odstrlpenim od dohody je zamestndvatel'

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eur6pskeho soci6lneho fondu v r6mci
Operadndho programu Zamestnanosf a soci6lna irkluzia."

http://lvww.emplovment. gov.sk www.esf. gov. sk
Dohoda (,.15/2015 /554 -VZ

t0



L.- db..
s* lt, illl *

?/$i'STNAliCST
A s0cl,riNi\ llltiiuzfi.

K6d ITMS 27110130042

povinny vrfutit fradu poskytnut6 finanin6 prostriedky do 30 kalend:irnych dnf od

nadobudnutia fiinnosti odstfpenia na ridet riradu.

4) Za zixaLn| porulenie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zarnestnhvatela

poruSenie povinnosti ustanovenich v dl6nku II v bodoch 1, 1.1,2,3,3.1, 4, 5,9, 10,

u f6on Vbod 12 anastrane uradu poruSenie povinnosti podlia dl6nku III v bode 3 a 4. Za

ziryaLn1 porulenie podmienok tejto dohody sa povaZuje aj poruSenie zilkona (,. 8212005

Z. z. oneleg6lnej pr6ci aneleg6lnom zarnestndvani ao zmene a doplneni niektorych

z6konov v zneni neskorSfch predpisov.

5) Odstupenie od dohody sa netlika nSroku na ntlhradu Skody vzniknutej jej poruSenim.

tl6nok VII

V5eobecn| a z6verein6 ustanovenia

I) Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnfm dodatkom k tejto dohode

podpisanym oboma tidastnikmi dohody, na zfklade pisomn6ho nivrhu jednej zo strin
tejto dohody.

2) Y kai:dom pisomnom styku sri zmluvn6 strany povinn6 uvildzat dislo tejto dohody.

3) Pr6vne vztahy vyslovne neupraven6 touto dohodou sa riadia prislu5nymi pr6vnymi

predpismi platn;imi v SR, ako aj platnymi pr6vnymi predpismi Eur6pskych spolodenstiev,

ktor6 maj ri v zt ah k z6v azkom ridastnikov tejto dohody'

4) ZmIuvn6 strany uzatvhraji tymto dohodu podlia S 269 ods. 2 Obchodn6ho z6konnika'

v zmysle ktorej sa ich zdvazkovo - prSvne vzta! spravujri a budri spravovat'

ustanoveniami Obchodn6ho zSkowljka.

5) Prechod a prevod prfv a povinnosti riiastnikov tejto dohody na tretie osoby nie je

moLn!'.

6) Zatnestniyatel srihlasi so zverejnenim ridajov vyplyvajfcich z dohody v rozsahu: n6zov,

sidlo, podet vytvorenych pracovnlich miest, vliSka finandn6ho prispevku.

7) Ak sa niektor6 ustanovenie tejto dohody stane neplatnlfm v d6sledku jeho rozporu s

pr6vnymi predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost' celej dohody. Udastnici sa v takom

pripade zivazujit bezodkladne vzi$omnym rokovanim nahradit' neplatn6 ustanovenie

norn-im platnlim ustanovenim tak, aby zostal zachovany irdel a obsah sledovany touto

dohodou.

8) T6to dohoda nadobrida platnost'dflom jej podpisania oboma ridastnfkmi dohody a ridinnosf

diom nasledujricim po dni jej zverejnenia.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eur6pskeho soci6lneho fondu v r6mci 
I I

Operadn6ho programu Zamestnanost' a sociSlna inklfzia."
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